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CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament Intern reglementeaza normele cu privire la organizarea si
disciplina muncii, precum si drepturile si obligatiile Centrului National al Dansului Bucuresti si ale
salariatilor acestuia.

Art. 2. La baza prezentului Regulament stau: Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat,
cu modificarile si completdrile ulterioare, legislatia in vigoare, actele normative si dispozitiile in
vigoare ale Ministerului Culturii, Regulamentul de organizare si functionare a Centrului National
al Dansului Bucuresti, aprobat prin Ordinul ministrului culturii nr. 2231/2016, Ordonanta
Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfisurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. (1) Prevederile prezentului Regulament Intern se aplica tuturor salariatilor Centrului
National al Dansului Bucuresti, indiferent de obiectul si durata contractelor de muncd, celor care
lucreazi in cadrul institutiei in calitate de detasati sau delegati, colaboratorilor externi, precum i
oricdror altor persoane in timpul cét lucreaza in incinta institutiei, in baza clauzelor contractuale din
contractele incheiate de catre Centru cu acestia.

(2) Regulamentul Intern se aplica atat pentru activitatea desfasuratd la punctele de lucru ale
institutiei, cat si in legatura cu activitatea desfasurata cu ocazia deplasarilor. Persoanele care lucreaza
in cadrul institutiei ca delegati sau detasati din partea altor unititi sunt obligate sa respecte si regulile
de comportament prevazute in prezentul Regulament Intern, corespunzitoare locului de munca din
institutie in care isi desfagoard activitatea, pe timpul delegarii sau detagdrii.

(3) Insusirea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru intreg personalul
Centrului National al Dansului Bucuresti, necunoasterea prevederilor Regulamentului nefiind
opozabild in raporturile de munca.

(4) Dupi aprobare, prezentul Regulament Intern va fi afisat la sediul si pe pagina de internet a
institutiei si va fi adus la cunostinta intregului personal, precum si noilor angajati.

Art. 4. (1) Conducerea Centrului National al Dansului Bucuresti este asiguratd de un manager,
desemnat in urma concursului de proiecte de management, pe baza contractului de management
incheiat cu Ministerul Culturii.

(2) Angajarea personalului se realizeaza pe baza de contract individual de munca, incheiat in
forma scrisa, pe duratd nedeterminaté sau, dupi caz, determinatd, prin examen sau concurs organizat
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in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

(3) Angajarea se poate realiza si in mod direct, pe baza de contract individual de munca incheiat
in forma scrisa, pe duratd determinatd, in conformitate cu prevederile art.83 din Legea nr.53/2003 -
Codul Muncii, republicat, coroborat cu prevederile art.13 din O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitétii de impresariat artistic.

(4) La angajare, in vederea verificarii apritudinilor profesionale ale salariatului, pentru a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, acestia vor efectua perioada maxima de proba prevazutd de
Codul muncii. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricdreia dintre parti, fard a fi necesara
motivarea acesteia.

(5) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, Compartimentul
Resurse Umane din cadrul Centrului National al Dansului Bucuresti informeaza persoana care solicita
angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sé le inscrie in
contract sau sa le modifice.

(6) Informarea prevazuta la alin. (5) va cuprinde, dupa caz, urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sd isi desfagoare
activitatea in locuri de munca diferite, precum si dacd deplasarea intre acestea este asigurata sau
decontata de catre angajator, dupa caz;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificafiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitagii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncéd pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/siptamana, conditiile de efectuare si
de compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de organizare
a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de muncd ale
salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, dacé exista.
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0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semniturii electronice avansate si
semnaturii electronice calificate.

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la
pensia facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din
initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani acordate
sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitaii profesionale a acestuia, dupa caz.

(7) Elementele din informarea prevazutd la alin. (6) se regdsesc si in conginutul contractului
individual de munca.

(8) La semnarea contractului individual de munca, fiecarui angajat i se vor aduce la cunostinta
urmatoarele documente:
a) Regulamentul de organizare si functionare;
b) Regulamentul Intern;
¢) Codul de condita etica;
d) Fisa postului;
¢) Normele de protectie §i securitate a muncii.

(9) Angajarea salariatilor, precum §i promovarea, sanctionarea si concedierea personalului se
face de catre managerul Centrului National al Dansului Bucuresti.

(10) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (6) in timpul executarii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii
modificirii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege
sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(11) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe durata
concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre pérti poate fi asistatd de cétre un consultant
extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este,
conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (12).

(12) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munca
sau pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre par{i poate interveni un contract
de confidentialitate.

(13) in afara clauzelor generale prevazute la alin. (6), intre parti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice, conform prevederilor legale in vigoare.
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CAPITOLUL II

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL
iNLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 5. (1) Centrul National al Dansului Bucuresti respecta principiul libertatii alegerii locului
de munca, a profesiei, meseriei sau a activitaii pe care urmeaza sa o presteze salariatul.

(2) Niciun salariat nu poate fi obligat s& munceasca sau sd nu munceasca intr-un anumit loc de
munci ori intr-o anumita profesie, conform legislatiei in vigoare.

Art. 6. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariagii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenen{a nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2) , dar care produc efectele unei discriminari directe.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute
la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitéii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit
criteriilor previzute la alin. (2), este asociata sau prezumatd a fi asociati cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sd utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau
mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privin{a unui
anumit loc de munci in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care
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activitatea respectiva este realizata, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu
conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat, este interzis.

(11) Prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 48/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare, conditionarea ocuparii
unei functii de specialitate artistica pe criterii de varsta, sex ori calititi fizice in institutiile de spectacole
sau concerte se face conform specificului si intereselor institutiei si nu constituie contraventie, conform
art.14 din O.G. nr. 21/2007.

Art. 7. (1) in cadrul relatiilor dintre angajatii Centrului National al Dansului Bucuresti, precum
si a relatiilor dintre angajati si alte persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de
serviciu, se interzice orice comportament care prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament
injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.

(2) Nu constituie o incalcare a prezentului Regulament Intern refuzul de a angaja o persoana
care nu corespunde cerintelor postului si standardelor profesionale, atat timp cat aceasta nu constituie
act de discriminare.

(3) Constituie abatere de la prezentul Regulament Intern orice comportament cu caracter
nationalist — sovin, de instigare la ura rasiala sau nationald, ori acel comportament ce vizeaza atingerea
demnitatii sau crearea unei atmosfere ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate
impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 8. Incilcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscrimindrii si al incalcarii
oricirei forme de incalcare a demnititii constituie abatere disciplinara.

Art. 9. (1) Orice salariat care presteazi o muncé beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sdndtate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fard nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o muncé le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru
munci egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 10. (1) Orice salariat care se considera victima a unui tratament discriminatoriu in relatiile
de munca in cadrul Centrului National al Dansului Bucuresti poate adresa o sesizare catre managerul
institutiei.

(2) Sesizarea se face in scris si se depune la registratura institutiei sau se trimite pe adresa de e-
mail a institutiei.

(3) Sesizirile anonime nu vor fi luate in considerare.
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CAPITOLUL I1I

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST ALE SALARIATILOR

SUBCAPITOLUL I - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 11. (1) Angajatorul are, in principal. urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) s constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanciunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

(2)Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariagilor situatia economica si financiard a unitétii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sd prejudicieze activitatea
unitdtii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv. de munca
aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sa retina si sd
vireze contributiile si impozitele datorate de salariai, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute
de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariagilor.

j) si raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului, cu
privire la solicitarea de a trece pe un post vacant care i asigurd conditii de muncd mai favorabile daca
si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator.
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Art. 12. Conducerea Centrului National al Dansului Bucuresti va asigura:

a) stabilirea competentelor si atributiilor pentru toti salariaii in raport cu nivelul de pregatire si
functia ocupati, precum si exercitarea controlului permanent asupra modului de indeplinire a acestora;

b) punerea la dispozitia salariatilor — la timp si cu asigurarea tuturor conditiilor tehnice si
sanitare necesare, potrivit specificului muncii fiecarui salariat — a spatiilor, echipamentelor,
instalatiilor, materialelor, recuzitei, mobilierului, rechizitelor, precum si luarea masurilor pentru
folosirea acestora eficient si cu respectarea normelor legale privind protectia muncii;

¢) stabilirea instructiunilor si instruirea salariatilor privind pastrarea, manipularea, funcfionarea,
exploatarea spatiilor, echipamentelor, instalatiilor, sculelor, materialelor, decorurilor, recuzitei,
mobilierului, rechizitelor folosite in institutie, precum si a instructiunilor proprii de protectia muncii;

d) stabilirea programului de lucru si modul de desfasurare a activitatii in cadrul institugiei.

e) folosirea rationala a fortei de munca cu respectarea prevederilor legale, in vederea realizarii
sarcinilor ce revin salariatilor;

f) asigurarea stabilitatii salariatilor si promovarea lor in functii, grade sau trepte profesionale in
raport cu pregétirea si rezultatele in munca;

g) examinarea sugestiilor si propunerilor salariatilor institutiei si instiintarea acestora de modul
cum au fost rezolvate;

h) intocmirea fiselor postului, fiselor de evaluare privind activitatea profesionala desfasurata de
salariati si comunicarea acestora angajatilor;

h) asigurarea curateniei si ordinii la sediul unitatii si ale tuturor locurilor de muncd, inclusiv a
salilor de spectacole;

i) asigurarea, din fondurile aprobate, a cadrului organizatoric pentru instruirea, testarea si
pregatirea salariagilor cu privire la normele de protectia muncii. Timpul afectat acestor activitii,
inclusiv instructajul periodic, se include in timpul de munca si se salarizeaza. La angajarea unui salariat
sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire
la riscurile ce le presupune noul sau loc de munca, si la normele de protectie a muncii pe care este
obligat sa le respecte;

j) punerea la dispozitie a spatiilor corespunzatoare bunei desfasurari a activitatii.

Art. 13. Enumerarea obligatiilor prevazute in Subcapitolul I — Drepturile si obligatiile
angajatorului nu este limitativd, ea completandu-se cu cele ce revin conducerii potrivit actelor
normative, regulamentului de organizare si functionare, dispozitiilor legale ale autoritatii ierarhic
superioare, precum si cele decurgand din contractele de munca.

SUBCAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 14. Salariatii Centrului National al Dansului Bucuresti au obligatia de a respecta ordinea
si disciplina la locul de muncd si de a indeplini toate sarcinile individuale de serviciu ce le revin
conform legii, prezentului regulament, contractului individual de muncd, fiselor de post, notelor de
serviciu si dispozitiilor date de conducerea institutiei ori de sefii lor ierarhici, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
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Art. 15. (1) Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate §i sdndtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncad mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Salariatii Centrului National al Dansului Bucuresti au urmatoarele drepturi in ceea ce
priveste prelucrarea si_protectia datelor cu caracter personal, in concordantd cu prevederile
Regulamentului (UE) nr. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor - RGPD):

a) dreptul de informare si acces la datele cu caracter personal ale angajatului (art. 13 si 14 din
RGPD) ;

b) dreptul de a depune plangere in fata unei autoritati de supraveghere si/sau de a se adresa
instantelor competente pentru solutionarea litigiilor rezultand din aplicarea RGPD;

¢) dreptul de a obtine rectificarea datelor cu caracter personal inexacte care il privesc, precum
si completarea datelor cu caracter personal care sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaratii
suplimentare, dupa caz (art. 16 din RGPD);

d) dreptul la stergerea datelor (art. 17 din RGPD). Acest drept se poate exercita numai dupa
implinirea perioadei de retentie legald;

e) dreptul la portabilitatea datelor (art. 20 din RGPD);

f) dreptul la opozitie la prelucrarea datelor cu caracter personal, inclusiv la crearea de profiluri
pe baza respectivelor dispozitii (art. 21 din RGPD).

(3) Toate drepturile salariatilor sunt subordonate obligatiilor legale existente in sarcina
Angajatorului, niciunul dintre dreptuile stipulate la alin.(2) neputand fi exercitat contrar dispozitiilor
legale aplicabile.
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(4) Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in legi, in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de a executa in termen si in conditii de eficientd maxima obligatiile de serviciu ce
le revin potrivit fisei postului, prezentului Regulament Intern si dispozitiilor date de conducerea
institutiei sau de catre superiorii ierarhici; salariatilor le este interzis sd utilizeze timpul de lucru,
echipamentele de lucru sau de protectie, precum si dotdrile institugiei in scopuri personale;

e) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate; salaria{ii au
obligatia si cunoascd si sa respecte normele de securitate, de protectie si igiena muncii, precum si pe
cele privind folosirea echipamentului de protectie si de lucru, sd respecte normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de a participa la instructajele periodice organizate de institutie;

g) obligatia de a respecta secretul de serviciu; salariagii au obligatia sd respecte dispozitiile
legale privind pastrarea secretului referitor la documente, date ori informatii ce nu sunt destinate
publicitatii si de care au luat cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu;

h) obligatia de a se conforma dispozitiilor date de sefii cdrora le sunt subordonati direct, cu
exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale, caz in care vor sesiza conducerea
institutiei;

i) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(5) Salariatii Centrului National al Dansului Bucuresti au urméitoarele obligatii in ceea ce
priveste prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal:

a) sa respecte intocmai prevederile legale, procedurile, regulamentele interne si dispozitiile
conducerii institutiei, in scopul asigurarii, in mod eficient si corespunzitor a securitatii si
confidentialitatii datelor cu caracter personal, prevenirii accesului neautorizat la acestea, utilizarii
neautorizate a datelor cu caracter personal si a echipamentului folosit pentru prelucrare, precum si a
impiedicarii incalcarii securitatii datelor cu caracter personal;

b) in vederea prelucrarii datelor cu caracter personal, sd utilizeze exclusiv echipamentele,
instrumentele, mijloacele tehnice, sistemele, programele si aplicatiile (inclusiv adresele de email, caile
de comunicatie criptate etc.) puse la dispozitie in mod expres, in acest scop, de catre Angajator;

¢) cu ocazia prelucrarii datelor cu caracter personal sa sesizeze Angajatorul, de indata ce au luat
la cunostinta in orice mod, cu privire la orice posibild incalcare a securitatii datelor personale, inclusiv
utilizare neautorizati a datelor personale si/sau suspiciune de incalcare;

d) sa nu utilizeze si sa nu permitd utilizarea neautorizatd a datelor personale ale persoanelor
vizate, despre care au luat cunostintd cu ocazia desfasurarii activitatilor profesionale prevazute in
contractele individuale de munca si fisa postului;

e) si nu incalce si sa nu permita incélcarea securitatii datelor cu caracter personal, despre care
au luat cunostinta cu ocazia desfasurarii activitatilor profesionale prevazute in contractele individuale
de munci si fisa postului;
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f) sa asigure in mod eficient si corespunzator, integritatea, corectitudinea, securitatea si
confidentialitatea tuturor datelelor cu caracter personal ale persoanelor vizate, despre care au luat
cunostintd cu ocazia desfasurarii activitdtilor profesionale prevazute in contractele individuale de
munca si fisa postului.

(6) Alte obligatii generale ale salariatilor Centrului National al Dansului Bucuresti:

a) fiecare salariat, in situatii exceptionale determinate de necesitatea asigurdrii bunei functionari
a institutiei, are obligatia de a participa — indiferent de functia sau de locul pe care il ocupd — la
executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei;

b) si asigure utilizarea eficientd a mijloacelor materiale puse la dispozitie de cétre institutie;

¢) si asigure luarea masurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inlaturarea oricarei
neglijente in pastrarea si administrarea bunurilor institutiei;

d) si ia toate misurile potrivit competentelor ce le revin pentru a preintdmpina sustragerile sau
degradarea bunurilor, raspunzand astfel de siguranta bunurilor institutiei; Salariaii au obligatia de a
avea grija de patrimoniul instituiei, nefiind permise sustragerile de niciun fel;

e) sa cunoascd prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, a procedurilor, a regulamentelor
si a oricaror altor acte normative in legétura cu functia incredintata si sa respecte dispozitiile conducerii
unitagii referitoare la munca ce o indeplinesc, conformandu-se acestora intocmai;

f) sa instiinteze sefii ierarhici, sa ia si sa propuna masuri dupa caz, de indata ce au luat cunostinta
de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, distrugeri, degradari, sustrageri etc.
sau a oricdror alte situatii asemanatoare in legdtura cu activitatea desfasurata in institutie; Salariatii au
obligatia de a aduce la cunostintd superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului
Regulament Intern savarsita de alti salariati sau colaboratori ai institutiei;

g) sa respecte regulile de acces la locurile de munca in care intrarea este permisd numai in
anumite condifii;

h) s nu lase fira supraveghere corespunzitoare in timpul programului de lucru instalatiile in
functiune; Dupi incheierea programului de lucru, nu vor lasa sub tensiune echipamentele cu care au
lucrat;

i) sa anunte orice imposibilitate de prezentare la serviciu si sa prezinte ulterior motivele legale
pentru orice absente, in termen de 24 de ore de la incetarea imposibilitaii de prezentare;

j) si comunice in maxim trei zile de la data aparitiei modificarii, Compartimentului Resurse
Umane, orice schimbare de domiciliu, stare civila ori telefon, preschimbarea actului de identitate,
prezentand si actele doveditoare;

k) s reprezinte institutia in mod corespunzitor, cu ocazia deplasarilor in interes de serviciu, in
tard sau strdinatate;

1) sa aiba in permanentd o {inutd decentd, ingrijita si corespunzatoare, sd menfind ordinea si
curdtenia la locul de munc; Constituie tinutd neadecvata, fara ca descrierea sa fie limitativa: la barbati
— maiou, pantaloni scurti sau %, papuci/slapi, tinuta in culori stridente; la femei — tinuta decoltata sau
in culori stridente, tinuta transparenta, pantaloni scurti;

m) si se prezinte la programele de formare profesionala stabilite de institutie;

n) sd nu publice si sd nu dea ocazii la comunicari sau informatii prin presd, publicatii radio,
televiziune etc., cu indicarea de nume sau fard, legate de activitatea interna a institutiei, de natura a
aduce prejudicii prestigiului Centrului sau salariatilor sai;
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0) sa nu introduca sau si consume, in institutie sau in timpul programului de lucru, bauturi
alcoolice si droguri, ori sa faciliteze savarsirea acestor fapte. Persoanelor care se prezinta la programul
de lucru sub influenta alcoolului sau a drogurilor li se interzice accesul in unitate, urmand a fi
sanctionati disciplinar potrivit prevederilor legale in vigoare;

p) sa nu fumeze decét in locurile special amenajate;

q) sa se prezinte la controalele de medicina muncii ori de céte ori acest lucru le este solicitat de
catre conducerea institutiei;

r) sd se prezinte la instructajele periodice privind SSM si PSI;

s) sa anunte conducatorul locului de munci in situatia in care beneficiaza de concediu medical,
de indatd, dar nu mai tarziu de trei zile de la aparitia situatiei;

t) sa execute sarcinile trasate in deplasarile in turnee;

u) in situatia in care gdsesc bunuri / obiecte care nu le apartin, s le predea de indata conducerii
institutiei, in vederea identificarii persoanei care le-a pierdut;

v) s raspunda patrimonial pentru pagubele materiale produse institutiei din vina si in legatura
cu munca lor;

w) sé respecte programul de lucru stabilit, s consemneze zilnic orele de incepere si de sfarsit
ale programului de lucru in condica de prezentd, precum si sd anunte de indata seful ierarhic superior
despre orice intarziere la programul de munca;

X) sa preia in gestiunea proprie bunuri ficand parte din patrimoniul institutiei, de natura
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar specifice activitatii pe care o desfasoara, conform
dispozitiilor sefului ierarhic superior.

(7) Salariatii Centrului National al Dansului Bucuresti au urmatoarele interdictii:

a) sa nu desfasoare, in timpul programului de lucru, activitati care nu au legatura cu sarcinile
de munci specifice stabilite prin fisele de post;

b) sa pardseasca locul de munca fard aprobarea sefului ierarhic;

¢) si inceteze nejustificat lucrul;

d) sa falsifice actele privind diversele evidente;

e) sa scoatd sau si depoziteze in incinta institutiei bunuri materiale fara forme legale;

f) si pretinda/primeascd de la alti salariafi sau persoane straine avantaje pentru exercitarea
atributiilor de serviciu;

g) sa introducd in incinta institutiei arme, obiecte sau produse interzise de lege, ori materiale
sau produse care ar putea provoca incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea
curenta;

h) sa comiti sau sa incite la orice act care tulburd desfasurarea in bune conditii a activitatii
institutiei;

i) sd foloseasca in interes personal bunurile sau capacitatile institutiei;

j) s instraineze orice bunuri date in folosintd sau pastrare;

k) sa introduca si/sau si faciliteze introducerea in incinta institutiei a persoanelor strdine, fard
ca acestea si se desfdsoare in interes de serviciu;

) intrarea sau iesirea din institutie prin alte locuri decét cele stabilite de conducere, precum si
intrarea sau raménerea in incinta institutiei, in afara sau dupd incheierea programului de lucru, fara
acordul sefului ierarhic superior;
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m) distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizarii
atributiilor de serviciu;

n) folosirea calitatii de salariat al Centrului National al Dansului Bucuresti pentru obtinerea de
avantaje in scop personal;

0) introducerea in institutie a diverse marfuri in scopul comercializarii acestora;

p) consumul si introducerea in incinta institutiei a bauturilor alcoolice, a drogurilor, a
substantelor si medicamentelor interzise de lege;

q) sa participe la acte de violenta fizica sau de limbaj sau sa le provoace, pe timpul desfasurarii
sarcinilor de serviciu, in legatura cu ceilalti salariati ai institutiei, colaboratori, parteneri sau cu publicul
spectator;

r) sa intarzie la programul de lucru;

s) si absenteze nemotivat de la serviciu;

t) hirtuirea morala sau sexuala.

Art. 16. Obligatii specifice personalului tehnic de scena

Personalul Biroului Tehnic Scenate are, pe langd obligatiile generale ale tuturor salariatilor
institutiei si urmatoarele obligatii specifice:

a) s respecte programul de repetitii, reprezentatii sau alte lucréri la ora indicata de personalul
din cadrul Serviciului Organizare Programe si Proiecte, gata echipati pentru lucru;

b) sd nu paraseasca locatia in care au loc repetitiile, reprezentatiile sau celelalte lucrari la care
au fost convocati inainte de terminarea lor, fard aprobarea prealabild a sefului ierarhic superior;

¢) s participe la repetitiile si reprezentatiile sau alte evenimente ale institutiei la care au fost
programati, atét la sediul institutiei, ct si in deplasri si turnee, in tara sau in strainatate;

d) sa colaboreze cu toti ceilali tehnicieni i muncitori de scena la realizarea spectacolelor si la
repetitiile la care au fost programai;

¢) sa foloseascd si si manuiascd consola de lumini/sunet, decorul, recuzita si celelalte
echipamente necesare desfasurdrii actului artistic cu grija, pentru a nu le deteriora si a nu se accidenta,
atat propria persoana cat si alte persoane;

Art. 17. (1) Nerespectarea obligatiilor prevazute in cuprinsul Subcapitolului IT — Drepturile si
obligatiile salariatilor constituie abatere disciplinard ce va fi sanctionata disciplinar, iar daca este cazul,
si material, civil sau penal.

(2) indatoririle cuprinse in prezentul subcapitol nu sunt limitativ prevazute, ele fiind completate
de drept cu cele previzute in fisele de post. De asemenea, ele pot fi completate prin decizii ale
conducerii institutiei, conform prevederilor legale in vigoare sau prin ordine de serviciu emise de
superiorii ierarhici.
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CAPITOLUL IV

TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 18. (1) Pentru personalul angajat cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana.

(2) inceputul si sfarsitul zilei de munca se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru personalul administrativ, conform intervalului orar 09:00 — 17:00;
b) pentru personalul de specialitate artistica, respectiv personalul Serviciului Organizare
Programe si Proiecte, conform intervalului orar 10:00 — 18:00;
¢) pentru personalul tehnic, conform programului stabilit pentru spectacole si repetitii de
catre Serviciul Organizare Programe si Proiecte.

(3) Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu doua zile repaus, respectiv sambata si duminica.

(4) Prin exceptie de la prevederile art. 18 alin. (2), in functie de specificul muncii prestate, se
poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a
timpului de munca de 40 de ore pe sdptimana.

(5) Pentru personalul artistic si tehnic aferent institutiei de spectacole, zilele de sambata,
duminica si, dupi caz, zilele de sarbatoare legald sunt considerate zile lucratoare, repausul legal putand
fi acordat in alte zile ale saptamanii.

(6) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24
de ore.

(7) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv
orele suplimentare.

(8) Programul de munca si repartizarea acestuia pe zile vor fi aduse la cunostinta salariatilor si
vor fi afisate si locul de munca al acestora.

(9) Prezenta personalului la programul de lucru va fi consemnat in condica de prezenta, aflatd
la Secretariatul CNDB. Pentru evidenta programului de lucru al salariatilor care isi desfasoara
activitatea la Sala de spectacole ,,Stere Popescu™. se va completa condica de prezenta pentru acest punct
de lucru.

(10) in condica de prezenta prevazuta la art. 18 alin.(8) se va tine evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de
lucru, precum si evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, zilelor libere platite si a altor
perioade care nu reprezeintd timp de munca, salariatii avand obligatia de a semna zilnic condica de
prezenta.
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Art. 19. (1) Managerul institutiei poate stabili programe individualizate de munca, pe o
durata limitata in timp, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza, in functie de necesitdtile
impuse de desfdurarea programelor si proiectelor institutiel.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartitd in doua perioade: o perioada fixa in care
personalul se afld simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobila, in care salariatul isi alege
orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

Art. 20. (1) Managerul institutiei poate aproba ca raporturile de munca ale salariatilor Centrului
National al Dansului Bucuresti s se exercite si in regim de telemunca.

(2) Activitatea desfasurata in regim de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al partilor si
se realizeazi ca urmare a aprobarii de citre managerul institutiei a solicitarii salariatului.

(3) Desfasurarea activitatii in regim de telemunca poate fi aprobatd pentru personalul care isi
desfasoara activitatea in cadrul Serviciului Organizare Programe si Proiecte si nu poate depdsi 5 zile
pe luna.

(4) In vederea indeplinirii atributiilor ce le revin, telesalariatii organizeaza programul de lucru
de comun acord cu angajatorul, in conformitate cu prevederile contractului individual de munca si ale
prezentului Regulament intern.

(5) Angajatorul este in drept sa verifice activitatea telesalariatilor in principal prin utilizarea
tehnologiei informatiilor si comunicatiilor, in conditiile stabilite prin contractele individuale de munca
si prezentul Regulament intern.

(6) Salariatii care isi desfagoara activitatea in regim de telemunca au si urmatoarele obligatii

specifice:

a) si dispund de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei
postului;

b) sa informeze angajatorul cu privire la echipamentele de munca utilizate si la conditiile
existente la locuriie desfasurarii activitaii de telemunca si sa ii permita acestuia accesul, in
misura in care este posibil, in vederea stabilirii si realizdrii masurilor de securitate si
sdnitate in munca, necesare conform clauzelor din contractul individual de munca, ori in
vederea cercetdrii evenimentelor;

¢) sanu schimbe conditiile de securitate si sandtate in munca de la locurile in care desfagoara
activitatea de telemunca;

d) si utilizeze numai echipamente de munca care nu prezinta pericol pentru securitatea si
sanatatea sa;

e) siraspunda la orice solicitare referitoare la activitatea profesionald primita de la superiorii
ierarhici, in timpul programului de lucru, transmisa prin mijloace de comunicare la distanta;

f) sa respecte normele cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei,
in prezentul Regulament intern, normele cu privire la protectia datelor cu caracter personal
si alte norme si proceduri specifice aplicabile la nivelul institutiei;
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g) sarespecte regulile specifice si restrictiile stabilite de citre angajator cu privire la retele de
internet folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie;

h) sa respecte si sa asigure confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in timpul
desfasurdrii activitatii de telemunca;

i) saisi desfasoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald nici propria persoand, nici nici alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(7) Angajatorul, in ceea ce priveste activitatea desfasuratd in regim de telemuncd, are si

urmatoarele obligatii specifice:

a) sa verifice activitatea salariatilor, in principal prin utilizarea tehnologiei informatiei si
comunicatiilor;

b) si asigure modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate in regim de telemunca de
catre salariati;

c) sase asigure cd salariatii detin mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor
si echipamentele de munca functionale, sigure §i necesare prestdrii muncii sau sd puna la
dispozitia salariatilor aceste mijloace si echipamente;

d) si se asigure co salariatii primesc o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii
si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru privind
utilizarea echipamentelor.

(8) Pentru salariatii care isi desfasoara activitatea in regim de telemunca, contractele individuale
de munci vor cuprinde si urmatoarele prevederi:

a) precizarea expresd ci salariatul lucreaza in regim de telemunca;

b) perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfisoard activitatea la un loc de munca
organizat de angajator;

¢) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa verifice activitatea telesalariatului si
modalitatea concretd de realizare a controlului;

d) modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat;

e) responsabilititile partilor convenite in functie de locul/locurile desfasurarii activitagii de
telemunca, inclusiv responsabilitégile din domeniul securitatii si sdnatatii in munca;

f) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfasurarii activitatii de
telemunci al materialelor pe care telesalariatul le utilizeaza in activitatea sa, dupd caz;

g) obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din
reglementirile legale, din contractul colectiv de munca aplicabil si/sau regulamentul intern,
in materia protectiei datelor cu caracter personal, precum si obligatia telesalariatului de a
respecta aceste prevederi;

h) masurile pe care ie ia angajatorul pentru ca telesalariatul sa nu fie izolat de restul angajagilor
si care asigura acestuia posibilitatea de a se intalni cu colegii in mod regulat;

i) conditiile in care angajatorul suporta cheltuielile aferente activitatii in regim de telemunca.

(9) in aplicarea prevederilor prezentului articol, la nivelul institutiei, prin procedurd interna
aprobata, se vor reglementa urmdtoarele aspecte:
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a) formatul cererii pentru desfasurarea activitatii in regim de telemunca;

b) zilele in care activitatea se poate desfasura in regim de telemunca;

¢) mijloacele necesare indeplinirii atributiilor potrivit fisei de post, in regim de telemunca;

d) mecanismele doveditoare, de raportare si de monitorizare a activitdtii in regim de
telemunca.

Art. 21. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de muncd saptdmanal este
consideratid munca suplimentard si nu poate depasi 8 ore saptamanal.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

(3) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite sau un spor calculat la salariul
de baza, modalitatea concreta de compensare facandu-se in conformitate cu legislatia in vigoare privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.22. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfdsoard activitatea intre
orele 22:00 si 06:00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata
in timpul noptii de 25% din salariul de baza, salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 23. (1) Pentru salariatii a cdror durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore,
se acordd pauza de masa de 15 minute.

(2) Salariatii tineri in vérstd de pana la 18 ani beneficiaza de o pauzé de masa de 30 de minute,
in cazul in care durata zilnicd a timpului de munca este mai mare de 4 ore §i jumatate.

(3) Pauza de masa se include in durata zilnicd normald a timpului de munca.

Art. 24. (1) Salariatii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus de cel putin 12 ore
consecutive.

(2) In cazul salariatilor care lucreaza in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore
intre schimburi.

Art. 25. (1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambata si duminica.

(2) in cazul salariailor care isi desfasoara activitatea in zile de sambitd si duminicd, repausul
saptimanal este acordat in cursul saptdmanii urmatoare, cu respectarea repausului 48 de ore
consecutive conform prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) In situatia prevazutd la alin. (2), salariatii, cu exceptia personalului artistic si tehnic, vor
beneficia de un spor la salariu, acordat in conformitate cu prevederile legislatiei privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

16



c Centrul National al Dansului Adresd T +40213188676

Bucuresti Cristian Popisteanu 3, $ 1, Bucuresti F +4 02131973 82

y @ office@cndb.ro

“ B Corespondenta Sediu administrativ
Centrul National ol Dansului Bucuresti Dem. |. Dobrescu 4-6, intrarea Jean
O.P. 27, C.P. 26, S 2, Bucuresti Georgescu et. ], §1, Bucuresti

(4) Zilele de repaus saptdménal care nu au putut fi acordate in sdptdmana urmatoare, vor fi
recuperate in lunile urmatoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, sau addugate zilelor de concediu.

Art. 26. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) | si2 ianuarie;

b) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

¢) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;

d) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

e) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

f) prima si a doua zi de Pasti;

g) | mai;

h) 1 iunie;

i) prima si a doua zi de Rusalii;

j) Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

I) 1 decembrie; '

m) prima si a doua zi de Créciun; _

n) doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apariinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.

(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale,
altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbétoare legala
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit la nivelul institutiei.

(6) Salariatii care apartin altui cult religios legal, in afara de cel crestin ortodox, cat si salariatii
care apartin altor culte religioase legale, au obligatia sd anunte despre aceasta situatie la angajare si sd
prezinte documente doveditoare in acest sens.

(7) Pentru personalul artistic si tehnic, zilele de sdrbatoare legala sunt considerate zile
lucritoare, repausul legal putand fi acordat in alte zile ale sdptdmanii.

(8) Zilele de sarbatoare legala care nu au putut fi acordate, vor fi recuperate in lunile urmatoare,
compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau addugate zilelor de concediu.
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(9) Pentru personalul administrativ, munca prestatd in zilele de sarbatoare legala se
compenseaza cu timp liber corespunzitor in urmatoarele 30 de zile sau un spor calculat la salariul de
baza, modalitatea concreta de compensare facandu-se in conformitate cu legislatia in vigoare privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 27. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

(3) Durata concediului de odihna anual este:

a) — 20 de zile lucratoare pentru o vechime in munca intre 0 - 5 ani;

b) — 21 zile lucratoare pentru o vechime in munca intre 5 - 15 ani;
¢) — 25 zile lucritoare pentru o vechime in munca mai mare de 15 ani.

(4) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varstd de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de 3 zile lucratoare. 1 e

(5) Durata concediului de odihna este prevazuta in contractul mdlvndual de munca si se acorda
proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(6) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare «in vitro» beneficiazd anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(7) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (6) va fi
insotita de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

(8) Sarbitorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul individual de munca nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(9) Durata concediului de odihnd anual pentru salariatii cu contract individual de munca cu
timp partial se acorda proportional cu perioada lucrata.

(10) Programarea concediilor de odihnid se realizeaza la sfarsitul fiecarui an, pentru anul
urmdtor, in baza unei programari stabilite de catre managerul institutiei, cu consultarea sindicatului
sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(11) Concediul anual de odihna pentru personalul Centrului National al Dansului Bucuresti se
acord3, de regula, in vacanta dintre stagiuni.

(12) in cazuri exceptionale, concediul de odihna poate fi acordat si pe perioada stagiunii, pentru
perioade limitate, in masura in care nu este afectata activitatea curentd a institutiei.

Art. 28. (1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.
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(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadd de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

(4) Orice conventie prin care se renunta in total sau in parte la dreptul la concediu de odihna
este interzisa.

Art. 29. (1) Pentru acordarea concediului de odihna pe perioada vacantei dintre stagiuni,
salariatii pot solicita efectuarea concediului cu cel putin 30 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(2) Pentru acordarea concediului de odihnd pe perioada stagiunii, salariatii pot solicita
efectuarea concediului si intr-un termen mai mic fata de cel prevazut la alin. (1).

(3) Cererea de concediu de odihna va fi completata cu numarul de zile de concediu de odihna
solicitate, perioada in care se solicitd concediul si persoana desemnata pentru inlocuire, dupa caz. Dupa
ce s-a obtinut aprobarea persoanei desemnate pentru inlocuire si acordul sefului de compartiment,
cererea va fi depusd la registratura institutiei, in vederea inregistrarii si inaintarii spre aprobare
managerului institutiei.

Art. 30. (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului i ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihna.

Art. 31. (1) In afara concediului de odihna, salariatii Centrului National al Dansului Bucuresti,
au dreptul la zile de concediu platite, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

¢) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul 11 a salariatului - 3 zile.

(2) Concediul platit, prevazut la alin. (1), se acorda, la cererea solicitantului, pe baza unei cereri
depuse la secretariatul institutiei, insotita de documente justificative.

(3) In cazuri expres previzute de lege, salariatii au dreptul si la alte zile libere platite.
Acordarea acestora se face pe bazi de cerere depusa la secretariatul institutiei, insotita de documente

justificative.

(4) In cazul donatorilor de sénge, ziua liberd platita se acordd in ziua dondrii. In acest caz,
salariatii vor depune o cerere cu cel putin o zi lucrétoare inainte de ziua dondrii, urmand ca ulterior sa
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prezinte si dovada dondrii. In cazul in care salariatul este refuzat la donare, acesta se va prezenta la
locul de munca.

Art. 32. (1) Salariatii Centrului National al Dansului Bucuresti au dreptul la concedii fara
plati, a caror durati insumatd nu poate depasi 90 de zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea
urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant
superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cét si a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeazd o forma de invatdmant superior, curs seral sau fara
frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical;
de acest drept beneficiaza atdt mama salariata, cét si tatdl salariat, dacd mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandati de medic, daca cel in cauza nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum si
pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora,
parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strainitate -, in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatagii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute
la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor, in masura in care nu este afectatd activitatea
curenta a institutiei.

(4) Concediile fard platd acordate in conditiile art. 32 alin. (1) lit. a) nu afecteaza vechimea in
munca.

Art. 33. (1) Salariatii au dreptul la concediul de ingrijitor, in vederea oferirii de catre acestia
de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodérie cu
salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o
duratd de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Pe durata perioadei prevazute la alin. (1) salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca si in specialitate.

(3) In vederea acordarii acestui concediu, salariatii vor depune o cerere la secretariatul
institutiei, insotita de documente justificative. Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru
acordarea concediului de ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii
sociale si al ministrului sanatatii.

20



Centrul National al Dansului Adresd T +40213188676
Bucuresti Cristian Popisteanu 3, § 1, Bucuresti F +4 02131973 82
v @  office@cndb.ro

“ E Corespondentd Sediu administrativ

Centrul National al Dansului Bucuresti Dem. . Dobrescu 4-6, intrarea Jean
O.P. 37, C.P. 26, S 2, Bucuresti Georgescu et. 1, S 1, Bucuresti

Art. 34. (1) Salariatii are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila
prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea
perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de
10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Modalitatea de recuperare a perioadei de absentd va fi stabilitd de comun acord intre
angajator si salariat, in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

Art. 35. (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fara platd pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) Managerul Centrului National al Dansului Bucuresti poate respinge solicitarea salariatului
numai dacé absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitagii.

(5) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuic sd precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(6) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invagamant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (5).

(7) In cazul in care salariatul nu a beneficiat de formare profesionala asigurata de angajato, in
conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit
de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

(8) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (7) se stabileste
de comun acord cu managerul institutiei. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi
inaintatd angajatorului in conditiile prevazute la alin. (5).

CAPITOLULV
SALARIZAREA

Art. 36. (1) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
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(2) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(3) Sistemul de salarizare a personalului din cadrul Centrului National al Dansului Bucuresti se
stabileste prin lege.

Art. 37. (1) Salariul se plateste in bani, la data de 15 a fiecarei luni calendaristice, pentru luna
anterioara.

(2) Plata salariului se efectueaza prin virament in contul bancar comunicat de salariat.
(3) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite,
in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Daca nu exista
niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in
conditiile dreptului comun.

(5) Plata salariului se dovedeste prin extrasele de cont.

(6) Salariatii au dreptul sa primeasca fluturasul de salariu. Acesta se transmite pe adresa de e-
mail a fiecirui salariat sau poate fi ridicat de la Compartimentul Resurse Umane.

CAPITOLUL VI

PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 38. (1) Orice cerere sau reclamatie a salariatilor, in legatura cu atingerea adusa intereselor
cu caracter economic, profesional sau social ori a drepturilor rezultate din desfasurarea raporturilor de
muncd se adreseazia managerului Centrului National al Dansului Bucuresti si va fi depusd la
secretariatul institutiei sau va fi trimisd pe adresa de e-mail office@cndb.ro.

(2) Pentru a putea fi luaté in considerare, orice cerere / reclamatie trebuie intocmitd in nume
propriu, si contind datele de identificare ale salariatului si sa fie semnata de cétre acestia.

(3) Cererile / reclamatiile anonime sau cererile / reclamatiile care privesc incélcarea drepturilor
altor salariati nu vor fi luate in considerare.

(4) In cazul in care un salariat formuleaza mai multe cereri / reclamatii sesizand aceeasi
problema, acestea se vor conexa, salariatul urmand si primeasca un singur raspuns.

Art. 39. (1) Cererea / reclamatia inregistrata va fi Tnaintatd managerului institutiei. In functie
de cuprinsul acesteia, managerul va desemna persoana sau persoanele responsabile in vederea
solutiondrii cererii / reclamatiei si termenul de solutionare.
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(2) In maisura in care sunt necesare informatii suplimentare in vederea rezolvarii cererii /
reclamatiei, petentul poate fi chemat pentru exprimarea unui punct de vedere in legiturd cu petitia
formulata.

(3) Dupi formularea raspunsului la petitia inregistrata de catre persoana desemnatd, acesta va
fi transmis managerului in vederea semnarii si transmiterii catre petent. In raspuns se va indica, dupa
caz, temeiul legal al solutiei adoptate.

(4) Termenul de raspuns pentru toate tipurile de cereri sau reclamatii este de 30 de zile
calendaristice de la data inregistrarii acestora.

(5) Salariatii nemultumiti de raspunsul primit se pot inscrie pentru audientd la managerul
institutiei.

Art. 40. (1) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buna-credinia si
vor incerca solutionarea amiabila a acestuia.

(2) In vederea promovirii solutionarii amiabile §i cu celeritate a conflictelor individuale de
muncd, la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executdrii acestuia, se poate
insera in contract o clauza prin care se stabileste ca orice conflict individual de munci se solutioneaza
pe cale amiabild, prin procedura conciiierii. :

(3) Prin conciliere se intelege modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor individuale de
munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislagia muncii, in conditii de neutralitate,
impartialitate, confidentialitate si avand liberul consim{amant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislagia muncii, poate fi un avocat, un expert in legislatia
muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va starui
ca partile si actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor
recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de muncd. Onorariul consultantului extern va fi
suportat de catre parti conform intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii
de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitagia scrisa,
prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucrdtoare de la data
comunicdrii invitatiei previzute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda
pe durata concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solugie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul
va fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau
de la data expres prevdzutd in acesta.
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(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si
de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei infelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esudrii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatia prevazuta la alin. (7).

(10) In cazul in care parile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile
previzute la alin. (9) lit. b) si ¢), orice parte se poate adresa instanfei competente in vederea solutionarii
in totalitate a conflictului individual de munca.

Art. 41. (1) Cererile pentru eliberarea actelor de personal de depun fin scris la secretariatul
institutiei sau se trimit pe adresa de e-mail office@cndb.ro, dupa care vor fi repartizate
Compartimentului Resurse Umane pentru solutionare.

(2) Adeverintele se elibereaza in urmatoarele termene:

a) 24 de ore de la solicitare pentru adeverintele medicale, acestea avand o valabilitate de 30
de zile calendaristice de la data emiterii; _ ,

b) 15 zile calendaristice de la solicitare pentru adeverintele care atestd vechimea in munca;

¢) 10 zile calendaristice de la solicitare pentru celalalte tipuri de adeverinte.

(3) La data eliberarii adeverintelor, salariatii au obligatia de a verifica exactitatea datelor
inscrise si de a aduce la cunostinta persoanei care a intocmit adeverinta orice neconcordanta cu
realitatea, in vederea corectarii.

(4) Adeverintele se elibereaza personal salariatilor sau pot fi trimise pe adresele de e-mail
comunicate de acestia.

Art. 42. (1) Managerul institutiei poate primi in audientd atat salariatii institutiei, cat i persoane
care nu se afl intr-o relatie contractuala cu Centrul National al Dansului Bucuresti.

(2) Programul de audiente al managerului institutiei va fi afisat pe pagina de internet a Centrului
National al Dansului Bucuresti.

CAPITOLUL VII

REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art. 43. (1) n afara obligatiilor care decurg din lege, din contractul individual de munca si din
fisa postului, salariatii Centrului sunt obligati sd respecte si alte reguli concrete privind disciplina
muncii, specifice institutiei, dupa cum urmeaza:

a) si respecte dispozitiile legale referitoare la activitatea in cadrul institutiei, ale contractului

individual de munci si ale fisei postului;

b) si mentina ordinea, disciplina, curatenia la locul de munca si in incinta institutiei;

¢) sa execute hotararile, deciziile si dispozitiile privitoare la desfasurarea activitatii date de

citre seful ierarhic superior sau managerul institutiei;
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d) sa respecte programul de lucru si, in caz de absentare sau intarziere, sd anunte de indata
seful ierarhic superior; salariatii care intérzie cel mult doud ore dupa inceperea programului
de lucru vor recupera timpul in care nu au fost prezenti de comun acord cu seful ierarhic
superior; salariatii care intarzie mai-mult de doud ore dupa inceperea programului de lucru,
vor fi considerati absenti in ziua respectiva;

e) sa foloseascd integral timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu, inclusiv
pe perioada in care se lucreaza in sistem de telemunca, in aceastd situatie, evidentierea
exactd a timpului de munca facandu-se conform procedurii interne stabilitd la nivelul
institutiei;

f) sa utilizeze rational materiile prime si materialele necesare desfasurarii activitatii, pentru a
evita risipa;

g) saapere §i sa asigure buna gospodarire a bunurilor institutiei;

h) s participe activ la analiza si dezbaterea problemelor generale ale activitatii in unitate, in
vederea unei continue imbunatatiri a acesteia;

i) sd nu scoatd sau si introducd bunuri in institutie decat prin locurile stabilite si cu
documentatiile corespunzatoare; _

j) si respecte normele de igiena, securitate si sandtate in muncd, normele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, normele generale de prevenire si stingere a
incendiilor (PSI), de prevenire a accidentelor si a altor tipuri de situatii care ar putea pune
in pericol viata, integritatea corporald sau sanatatea unor persoane sau bunurile institutiei;

k) sa utilizeze echipamentul incredintat, instalatiile necesare desfasurarii activitatii conform
instructiunilor primite, la parametrii prevazuti in documentatia tehnica;

I) s participe la instructajele periodice privind normele de securitate si sanatate in munca
(SSM) si prevenire si stingere a incendiilor (PSI);

m) si se prezinte la controalele medicale periodice, conform planificarii comunicate de
Compartimentul Resurse Umane;

n) sa aibd o comportare civilizata, corectd, in cadrul relatiilor de serviciu, sa promoveze
raporturi de colaborare cu toti colegii de muncd, cu colaboratorii institutiei si cu publicul
spectator;

0) sanu se prezinte la munca sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor stupefiante,
in caz contrar nu se va permite accesul la locul de muncd, si sa nu consume in timpul
programului de lucru bauturi alcoolice sau substante stupefiante;

p) in caz de accidente de muncd, sd anunte imediat seful ierarhic superior si sa ia masuri pentru
ajutorarea accidentatului;

q) si colaboreze cu organele competente care ancheteaza, cerceteazi abaterile, sa furnizeze
informatiile pe care le detine si si dea declaratii scrise la cererea acestor organe;

r) sd nu isi insuseasca sau s instrdineze pe nicio cale bunurile din patrimoniul institutiei,
bunurile apartinand altor salariati ai institutiei, colaboratorilor, publicului spectator sau altor
persoane care i desfasoard activitatea sau se afla in incinta institutiei;

s) si preia in gestiunea proprie bunuri facand parte din patrimoniul institutiei, de natura
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar specifice activitdtii pe care o desfasoara, conform
dispozitiilor sefului ierarhic superior;
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t) la incetarea raporturilor de munci, sa restituie bunurile incredintate pe inventar si sumele
de bani primite in avans ca plata a unor drepturi, dupa caz;

u) sa se abtina de la orice act sau fapt ce ar putea prejudicia activitatea instituiei, ar putea
afecta prestigiul Centrului National al Dansului Bucuresti sau ar putea aduce atingere
demnitatii personalului sau colaboratorilor institutiei.

Art. 44. (1) Accesul in institutie se face prin locurile special amenajate.
(2) La intrarea in institutie, angajatii sunt obligati sa se conformeze regulilor de acces stabilite.

(3) Pe timpul programului de lucru, salariatii Centrului sunt obligati sd aibe asupra lor
legitimatia de serviciu.

CAPITOLUL VIII
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 45. (1) Managerul Centrului National al Dansului Bucuresti dispune de prerogativa
disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de céte ori
constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legdturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
Regulamentul Intern, contractul individual de muncid sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

(3) Constituie abateri disciplinare:

a) incilcarea regulilor de disciplind prevazute in Capitolul VII — Reguli privind disciplina
muncii din prezentul Regulament intern;

b) incilcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscrimindrii si inlaturarii oricdrei
forme de incélcare a deminitatii;

¢) nerespectarea programului de lucru, intérzieri, plecari inainte de incheierea programului, fara
acordul sefului ierarhic superior; :

d) parisirea repetatd a locului de muncé, fara aprobarea superiorului ierarhic;

e) absentarea nemotivata;

f) nerespectarea ordinii, curateniei si disciplinei la locul de munca;

g) refuzul de a se prezenta la controalele medicale periodice, conform planificarii stabilite de
Compartimentul Resurse Umane; -

h) refuzul de a se prezenta la instructajele periodice SSM si/sau PSI organizate de institutie,
precum si la orice alte activitdti in legatura cu domeniile SSM/PSI;

i) nerespectarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM) si de prevenire si stingere a
incendiilor (PSI);

j) fumatul in alte spatii decat cele special amenajate;
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k) punerea in pericol prin acte deliberate sau prin neglijentd a securitatii institutiei, a locului de
muncd, a personalului sau provocarea de avarii/pagube materiale institutiei sau bunurilor apartinand
institutiei;

1) accesul neautorizat in locuri interzise, semnalizate corespunzitor, sau nerespectarea regulilor
de acces in cadrul institutiei;

m) exploatarea nerationala a echipamentelor de lucru si a instalatiilor institutiei;

n) neexecutarea la termen a sarcinilor (atributiilor) de serviciu corespunzitoare functiei pe care
0 ocupa, in conformitate cu fisa postului;

o) neindeplinirea sarcinilor (atributiilor) de serviciu prevazute in fisa postului, indeplinirea lor
intr-un mod defectuos sau incalcarea grava sau repetata a acestora,

p) refuzul nejustificat al indeplinirii dispozitiilor, ordinelor de serviciu primite de la seful
ierarhic superior;

q) incilcarea grava sau repetatd a indeplinirii in mod corespunzitor a sarcinilor de serviciu;

r) incitarea la acte de indisciplina sau insubordonare pe linie ierarhica;

s) dezvaluirea de date cu caracter confidential sau secret privind institutia, a caror dezvaluire
publici nu este permisa sau aduce prejudicii acesteia; . e

t) incilcarea prevederilor legale si a reglementarilor interne stabilite la nivelul institutiei privind
protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal;

u) orice alte acte sau fapte care pot produce prejudicii imaginii sau intereselor prevézute de lege
ale Centrului National al Dansului Bucuresti, ale conducerii institutiei, ale salariatilor sau
colaboratorilor acestuia;

v) incilcarea obligatiei de fidelitate fatd de angajator;

w) atitudinea necuviincioasa sau injurii la adresa conducerii Centrului, a salariatilor institutiet,
a subalternilor, a colaboratorilor institutiei, a publicului spectator, precum si la adresa tuturor
persoanelor cu care, in legatura sau in timpul exercitdrii sarcinilor de serviciu, se intrd in contact;

x) incilcarea demnitatii personale a conducerii Centrului, a salariailor institutiei, a
subalternilor, a colaboratorilor institutiei, a publicului spectator, precum si a tuturor persoanelor cu
care, in legatura sau in timpul exercitarii sarcinilor de serviciu, se intrd in contact, prin crearea de medii
degradante, de incriminare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, de
hartuire, hartuire sexuald sau psihologica astfel cum acestea sunt definite de Legea nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

y) incalcarea prevederilor Codului de Conduita Etica adoptat la nivelul institutiei, dacd prin
aceastd incilcare a fost afectatd, in orice mod, imaginea institutiei, a personalului sau a colaboratorilor
acesteia;

z) prezentarea la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor
stupefiante;

aa) consumul de bauturi alcoolice sau substante stupefiante in timpul programului de munca
sau in incinta institutiei;

bb) desfasurarea de acte de comert in incinta institutiei sau in timpul programului de munca

cc) prezentarea la locul de munci cu o tinuta vestimentara neadecvata;

dd) neutilizarea echipamentului de protectie, a echipamentului de lucru si a vestimentatiei
impuse de angajator pentru personalul institutiei sau utilizarea intr-un mod necorespunzator a acestora;,
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ee) introducerea, depozitarea sau scoaterea din incinta institutiei a bunurilor materiale fara
forme legale;

ff) introducerea in incinta institutiei de arme, obiecte sau produse interzise de lege, ori materiale
sau produse care ar putea provoca incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea
curenta;

gg) pretinderea/primirea a oricarui fel de avantaje in vederea exercitarii sarcinilor (atributiilor)
de serviciu;

hh) introducerea si/sau facilitarea introducerii in incinta institutiei a persoanelor care nu se afla
in relatie contractuala de orice naturd cu Centrul National al Dansului Bucuresti, fard acordul
managerului institutiei;

ii) sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri materiale sau obiecte apartindnd Centrului
National al Dansului Bucuresti, personalului acestuia, colaboratorilor, publicului spectator sau altor
persoane aflate in incinta institutiei sau care desfasoari o activitate in/pentru institutie;

jj) distrugerea intentionata de bunuri apartinand institutiei;

kk) refuzul de a prelua in gestiunea proprie a bunurilor facand parte din patrimoniul institutiei,
de natura mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar specifice activitatii pe care o desfasoara salariatul,
conform dispozitiilor sefului ierarhic superior;

Il) pastrarea in conditii improprii, care ar putea sa duci la nefunctionarea/nefolosirea lor la locul
de munca, atat a bunurilor aflate in gestiunea proprie, cat si a celor aflate in gestiunea altor salariati;

mm) instrdinarea bunurilor date in folosintd sau pastrare;

nn) refuzul de a semna fisa postului sau orice modificare ulterioara a acesteia, fard un motiv
justificat;

00) refuzul de a semna de luare la cunostintd pentru actele emise de managerul institutiei si
puse la dispozitia salariatilor;

pp) prezentarea publicului spectator si a colaboratorilor institutiei sub o alté functie decat cea
detinuta in institutie; o

qq) incilcarea obligatiilor stabilite in sarcina angajatilor, prevazute in Capitolul I1T - Drepturile
si obligatiile angajatorului si ale salariatilor din prezentul Regulament intern;

rr) orice alte acte sau fapte care pot produce prejudicii imaginii sau intereselor prevazute de
lege ale Centrului National al Dansului Bucuresti.

(4) Faptele previzute la alin. (3) nu sunt limitative, pentru orice act sau fapt savarsit astfel incat
si constituie abatere disciplinard angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, putdnd aplica o
sanctiune in functie de gravitatea faptei si gradul de vinovatie al salariatului in cauza.

(5) Absentele nemotivate de pani la 5 zile lucritoare cumulate pe o perioada de 6 luni,
precum si absentarea nemotivati timp de 3 zile lucratoare consecutiv constituie abatere
disciplinari gravi, ce se sanctioneazi cu desfacerea disciplinara a contractului individual de
munca. ‘

(6) Cu sanctiunea previzuti la alin.(5) se va sanctiona si orice sustragere de bunuri sau
obiecte apartinind institutiei, salariatilor sau colaboratorilor Centrului, publicului spectator sau
altor persoane care se aflii sau desfiisoari o activitate in incinta institutiei.
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(7) Sanctiunea disciplinara se radiazé de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca celui in

cauzi nu i s-a aplicat o noud sanctiune disciplinar in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare
se constata prin decizie a managerului Centrului.

catre:

CAPITOLUL IX
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 46. Fazele actiunii disciplinare sunt:

a) sesizarea, in scris, a conducerii institutiei in legatura cu savarsirea unei abateri disciplinare;
b) convocarea salariatului de cétre comisia de disciplina, pentru a-si sustine apararea;

¢) cercetarea faptei si constatarea savarsirii abaterii;

d) intocmirea unui proces verbal de cétre comisia de disciplina;

e) comunicarea deciziei de sanctionare salariatului.

Art. 47. (1) Sesizarea indreptatd impotriva unui salariat se adreseaza managerului institutiei de

a) seful compartimentului/biroului/serviciului celui care a savarsit abaterea;
b) prin autosesizare, atunci cand persoancle abilitate sa aplice sanctiunea afla in mod direct de

faptul cé s-a savarsit o abatere disciplinara;

¢) de orice altd persoand care, avand cunostinte despre savarsirea abaterii, sesizeazd despre

aceasta conducerea institutiei.

(2) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sd cuprinda:

a) numele, prenumele si functia detinuta de persoana care a facut sesizarea;
b) numele, prenumele si functia salariatului care a savarsit abaterea;

¢) data la care a avut loc abaterea;

d) fapta care constituie obiectul sesizarii;

e) dovezile pe care se sprijina acuzatiile;

f) data si semntura celui care a intocmit sesizarea.

(3) Sesizarea conducerii cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare de catre angajatii

institutiei, urmata de aplicarea sanctiunii disciplinare, nu poate avea loc mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

Art. 48. Conducerea institutiei fiind astfel sesizatd, va dispune efectuarea cercetdrii

disciplinare.

Art. 49. (1) Cercetarea disciplinara a faptei reprezintd o conditiei obligatorie ce trebuie

indeplinita in cadrul actiunii disciplinare.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate

fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
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(3) Odata sesizata, conducerea institutiei dispune inceperea cercetdrii disciplinare prealabile
pentru constatarea savarsirii abaterii.

(4) Cercetarea disciplinara presupune stabilirea:

a) imprejurdrilor in care fapta a fost sdvarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecinele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(5) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, managerul Centrului va desemna o persoana sau
va stabili 0 comisie formati dintr-un numar impar de membri, ori va apela la serviciile unui consultant
extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(6) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern, imputerniciti
potrivit alin.(5), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(7) Persoana desemnatd, presedintele comisiei sau consultantul extern, imputerniciti potrivit
alin.(5) de citre angajator pentru a efectua cercetarea disciplinara, vor lua o declaratie scrisa de la
salariatul cercetat, declaratie in care se cuprinde pozitia acestuia fatd de fapta pe care a comis-o §i
imprejurarile pe care le considera necesare sa le invoce in apdrarea sa, sau ii va prezenta un set de
intrebari la care si se raspunda de catre acesta.

(8) In cazul in care salariatul refuza si se aprere in acest mod, se va incheia un proces-verbal
din care si rezulte refuzul salariatului presupus a fi vinovat.

(9) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile alin.(6) fara un motiv obiectiv,
da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(10) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sd formuleze si si sustina
toate apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de un reprezentant al sindicatului al cdrui membru
este.

(11) Convocarea se face in scris, cu precizarea motivului, datei, orei si locului sedintei.

(12) in toate cazurile, in cadrul cercetarii disciplinare prealabile este obligatorie ascultarea
salariatului presupus a fi vinovat si verificarea sustinerilor acestuia in aparare.

Art. 50. Convocarea salariatului conform art.49 alin.(6), pentru a i se lua nota explicativa, se

realizeaza:
a) prin semnarea convocatorului, salariatul semnand de primire un exeplar al convocatorului;

b) prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, in cazul in care salariatul care a savarsit
abaterea disciplinara lipseste de la locul de munca sau refuza sd semneze convocatorul.
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Art. 51. Dupa efectuarea cercetdrii prealabile de catre persoanele desemnate de conducere in
acest sens, procesul-verbal intocmit ce cuprinde propunerile referitoare la aplicarea sanctiunilor
disciplinare se inainteazd impreuna cu inreaga documentatie cétre managerul institutiei, in vederea
aplicarii sanctiunii disciplinare.

Art. 52. Propunerea de sanctionare se face de catre persoana desemnatd, de cétre comisie sau
de catre consultant extern specializat in legislatia muncii imputernicit in acest sens.

Art. 53. (1) Sanctiunea se stabileste de catre managerul institutiei, pe baza procesului verbal-
intocmit, dupa cercetarea prealabild a salariatului.

(2) Sanctiunea se aplica in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de catre salariat,
avandu-se in vedere:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsité;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Managerul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(4) Pentru aceeasi abatere se poate aplica numai o singura sanctiune.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incdlcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanc{iunea poate fi contestata.

(6) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(7) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Art. 54. Salariatul are dreptul de a contesta decizia respectiva la instanta judecatoreasca
competentd teritorial. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.
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Art. 55. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care angajatul
savarseste o abatere disciplinara sunt prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baz si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

CAPITOLUL X

RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 56. (1) Centrul National al Dansului Bucuresti, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, il va despdgubi pe salariat in situatia in care acesta a suferit un
prejudiciu material sau moral din culpa Centrului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.

(2) Centrul National al Dansului Bucuresti, in conditiile in care a platit despagubirea, isi
recupereaza suma aferentd de la salariatul vinovat de producerea pagubei.

Art. 57. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Centrului din vina si in legétura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevazute
si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care Centrul constata ca salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in
legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai
mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 58. (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia
se stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatdrii pagubei i,
atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.
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Art. 59. (1) Salariatul care a incasat de la Centrul National al Dansului Bucuresti o suma
nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturd
sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.

Art. 60. (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea Centrului.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art. 61. (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa fi
despagubit Centrului National al Dansului Bucuresti si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator
ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institutie ori
autoritate publica, dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre Centru.

(2) Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 62. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, Centrul National
al Dansului Bucuresti se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura
civila.

CAPITOLUL XI
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 63. (1) Conducerea Centrului National al Dansului Bucuresti (CNDB) are obligatia de a
asigura securitatea si sdndtatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sdnatatea
salariatilor. '

(3) In cadrul responsabilitatilor sale, conducerea CNDB va lua toate masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea §i instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sdnatatii in munca.
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Art. 64. Conducerea Centrului are obligatia si organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul
securitatii §i sanatatii in munca, prin persoana desemnati cu atributii in acest sens din cadrul Serviciului
Extern de Prevenire si Protectie, iar salariatii-au obligatia sa participe la aceste instruiri, conform celor

de mai jos:

Instruirea introductiv-generala

Art. 65. (1) Instruirea introductiv-generald se face:
a) la angajare;
b) lucritorilor detasati de la o alta unitate;
¢) lucratorilor delegati de la o alta unitate;
d) lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

(2) Instruirea introductiv-generala se face de catre Serviciul Extern de Sanatate si Securitate in

Munca.

Instruirea la locul de munca

Art. 66. (1) Instruirea la locul de munca se face dupd instruirea introductiv-generala.

(2) Instruirea la locul de munca se face tuturor lucratorilor, inclusiv la schimbarea locului de
munci in cadrul institutiei.

(3) Instruirea la locul de muncé se face de catre conducatorul direct al locului de munca,
nominalizat prin decizia conducerii institutiei.

Instruirea periodica

Art. 67. (1) Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca, impreuna
cu un reprezentant al Serviciului extern de Sénatate si Securitate in Munca.

(2) Intervalul dintre doua instruiri periodice va fi de 6 luni.

(3) Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care efectueaza
instruirea si prin sondaj de catre serviciul extern de sanatate si securitate in muncd, care vor semna
fisele de instruire ale lucrétorilor, confirmand astfel ca instruirea a fost facutd corespunzator.

(4) Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre Serviciul Extern de
Prevenire si Protectie.

(5) Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:
a) cand un lucritor a lipsit peste 30 de zile lucratoare;
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b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind activitati
specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datorita
evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

¢) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrdri speciale;

e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Art. 68. (1) Angajatorul are obligatia s asigure prin servicii de medicina muncii, in conditiile
legii, controale obligatorii la angajare si periodice, dar si ori de cate ori este necesar (in functie de
riscurile sau responsabilitatile fiecarui post).

(2) Angajatii vor participa obligatoriu la aceste controale. In caz contrar, nu vor mai fi admisi
la lucru pana la momentul efecutérii controlului.

Art. 69. Conducerea Centrului va asigura materiale igienico-sanitare in scopul asigurarii igienei
si protectiei personale a angajatilor proprii, cat si pentru colaboratori si publicul spectator.

Art. 70. (1) Orice eveniment va fi comunicat de indata managerului institutiei de catre
conducatorul locului de muncéd sau de orice alta persoand care are cunostinta despre producerea
acestuia. Conducerea Centrului, prin reprezentantul Serviciului extern de Sanatate si Securitate in
Munci, are obligatia sd@ comunice evenimentele, de indatd, la institutiile abilitate, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la comunicarea evenimentelor.

(2) Cercetarea evenimentelor cu incapacitate temporard de munca va fi facuta de catre
reprezentantul Serviciului extern de Sanatate si Securitate in Munca.

Art. 71. (1) Centrul National al Dansului Bucuresti are obligatia sa adopte mésurile necesare
in vederea protectiei maternititii la locul de munca, astfel incat:

a) sa previna expunerea salariatelor prevazute la art. 2 lit. ¢)-¢) din OUG nr.96/2003 privind
protectia maternitdfii la locul de muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare, la riscuri ce le pot

afecta sdnitatea si securitatea;
b) salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢)-¢) din OUG nr. 96/2003 sd nu fie constranse sa efectueze

o munca daundtoare sdnatatii sau stdrii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

(2) In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cétre
o salariati ci se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. ¢)-e) din QUG nr. 96/2003, acesta are
obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si Inspectoratul Teritorial de Munca
Bucuresti.
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CAPITOLUL XII
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 72. (1) Pentru activitatea desfisurata in anul 2022, evaluarea profesionald a salariatilor
Centrului National al Dansului Bucuresti se realizeazi conform prevederilor Regulamentului privind
evaluarea performantelor profesionale individuale din aparatul propriu al Ministerului Culturii si
Patrimoniului National, precum si din cadrul unitafilor care functioneazda in subordinea ori in
coordonarea acestuia, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii si Patrimoniului National nr.
2331/18.05.2011.

(2) Pentru activitatea desfasuratd incepand cu anul 2023, evaluarea profesionala a salariatilor
Centrului National al Dansului Bucuresti se va realiza conform prevederilor Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin HG nr. 1336/2022.

(3) Criteriile generale de evaluare a performéntelor profesionale ale personalului contractual

care ocupa functii de executie sunt urmétoarele:

Nr. | Criteriul de evaluare Definirea Definirea Definirea criteriului
crt. criteriului pentru | criteriului pentru | pentru personalul cu
personalul cu personalul cu studii postliceale (PL),
studii superioare | studii superioare liceale (M) si o
de lunga durata de scurta durata gimnaziale/alte studi
) (88G6)
0 1 2 3 4
1 | Capacitatea de Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a pune
implementare pune eficient in pune eficient in eficient in practica solutiile
practica solutiile practica solutiile proprii si pe cele dispuse
proprii si pe cele proprii si pe cele pentru desfasurarea in mod
dispuse pentru dispuse pentru corespunzator a
desfasurarea In desfasurarea in activitatilor, in scopul
mod corespunzator | mod corespunzator realizarii obiectivelor
a activitatilor, Tn a activitatilor, in
scopul realizarii scopul realizarii
obiectivelor obiectivelor
2 | Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a depasi
rezolva eficient depasi obstacolele | depasi obstacolele obstacolele sau dificultatile
problemele sau dificultégile sau dificultagile intervenite in activitatea
intervenite in intervenite in curentd, prin identificarea
activitatea curentd, | activitatea curentd, solutiilor adecvate de
prin identificarea prin identificarea rezolvare
solutiilor adecvate | solutiilor adecvate
de rezolvare si de rezolvare $i
asumarea riscurilor | asumarea riscurilor
identificate identificate
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3 | Capacitatea de asumare | Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a accepta
a responsabilitagilor desfasura in mod desfasura in mod erorile sau, dupa caz,
curent, la curent, la deficientele propriei
solicitarea solicitarea activitati si de a raspunde
superiorilor superiorilor pentru acestea
ierarhici, activitati ierarhici, activitati
care depasesc care depdsesc
cadrul de cadrul de
responsabilitate responsabilitate
definit conform definit conform
fisei postului; figei postului;
capacitatea de a capacitatea de a
accepta erorile sau, | accepta erorile sau,
dupa caz, dupa caz,
deficientele deficientele
propriei activitati si | propriei activitati si
de a raspunde de a raspunde
pentru acestea pentru acestea
4 | Capacitatea de Capacitatea de | Capacitatea de Capacitatea de imbunétatire
autoperfectionare si de crestere permanentd- | crestere permanentd | a rezultatelor activitatii
valorificare a a performantelor a performantelor curente prin punerea in
experientei dobandite profesionale, de profesionale, de practicd a cunostintelor si
imbunatatire a imbundtatire a abilitatilor dobandite
rezultatelor rezultatelor
activitatii curente activitatii curente
prin punerea in prin punerea in
practicd a practicd a
cunostintelor si cunostintelor si
abilitatilor abilitatilor
dobéndite dobandite
5 | Creativitate si spirit de Atitudine activain | Atitudine activa in | Atitudine activd in
initiativa solutionarea solutionarea solutionarea problemelor si
problemelor si problemelor si realizarea obiectivelor prin
realizarea realizarea identificarea unor
obiectivelor prin obiectivelor prin alternative eficiente de
identificarea unor identificarea unor rezolvare a acestor
alternative eficiente | alternative eficiente | probleme
de rezolvare a de rezolvare a
acestor probleme; acestor probleme;
atitudine pozitiva atitudine pozitiva
fatd de idei noi fatd de idei noi
6 | Capacitatea de Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a-si organiza

planificare si organizare
a timpului de lucru

previziona
cerintele,
oportunitatile i
posibilele riscuri i

previziona
cerintele,
oportunitatile si
posibilele riscuri si

timpul propriu pentru
indeplinirea eficientd a
sarcinilor
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consecintele consecingele
acestora; acestora;
capacitatea de a capacitatea de a
anticipa solutii si de | anticipa solutii si de
a-si organiza timpul | a-si organiza timpul
propriu sau, dupa propriu pentru
caz, al celorlalti (in | indeplinirea
functie de nivelul eficienta a
de competenid), sarcinilor
pentru indeplinirea
eficienta a
sarcinilor
7 | Capacitatea de a lucra Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a desfasura
independent desfisura activitati | desfasura activitati | activitafi pentru
pentru indeplinirea | pentru indeplinirea | indeplinirea atributiilor de
atributiilor de atributiilor de serviciu fara a solicita
.| serviciu fard a | serviciu faraa coordonare, cu exceptia
solicita coordonare. | solicita coordonare, | cazurilor in care activitatile
cu exceptia cu exceptia implica luarea unor decizii
cazurilor in care cazurilor in care - care depatesc limitele de
activitatile implicd | activitatile implica | competenia
luarea unor decizii | luarea unor decizii
care depdtesc care depatesc
limitele de limitele de
competentd competentd
8 | Capacitatea de a lucra Capacitatea de ase | Capacitatea de ase | Capacitatea de a se integra
in echipa integra intr-o integra intr-o intr-o echipd, de a-si aduce
echipd, de a-si echipd, de a-si contributia prin participare
aduce contributia aduce contributia efectiva, de a transmite
prin participare prin participare eficient idei, pentru
efectiva, de a efectivd, de a realizarea obiectivelor
transmite eficient i | transmite eficient si | echipei
de a permite’ de a permite
dezvoltarea ideifor | dezvoltarea ideilor
noi, pentru noi, pentru
realizarea realizarea
obiectivelor echipei | obiectivelor echipei
9 | Capacitatea de Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a utiliza
gestionare eficientd a utiliza rational si utiliza rational i rational i eficient resursele
resurselor alocate eficient resursele eficient resursele materiale financiare si
materiale financiare | materiale financiare | informationale alocate
si informationale si informationale
alocate alocate ]
10 | Integritatea morala si Intelegerea si Intelegerea si Intelegerea si respectarea
eticd profesionala respectarea respectarea principiilor de mo.rahtate si
principiilor de principiilor de eticd socio-profesionald
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moralitate si eticd moralitate si eticd
socio-profesionald | socio-profesionald

(4) Criteriile generale de

evaluare a'performantelor profesionale ale personalului contractual

care ocupa functii de conducere sunt urmatoarele:

Nr.
crt.

Criteriul de evaluare

Definirea criteriului

0

1

2

1

Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfagurate
de structura condusi, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe
baza acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrata si
echitabila a atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul,
categoria, clasa si gradul profesional ale personalului din
subordine

Capacitatea de a conduce

Abilitatea de a crea o viziune realista, de a o transpune in
practicd si de a o sustine; abilitatea de a planifica §i de a
administra activitatea unei echipe formate din personalitai
diferite, cu nivel diferit al capacitatii de a colabora la
indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de
conducere la situatii diferite, precum si de a actiona pentru
gestionarea si rezolvarea conflictelor

Capacitatea de coordonare

Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a
activitatilor din cadrul unui compartiment, in vederea realizarii
obiectivelor acestuia

Capacitatea de control

Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a
deciziilor in solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea
masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora

Competenta decizionala

Capacitatea de a lua hotaréri rapid, cu sim{ de raspundere i
conform competentei legale, cu privire la desfasurarea
activitatii structurii conduse

Capacitatea de a delega

Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine
care corespunde din punct de vedere legal si al competentelor
proprii, in scopul realizarii la timp si in mod corespunzator a
obiectivelor structurii conduse

Capacitatea de a dezvolta
abilitatile personalului

Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv
prin capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine
politici de personal eficiente, in scopul motivarii acestuia;
capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului
din subordine si de a forma propuneri privind tematica si
formele concrete de realizare a instruirii
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8 | Capacitatea de Capacitatea de crestere permanentd a performantelor
autoperfectionare i de profesionale, de imbunatatire a rezultatelor activitaii curente
valorificare a experientei prin punerea in practica a cunostintelor si abilitatilor dobandite
dobandite -

9 | Creativitate si spirit de Atitudine activi in solutionarea problemelor si realizarea
initiativa obiectivelor prin identificarea unor alternative eficiente de

rezolvare a acestor probleme; atitudine pozitiva fata de idei noi

10 | Capacitatea de planificare | Capacitatea de a previziona cerinele, oportunitatile si posibilele
si organizare a timpului de | riscuri si consecintele acestora; capacitatea de a anticipa solutii
lucru si de a-si organiza timpul propriu sau, dupa caz, al personalului

aflat in subordine, pentru indeplinirea eficientd a sarcinilor

11 | Capacitatea de gestionare | Capacitatea de a utiliza rational si eficient resursele materiale
eficienta a resurselor financiare si informationale alocate
alocate

12 | Integritatea morala si etica Intelegerea si respectarea principiilor de moralitate §i etica
profesionald socio-profesionalad

13 | Abilitati de mediere si Capacitatea de a organiza si de a conduce o intélnire sau un
negociere interviu, precum si de a o orienta catre o solutie comun

acceptata, tindnd seama de pozitiile diferite ale partilor

expirdrii termenului de de
unei comisii in vederea solutionari

(5) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1
ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariafii care au desfasurat efectiv
activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(6) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmeticd
dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(7)Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupd cum urmeaza:
a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 i 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

(8) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot contesta raportul de evaluare la
conducitorul Centrului, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de
comunicare: prin email, prin posta cu confirmare de primire, prin inmanare personald sub semnaturd.

(9) Managerul Centrului solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la data

punere a contestafiei. In acest sens, managerul Centrului dispune constituirea
i contestatiei, care prezinta rezultatul analizei contestatiei, precum

si propuneri privind solutionarea acesteia.
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(10) Managerul Centrului poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de evaluare in
mod corespunzitor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestaiei se comunica salariatului
in termen de 3 zile lucritoare de la solugionarea acesteia.

(11) Salariatul nemulfumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XIII
REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art. 73. (1) Salariatii concediati in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de dreptul
la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului in care acesta este suspendat pe
perioada absentelor nemotivate. ot

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba,
contractul individual de munca poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa
oricireia dintre parti, fara a fi necesard motivarea acesteia.

Art. 74. (1) Salariatii care opteaza pentru incetarea raporturilor de munca cu Centrul National
al Dansului prin demisie, vor acorda un termen de preaviz de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu
functii de executie, respectiv 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupd functii de conducere,
perioada dupa care va inceta contractul individual de munca.

(2) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntdrii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

41



c Centrul National al Dansului Adrusd T +40218i88676
Bucure§ﬁ Crstian Popigteanu 3. 81, Bucuresti F +4 021319 73 82

“ E @ office@cndb.ro
Curespoadenta

Sediu administiutiv

Certﬂfui National ol Dansului Bucuresti Derm. |. Dobrescu 46, intrarea Jean
Q.2 37, CP. 26,8 2, Bucurest Georgescu at. 1, S 1, Bucuresti
CAPITOLULXIV
DISPOZITII FINALE

Art. 75. Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza de drept cu dispozitiile
legale in vigoare privind legislatia muncii, legislatia privind securitatea i sdndtatea in munc si
prevenirea si stingerea incendiilor, legislatia aplicabild peronalului platit din fonduri publice, cu

prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului National al Dansului Bucuresti
si cu deciziile emise de managerul Centrului.

Art. 76. (1) Prezentul Regulament intern se aproba prin decizie a managerului Centrului
National al Dansului Bucuresti si intrd in vigoare la data emiterii respectivei decizii. urménd a-si
produce efectele fata de salariati de la momentul ludrii la cunostingé a acestuia.

(2) Dispozitiile prezentului Regulament intern vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor
institutiei pe suport hartie sau in format electronic.

(3) In cazul in care aducerea la cuncstinta salariailor & Regulamentului intern se realizeaza pe
suport hartie, acestia vor semna tabelul anexat prezentului regulament.

(4) In cazul in care aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului intern se realizeaza in

format electronic, acesta este trimis pe adresa de e-mail comunicatd de salariat, in format PDF,
salariatul avand obligatia de a confirma primirea e-mail-ului.

(5) In caz de refuz de semnare sau de confirmare a primirii Regulamentului intern pe e-mail, 0
copie a acestuia va fi trimisa prin postd, cu confirmare de primire, la domiciliul declarat al salariatului,
data incunostintarii fiind considerata, in aceasta situatie, data primirii documentului.

Art. 77. (1) Orice modificare a prezentului Regulament intern este supusd procedurilor de
informare previzute la art. 76, acesta putand fi modificat sau completat ori de céte ori necesitatile legate
de organizarea si disciplina muncii o cer.

(2) Regulamentul intern al Centrului National al Dansului Bucuresti se va tine in permanentd
la loc vizibil, la sediul institutiei, pe pagina de internet a Centrului National al Dansului Bucuresti si
va putea fi consultat, la cerere, la Compartimentul Resurse Umane.

(3) Orice salariat interesat poate sesiza managerul Centrului cu privire la dispozitiile prezentului
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art. 78. La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament intern, orice dispozitie contrara se
abroga.
Manager

STEFANESCU Varvara — Catalina
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