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CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament Intern reglementeaza normele cu privire la organizarea si
disciplina muncii, precum si drepturile si obligatiile Centrului National al Dansului Bucuresti si ale
salariatilor acestuia.

Art. 2. La baza prezentului Regulament stau: Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat,
cu modificarile si completdrile ulterioare, legislatia in vigoare, actele normative si dispozitiile in
vigoare ale Ministerului Culturii, Regulamentul de organizare si functionare a Centrului National
al Dansului Bucuresti, aprobat prin Ordinul ministrului culturii nr. 2231/2016, Ordonanta
Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfisurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. (1) Prevederile prezentului Regulament Intern se aplica tuturor salariatilor Centrului
National al Dansului Bucuresti, indiferent de obiectul si durata contractelor de muncd, celor care
lucreazi in cadrul institutiei in calitate de detasati sau delegati, colaboratorilor externi, precum i
oricdror altor persoane in timpul cét lucreaza in incinta institutiei, in baza clauzelor contractuale din
contractele incheiate de catre Centru cu acestia.

(2) Regulamentul Intern se aplica atat pentru activitatea desfasuratd la punctele de lucru ale
institutiei, cat si in legatura cu activitatea desfasurata cu ocazia deplasarilor. Persoanele care lucreaza
in cadrul institutiei ca delegati sau detasati din partea altor unititi sunt obligate sa respecte si regulile
de comportament prevazute in prezentul Regulament Intern, corespunzitoare locului de munca din
institutie in care isi desfagoard activitatea, pe timpul delegarii sau detagdrii.

(3) Insusirea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru intreg personalul
Centrului National al Dansului Bucuresti, necunoasterea prevederilor Regulamentului nefiind
opozabild in raporturile de munca.

(4) Dupi aprobare, prezentul Regulament Intern va fi afisat la sediul si pe pagina de internet a
institutiei si va fi adus la cunostinta intregului personal, precum si noilor angajati.

Art. 4. (1) Conducerea Centrului National al Dansului Bucuresti este asiguratd de un manager,
desemnat in urma concursului de proiecte de management, pe baza contractului de management
incheiat cu Ministerul Culturii.

(2) Angajarea personalului se realizeaza pe baza de contract individual de munca, incheiat in
forma scrisa, pe duratd nedeterminaté sau, dupi caz, determinatd, prin examen sau concurs organizat
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in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

(3) Angajarea se poate realiza si in mod direct, pe baza de contract individual de munca incheiat
in forma scrisa, pe duratd determinatd, in conformitate cu prevederile art.83 din Legea nr.53/2003 -
Codul Muncii, republicat, coroborat cu prevederile art.13 din O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitétii de impresariat artistic.

(4) La angajare, in vederea verificarii apritudinilor profesionale ale salariatului, pentru a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, acestia vor efectua perioada maxima de proba prevazutd de
Codul muncii. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricdreia dintre parti, fard a fi necesara
motivarea acesteia.

(5) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, Compartimentul
Resurse Umane din cadrul Centrului National al Dansului Bucuresti informeaza persoana care solicita
angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sé le inscrie in
contract sau sa le modifice.

(6) Informarea prevazuta la alin. (5) va cuprinde, dupa caz, urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sd isi desfagoare
activitatea in locuri de munca diferite, precum si dacd deplasarea intre acestea este asigurata sau
decontata de catre angajator, dupa caz;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificafiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitagii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncéd pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/siptamana, conditiile de efectuare si
de compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de organizare
a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de muncd ale
salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, dacé exista.
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0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semniturii electronice avansate si
semnaturii electronice calificate.

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la
pensia facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din
initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani acordate
sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitaii profesionale a acestuia, dupa caz.

(7) Elementele din informarea prevazutd la alin. (6) se regdsesc si in conginutul contractului
individual de munca.

(8) La semnarea contractului individual de munca, fiecarui angajat i se vor aduce la cunostinta
urmatoarele documente:
a) Regulamentul de organizare si functionare;
b) Regulamentul Intern;
¢) Codul de condita etica;
d) Fisa postului;
¢) Normele de protectie §i securitate a muncii.

(9) Angajarea salariatilor, precum §i promovarea, sanctionarea si concedierea personalului se
face de catre managerul Centrului National al Dansului Bucuresti.

(10) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (6) in timpul executarii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii
modificirii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege
sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(11) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe durata
concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre pérti poate fi asistatd de cétre un consultant
extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este,
conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (12).

(12) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munca
sau pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre par{i poate interveni un contract
de confidentialitate.

(13) in afara clauzelor generale prevazute la alin. (6), intre parti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice, conform prevederilor legale in vigoare.
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CAPITOLUL II

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL
iNLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 5. (1) Centrul National al Dansului Bucuresti respecta principiul libertatii alegerii locului
de munca, a profesiei, meseriei sau a activitaii pe care urmeaza sa o presteze salariatul.

(2) Niciun salariat nu poate fi obligat s& munceasca sau sd nu munceasca intr-un anumit loc de
munci ori intr-o anumita profesie, conform legislatiei in vigoare.

Art. 6. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariagii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenen{a nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2) , dar care produc efectele unei discriminari directe.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute
la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitéii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit
criteriilor previzute la alin. (2), este asociata sau prezumatd a fi asociati cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sd utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau
mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privin{a unui
anumit loc de munci in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care
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activitatea respectiva este realizata, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu
conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat, este interzis.

(11) Prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 48/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare, conditionarea ocuparii
unei functii de specialitate artistica pe criterii de varsta, sex ori calititi fizice in institutiile de spectacole
sau concerte se face conform specificului si intereselor institutiei si nu constituie contraventie, conform
art.14 din O.G. nr. 21/2007.

Art. 7. (1) in cadrul relatiilor dintre angajatii Centrului National al Dansului Bucuresti, precum
si a relatiilor dintre angajati si alte persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de
serviciu, se interzice orice comportament care prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament
injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.

(2) Nu constituie o incalcare a prezentului Regulament Intern refuzul de a angaja o persoana
care nu corespunde cerintelor postului si standardelor profesionale, atat timp cat aceasta nu constituie
act de discriminare.

(3) Constituie abatere de la prezentul Regulament Intern orice comportament cu caracter
nationalist — sovin, de instigare la ura rasiala sau nationald, ori acel comportament ce vizeaza atingerea
demnitatii sau crearea unei atmosfere ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate
impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 8. Incilcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscrimindrii si al incalcarii
oricirei forme de incalcare a demnititii constituie abatere disciplinara.

Art. 9. (1) Orice salariat care presteazi o muncé beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sdndtate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fard nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o muncé le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru
munci egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 10. (1) Orice salariat care se considera victima a unui tratament discriminatoriu in relatiile
de munca in cadrul Centrului National al Dansului Bucuresti poate adresa o sesizare catre managerul
institutiei.

(2) Sesizarea se face in scris si se depune la registratura institutiei sau se trimite pe adresa de e-
mail a institutiei.

(3) Sesizirile anonime nu vor fi luate in considerare.
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CAPITOLUL I1I

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST ALE SALARIATILOR

SUBCAPITOLUL I - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 11. (1) Angajatorul are, in principal. urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) s constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanciunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

(2)Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariagilor situatia economica si financiard a unitétii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sd prejudicieze activitatea
unitdtii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv. de munca
aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sa retina si sd
vireze contributiile si impozitele datorate de salariai, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute
de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariagilor.

j) si raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului, cu
privire la solicitarea de a trece pe un post vacant care i asigurd conditii de muncd mai favorabile daca
si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator.
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Art. 12. Conducerea Centrului National al Dansului Bucuresti va asigura:

a) stabilirea competentelor si atributiilor pentru toti salariaii in raport cu nivelul de pregatire si
functia ocupati, precum si exercitarea controlului permanent asupra modului de indeplinire a acestora;

b) punerea la dispozitia salariatilor — la timp si cu asigurarea tuturor conditiilor tehnice si
sanitare necesare, potrivit specificului muncii fiecarui salariat — a spatiilor, echipamentelor,
instalatiilor, materialelor, recuzitei, mobilierului, rechizitelor, precum si luarea masurilor pentru
folosirea acestora eficient si cu respectarea normelor legale privind protectia muncii;

¢) stabilirea instructiunilor si instruirea salariatilor privind pastrarea, manipularea, funcfionarea,
exploatarea spatiilor, echipamentelor, instalatiilor, sculelor, materialelor, decorurilor, recuzitei,
mobilierului, rechizitelor folosite in institutie, precum si a instructiunilor proprii de protectia muncii;

d) stabilirea programului de lucru si modul de desfasurare a activitatii in cadrul institugiei.

e) folosirea rationala a fortei de munca cu respectarea prevederilor legale, in vederea realizarii
sarcinilor ce revin salariatilor;

f) asigurarea stabilitatii salariatilor si promovarea lor in functii, grade sau trepte profesionale in
raport cu pregétirea si rezultatele in munca;

g) examinarea sugestiilor si propunerilor salariatilor institutiei si instiintarea acestora de modul
cum au fost rezolvate;

h) intocmirea fiselor postului, fiselor de evaluare privind activitatea profesionala desfasurata de
salariati si comunicarea acestora angajatilor;

h) asigurarea curateniei si ordinii la sediul unitatii si ale tuturor locurilor de muncd, inclusiv a
salilor de spectacole;

i) asigurarea, din fondurile aprobate, a cadrului organizatoric pentru instruirea, testarea si
pregatirea salariagilor cu privire la normele de protectia muncii. Timpul afectat acestor activitii,
inclusiv instructajul periodic, se include in timpul de munca si se salarizeaza. La angajarea unui salariat
sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire
la riscurile ce le presupune noul sau loc de munca, si la normele de protectie a muncii pe care este
obligat sa le respecte;

j) punerea la dispozitie a spatiilor corespunzatoare bunei desfasurari a activitatii.

Art. 13. Enumerarea obligatiilor prevazute in Subcapitolul I — Drepturile si obligatiile
angajatorului nu este limitativd, ea completandu-se cu cele ce revin conducerii potrivit actelor
normative, regulamentului de organizare si functionare, dispozitiilor legale ale autoritatii ierarhic
superioare, precum si cele decurgand din contractele de munca.

SUBCAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 14. Salariatii Centrului National al Dansului Bucuresti au obligatia de a respecta ordinea
si disciplina la locul de muncd si de a indeplini toate sarcinile individuale de serviciu ce le revin
conform legii, prezentului regulament, contractului individual de muncd, fiselor de post, notelor de
serviciu si dispozitiilor date de conducerea institutiei ori de sefii lor ierarhici, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.






