c Centrul National al Dansului Adresd T +40213188676
Bucuresti Cristian Popisteanu 3, § 1, Bucuresti F +4 0213197382

@ office@cndb.ro

“ 5 Corespondent& Sediu administrativ

Centrul National al Dansului Bucuresti Dem. |. Dobrescu 4-4, intrarea Jean
Q.P.37,C.P. 26, S 2, Bucuresti Georgescu et, 1, S 1, Bucuresti
ot
\ ) J 'l D
APROB
MANAGER

REGULAMENT INTERN DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA
PENTRU SALARIATII CENTRULUI NATIONAL AL DANSULUI BUCUREST]I,
AFERENT PERIOADEI 01.01.2023 — 31.12.2026

In temeiul H.G. nr.1123/2004 privind infiintarea Centrului National al Dansului Bucuresti si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.
2616/20.11.2013 si modificat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2231/05.04.2016, in baza Contractului de
management nr. 122 / 24.10.2022, avand ca obiect asigurarea managementului Centrului National al Dansului
Bucuresti de citre doamna Stefanescu Varvara-Catalina, se aprobd urmatorul regulament:

In baza prevederilor Art.I pct.1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 131/2021 si ale Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind
finanele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile i completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si
de subordonare, inclusiv activititile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice,
acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei
pentru un salariat.

Contorm Hotdardrii Guvernului nr. 215/2009 (actualizatd) pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanyd, angajatorii vor stabili, prin regulament intern, reguli privind modul
de acordare a primei de vacantd sub forma voucherelor de vacantd, de care vor beneficia salariatii.
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Prezentul Regulament intern are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare a voucherelor de
vacantd, modul de calcul al numarului de vouchere acordate, exonerarile si exceptiile, valoarea tichetelor, dar si
modalitatea i perioada de acordare.

Art.1

Centrul National al Dansului Bucuresti, in calitate de angajator prin doamna Stefanescu Varvara-
Catilina, acordd salariatilor institutiei o indemnizatie de vacantd, sub forma voucherelor de vacantd, prin
compartimentele de specialitate, in conditiile prevazute de actele normative care reglementeaza aceasta
indemnizatie, in limita sumelor aprobate cu aceasta destinatie, prevazutd in bugetul propriu, in pozitie distincta
de cheltuieli, denumita ,,vouchere de vacanta”, aprobat conform prevederilor legale.

Art.2

Voucherele de vacanti sunt bonuri de valoare pe suport electronic, emise in mod exclusiv pentru a fi
folosite in scopul achizitiondrii pachetelor de servicii turistice §i au o perioadd de valabilitate a utilizarii de un
an de la data emiterii lor, dati care este inscrisd pe fiecare voucher de vacanta.

Art.3

Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanté cuprinde servicii
de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement. Continutul minim al pachetului de servicii
turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

Art.4

Se acordd, incepand cu luna martie 2023, pentru perioada 01.01.2023 — 31.12.2026, o singurd
indemnizatie de vacanta sub forma de vouchere de vacanta pe suport electronic, in cuantum de maximum 1.450
lei/salariat/an. Numarul maxim estimat al salariatilor beneficiari de vouchere de vacanta: 21.

Art.5

La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de vacanta se iau in calcul
valoarea nominali a voucherului de vacanti si numarul maxim de beneficiari, care vor beneficia de vouchere de
vacanti. Conform art.9 alin.(4) din Normele metodologice, valoarea nominald a voucherelor de vacanta pe suport
electronic nu poate fi transferata de catre unitafile emitente catre beneficiari, daci angajatorii nu au achitat unitatii
emitente, la data stabilitd pentru transfer, contravaloarea nominala totald a voucherelor de vacantd pe suport
electronic achizitionate si costurile legate de emiterea voucherelor de vacanté pe suport electronic.

Art.6

Centrul National al Dansului Bucuresti achizitioneazd vouchere de vacanta pe suport electronic de la
unitatea emitentd in urma unei comenzi transmise de citre Compartimentul Secretariat, Administrativ, Achizitii
Publice citre aceasta. Suportul electronic emis de unitatile emitente trebuie s aibd inscrise sau stocate intr-un
alt mod in acesta urmitoarele elemente obligatorii:

a) emitentul si datele sale de identificare;

b) angajatorul si datele sale de identificare;

¢) numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept sa utilizeze voucherul de

vacanta,

d) interdictia de a utiliza voucherul de vacan(a in alte locuri decét in unitéile afiliate, imprimatd pe versoul

suportului electronic; '

e) numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

f) perioada de valabilitate a suportului electronic;

g) elemente de siguran{a a suportului electronic, de exemplu Pl"Nt CIP; . . -

h) cuvintele « VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC», cu litere maj uscule pe fata suportului electronic;
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i) elemente de identitate vizual3 ale brandului de turism al Romaniei.

Art.7

Centrul National al Dansului Bucuresti, prin Compartimentul Financiar-Contabilitate, Salarizare, este
obligat, conform art.10 din HG nr.215/2009 (actualizatd) pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacantd, sa organizeze o evidentd proprie, potrivit formularelor prevdzute ca model in
anexele nr.2, 4 si 6 din respectivele norme.

Art.8

Gestionarea voucherelor de vacanta pe suport electronic se efectueazi de Compartimentul Financiar-
Contabilitate, Salarizare, impreuna cu Compartimentul Resurse Umane.

Art.9

Salariatii Centrului National al Dansului Bucuresti au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliat (prin unitate
afiliata intelegandu-se toti operatorii economici cu activitate de turism din Roménia, autorizati de Autoritatea
Nationala pentru Turism, si care acceptd vouchere de vacanti ca modalitate de plati §i care au contracte incheiate
cu unitatea emitentd de vouchere de vacantd) pentru achizitionarea pachetelor de servicii turistice. Totodata,
salariatii care au primit vouchere de vacanta nominale pentru achizifionarea de servicii turistice de la unitatile
afiliate sunt singurele persoane indreptatite si le utilizeze in perioada mentionatd pe acestea, numai pe baza
actului de identitate si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat. Lista cu unitatile
afiliate va fi pusa la dispozitia salariatilor de citre Compartimentul Resurse Umane, dupé primirea acesteia de
la unitatea emitentd a voucherelor.

Art. 10

Salariatilor Centrului National al Dansului Bucuresti le este interzis, conform legii:

a) sa utilizeze voucherele de vacantd pentru achizifionarea altor servicii in afara celor de cazare,
alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement;

b) sd primeasci un rest de bani la voucherul de vacant, in cazul in care suma corespunzitoare solicitata
este mai mica decat valoarea nominald a voucherului de vacanta;

¢) si comercializeze voucherele de vacant in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau

servicii.
Art. 11

Contravaloarea serviciilor turistice prestate de cétre unitatile afiliate peste valoarea voucherelor de
vacanti se suporta de citre angajat, titular al voucherelor de vacanta.

Art. 12

(1) Voucherele de vacantd se impoziteazi conform prevederilor Codului fiscal [art.76 alin.(3) lit.h],
respectiv aplicarea cotei procentuale de 10% la valoarea voucherelor de vacantd acordate. Aplicarea impozitului
pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacanti se face odatd cu stabilirea drepturilor salariale
ale lunii de primire a acestora, fard a se diminua valoarea indemnizatiei de vacan(a.

(2) Salariatii care refuza primirea voucherelor de vacanta vor depune in acest sens o cerere scrisé la
Compartimentul Resurse Umane, in termen de 5 zile lucratoare de la data luarii la cunostintd a prezentului
regulament. . .

3) in cazul in care salariatii pierd cardul de vacantd pe care se incarca tlcheteAle de vacantd in ff)rma'f
electronic, acestia au obligatia de a anunta de indatd Compartimfantul Resgrsve Uman.e, in Yederea emiterii unui
nou card. Suportarea contravalorii cardului nou emis este in sarcina exclusiva a salariatului.
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Art. 13

Salariatul care lucreaza intr-o luna cel putin jumatate din numarul zilelor lucrétoare din luna respectiva
beneficiazi de cuantumul aferent unei luni integral lucrate. In cazul in care salariatul a efectuat un numar mai
mic de zile lucritoare decit cel mentionat, acesta nu va beneficia de voucherele de vacantd aferente lunii

respective.
Art. 14

(1) Salariatii angajati dupa data de 01 ianuarie a anului in care se acordd vouchere de vacantd, beneficiaza
de acestea proportional cu perioada rdmasa pand la data de 31 decembrie a anului respectiv, stabilitd conform
art.13, acordarea lor ficandu-se dupa finalizarea perioadei de proba prevazuta in contractul individual de munca.
In acest caz, valoarea la care are dreptul salariatul nou angajat se determind prin raportarea valorii nominale
totale stabilite pentru perioada 01 ianuarie — 31 decembrie a anului in care se acordd voucherele, respectiv 1.450
lei, la 12 luni i iInmultirea cu numarul de luni corespunzitor perioadei lucrate din intervalul mentionat.

(2) in cazul in care din calcul rezulti o valoare care nu poate fi in mod exact convertitd in vouchere de
vacanti, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatului pand la prima valoare care permite convertirea
exactd. (Anexanr.1)

(3) In situatia in care perioada de proba stabilita in contractul individual de munca depaseste data de 31
decembrie, salariatul respectiv nu va primi vouchere de vacanta in anul respectiv.

Art. 15

Salariatii incadrati in baza unui contract individual de munca cu timp partial beneficiazd de vouchere de
vacanta proportional cu timpul de munca prestat.

Art. 16

(1) Valoarea nominali totald a voucherelor de vacantd acordate unui salariat, respectiv 1.450 lei, se
diminueaza proportional cu durata suspendarii contractului individual de munci in cursul anului pentru care se
acordi voucherele de vacantd, pentru salariatii aflati in urmétoarele situatii:

a) exercitarea unei functii in cadrul autoritatii executive, legislative ori judecatoresti, pentru perioada
respectiva;

b) exercitarea unei functii de demnitate publicd, pentru perioada respectiva,

c) detasare de la Centrul National al Dansului Bucuresti la alt angajator;

d) concediu pentru cresterea copilului in véarstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu
handicap;

e) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penalé sau se afla
in arest la domiciliu;

f) concediu fird platd pentru interese personale, pe o perioadd mai mare de o luna;

g) concediu de maternitate;

h) concediu pentru incapacitate temporard de munci, pe o perioadd mai mare de 30 de zile calndaristice;

i) caranting;

j) concediu de acomodare.

(2) Valoarea la care au dreptul salariatii aflati intr-una din situatiile prevazute la alin.(1) se determind
prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru perioada 01 ianuarie — 31 decembrie a anului respectiv
(1.450 lei) la 12 luni si inmultirea cu numarul de luni corespunzator perioadei lucrate in acest interval.

(3) In cazul in care din calcul rezulti o valoare care nu poate fi in mod exact convertitd in vouchere de
vacantd, respectiva sumi se rotunjeste in favoarea salariatului pana la prima valoare care permite convertirea

exactd. (Anexanr.l)

Art. 17
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(1) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta pot fi acordate numai de catre angajatorii unde
salariatii Tn cauzi isi au functia de baza, potrivit legii.

(2) In cazul in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizaiei de vacania alege, in
scris, in termen de S zile lucritoare de la comunicarea prezentului regulament, unitatea care fi va acorda
voucherele de vacanti, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucratoare, si cétre ceilalti
angajatori optiunea realizata.

Art. 18

(1) Angajatii institutiei care si-au incheiat activitatea inainte de data inceperii acordarii voucherelor de
vacantd nu vor beneficia de acestea in anul incetrii contractului individual de munca.

(2) Angajatii cu contract individual de munci din cadrul institutiei care aveau contractul individual de
munca suspendat la data inceperii acordarii voucherelor si care nu isi reiau activitatea pand la data de 31
decembrie a anului respectiv, nu vor primi vouchere de vacantd, in aceastd situatie angajatorul fiind in
imposibilitate de a retine impozitul pe venit aferent acestor vouchere. In acest caz, valoarea la care are dreptul
salariatul care isi reia activitatea se determina prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru perioada 01
ianuarie — 31 decembrie, respectiv 1.450 lei, la 12 luni §i inmultirea cu numarul de luni corespunzitor perioadei
lucrate din intervalul mentionat.

(3) In cazul in care din calcul rezulti o valoare care nu poate fi in mod exact convertitd in vouchere de
vacantd, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatului pana la prima valoare care permite convertirea
exactd. (Anexanr.1)

(4) Salariatii care urmeazi si se pensioneze in cursul anului pentru care se acorda voucherele de vacanta,
vor beneficia de acestea proportional cu perioada lucratd intre 01 ianuarie a anului respectiv §i momentul incetarii
contractului individual de muncé in aceste conditii. in cazul in care, dupa data pensiondrii, acestia se reangajeaza
in cadrul institutiei, prevederile art.14 se aplica in mod corespunzator.

(5) Salariatii incadrati prin contract individual de munca pe durati determinatd vor primi vouchere de
vacantd proportional cu perioada lucratd intre 01 januarie a anului respectiv si momentul incetarii contractului
individual de munci in aceste conditii. In cazul in care, dupa data incetirii, acestia se reangajeazi in cadrul
institutiei, prevederile art.14 se aplicd in mod corespunzator.

Art. 19

Compartimentul Resurse Umane va transmite Compartimentului Financiar, Contabilitate-Salarizare i
Compartimentului Secretariat, Administrativ, Achizitii Publice lista cu persoanele indreptéite sa beneficieze de
vouchere de vacanti conform modelului de mai jos:

Nr. crt. Nume Prenume CNP Numir Valoare Valoare
vouchere unitard/voucher | totald
vouchere
Art. 20

Voucherele de vacant se elibereazi in baza unui centralizator, conform Anexei nr.4 din HG nr.215/2009
(actualizatd) pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanfd. Pentru
voucherele de vacanti alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de valabilitate, unitatea emitenta
va restitui valorile nominale catre angajator.

Art. 21

(1) In cazul incetdrii contractelor individuale de muncd inainte de data de 31 decembrie a anului
respectiv, salariatii care au primit vouchere de vacanta au obligatia sa restituie voucherele de vacanta necuvenite
sau contravaloarea voucherelor de vacantd necuvenite, corespunzator cu perioada nelucrata ramasa pana la data
de 31 decembrie a anului in care au primit voucherele. Compartimentul Resurse Umane instiinteaza in scris
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Compartimentul Financiar, Contabilitate — Salarizare cu privire la persoanele care au beneficiat de vouchere de
vacantd necuvenite, cat si de valoarea acestora care trebuie recuperati. Voucherele neutilizate si/sau
contravaloarea voucherelor necuvenite unor salariati vor/va fi recuperate/recuperatd de citre Compartimentul
Financiar-Contabilitate, Salarizare.

(2) In situatia incetérii contractului individual de munca inainte de data de 31 decembrie a anului in care
s-au acordat vouchere de vacantd, contravaloarea acestora la care are dreptul salariatul este proportionald cu
perioada lucrati de la data de 01 ianuarie a anului respectiv si pand la data incetdrii contractului individual de
munci. In acest caz, valoarea la care are dreptul salariatul se determind prin raportarea valorii nominale totale
stabilite pentru perioada mai sus mentionata la 12 luni si inmultirea cu numarul de luni corespunzitor perioadei
lucrate din intervalul 01 ianuarie — 31 decembrie a anului respectiv.

(3) In cazul in care din calcul rezulti o valoare care nu poate fi In mod exact convertiti in vouchere de
vacanti, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatului pana la prima valoare care permite convertirea

exactd. (Anexanr.1)

(4) In cazul in care, dupi consumarea totald sau partiald a voucherelor de vacanta la care are dreptul
salariatul, acesta se regiseste intr-una dintre situatiile de la art.16 sau fi inceteaz contractul individual de munca
inainte de data de 31 decembrie a anului respectiv, angajatul este obligat sé restituie voucherele de vacanta

neutilizate/utilizate si necuvenite.

(5) Prevederile alin.(4) nu se aplica salariatilor al céror contract individual de muncd a incetat ca urmare
a decesului salariatului sau reducerii de posturi.

Art. 22

In cazul in care salariatii restituie voucherele de vacanta neutilizate cu cel putin 5 zile lucratoare inainte
de sfarsitul perioadei de valabilitate, acestora li se va recalcula si restitui in luna imediat urmétoare impozitul
aferent si retinut voucherelor de vacanta returnate.

Art. 23

Aducerea la cunostinta salariatilor a continutului Regulamentului intern de acordare a voucherelor de
vacantd pentru salariatii Centrului National al Dansului Bucuregti se va face de citre Compartimentul Resurse

Umane, pe bazéd de semnaturd.
Art. 24

(1) Anexanr. 1 face parte integranta din prezentul regulament.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, orice dispozitie contrar se revoca.

(3) Dispozitiile prezentului regulament se completeaza in mod corespunzitor cu prevederile O.U.G. nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta si ale H.G. 215/2009, cu modificérile si completrile ulterioare.
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ANEXA NR.1 la Regulamentul nr. _. 77 / 14.02.2023

Centralizator vouchere acordate in functie de perioada lucrata

Suma aferentd voucherelor de

Nr. luni lucrate in perioada 1 Nr. vouchere de vacantd cuvenite
ianuarie — 31 decembrie a anului /50 lei vacantd cuvenite
in care se acorda voucherele de
vacanta

1 3 150
2 S 250
3 8 400
4 10 500
5 13 650
6 15 750
7 17 850
8 20 1000
9 22 1100
10 25 1250
11 2 1350
12 29 1450
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