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HOTARARE nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public

In temeiul art. 108 din Constitutia Reméaniei, republicat, al art. 11 lit. f) din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si
functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu modificdrile si completarite ulterioare, precum si al art. 5 din Conventia
Natiunilor Unite impotriva_coruptiei, ratificatd prin Legea nr. 365/2004 pentru ratificarea Conventiei Matiunilor Unite
impotriva coruptiei, adoptatd la New York la 31 actombrie 2003,

Guvernul Romaniei adoptad prezenta hotirare.

Art. 1

Se aprabd Strategia nationald anticoruptie pe perioada 2016-2020, prevazuts In anexa nr. 1, denumiti in continuare strategia.
Art. 2

Se aprobd seturile de indicatori de performanta, riscurile asociate obiectivelor si misurilor din strategie i sursele de verificare,
prevazute in anexa nr. 2,

Art. 3

Se aprobd inventarul masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiel, precum si indicatorii de evaluare,
prevazuti In anexa nr. 3.

Art. 4

Se aprobd standardul general de publicare a informatiilor de interes public, prevazut in anexa nr. 4.

Art. 5

Se aproba standardul de publicare a informatiflor de interes public privind intreprinderile publice, prevézut in anexa nr. 5.

Art. 6

(1) In termen de trei luni de Ia data Intrérii in vigoare a prezentei hotdrari, toate institufiile i autoritdtile publice centrale si
locale, inclusiv cele subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum st intreprinderile publice indeplinesc procedurile de
aderare la strategie, iar in termen de sase luni de la aceeasi datd elaboreazd si transmit Ministerului Justitiei planurile de
integritate aferente.

{2) Planurile de integritate se aprobd prin ordin sau decizie a conducerii institutiilor i autoritatilor previzute la alin, (1).

(3) Prin actul prevazut la alin. (2) se desemneaza coordonatorul implementdrii planului de integritate, la nivel de functie de
conducere, precum i persocanele de contact, la nivel de functie de executie. Atributiile persoanelor astfel desemnate se
detaliazd prin ordin, decizie sau figsa postului, dupa caz.

Art. 7

Ministerul Justitiet prezintd Guvernului Romaniei, in iutie 2018, un raport intermediar de progrese si, dupd caz, propuneri de
actualizare a strategiei,

Art. 8

Anexele nr. 1-5 fac parte integrantd din prezenta hotdrére.
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Ministrut transportunier,
Petru Sorin Buse
Secretarul general al Guvernuiu,
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Seful Cancelariei Prim-Ministrabui,
loan-Drages Tudorache

ANEXA nr, 1: STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE pe perioada 2016-2020
PriTR MINISTERUL JUSTITIE!

STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE pe pericada 2016-2020
Cuprins

INTRGDUCERE

VALOR! Si PFRINCIPIT _

CADRUL NECESAR IMPLEMENTARII SNA .

SCOP, PUBLICUL-TINTA 51 ABORDAREA PROFPUSA

IMPACTUL SCONTAT AL STRATEGIE]

OBIECTIVE GENERALE SI SPECIFICE, ACTIUNI PRINCIPALE
IMPLICATL! JURIDICE

IMPLICATII BUGETARE

GOORDONAREA IMPLEMENTARIL ST MONITORIZARI STRATEGIEL
ABREVIERT

AEP - Autonitatea Electorald Permanentd

ANABI - Agentia Nationald de Administrare a Bunuritor Indisponibilizate
ANAF - Agentia Nationald de Admemistrare Fiscald
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ANCP] - Agentia Nafionala de Cadastru §1 Pubbicitate Imobiliara
ANFE - Agentia Nationald a Funciionanlor Pubhci

ANI - Agenfla Nationald de Integriate

ANAP - Agentia Nalionald pentru Achizipii Publice

ANP - Administratia Nationald a Penitenciarelor

CARIN - Releaua Internationald Camden a Oficilor de Recuperare a Lreantelor
CE - Comista Europeand

CNAS - Casa Nafional de Asigurdri de Sinitate

CSM - Consilul Superior al Magistraturii

Conventia OCDE - Conventia Organizaliei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica privind combaterea mitulrii
functionarilor public fn cadrud tranzactiilor comeraale internationate

CNATDCU - Consiliul National de Atestare a Tillunlor, Diplomeler si Certificatelor Universitare
DGA - Directiz Generald Anticoruptie

DNA - Directia Nalionald Anticoruplie

GRECO - Grupul de state impetriva coruptlel - Consillut Europel

Grupul Antl-mit3 - Grupu! de Lucru pnvind Lupta impotriva Coruptier in Tranzactille Internationale
H.G. - Hotardrea Guvernului

INM - Institutul National al Magistraturii

[ACA - Academia Internationald Anticorupyie {International Anticorruption Academy)
ICC)- Inalta Curte de Casate §i Justijie

MAL - Ministerui Afacerilor Interne

MCPOC - Ministerul pentru Consultare Public i Bialog Civie

MCY - Mecanismul de Cooperare i Venlicare

MDRAP - Ministerul Dezvoltdni Regionale st Administratiel Publice

ME - Ministarul Energiei

MECRMA - Ministerul Economiei, Comertulul §i Relatifor cu Mediuf de Afacen
MENCS - Mimisterul Educatiei Nationale 5i Cercetdirii Stiinpfice

MFE - Ministerul Fondurilor Europene

MFP - Ministerui Finantelor Publice

M} - Ministerul Justifier

MMFEPSPY - Ministerul Muncn, Familiel, Protectie: Sociale si Persoanelor Varstnice
MP - Minustery! Public

MS - Ministerul SEn8tagl

MT - Ministerul Transperturilor

OCDE - Organizayia pentru Cooperare si Dezvoitare Economica

ONPCS3 - Oficaul National pentru Prevenirea §i Combaterea Sp3lani Banilor

ONRC - Oficiui Nationa! al Registrului Comerjului

CNU - Organizajia Natiunilor Unite

OGP - Partenenatul pentru o Guvernare Deschisd (Open Government Partnership)
PICC] - Parchetu! de pe 13ng3 Inalta Curte de Casatie si Justitie

RAI - Initfativa Regionald Antioruptie {Regional Anticorruption Inib:ative)

SEECP - Procesul de Cooperare dins Europa de Sud-Est

SGG - Secretariatul General al Guvernuiui

SNA - Strategia nationald anticoruptie

UNCAC - Conventia Natiunifor Umte impotriva coruptiei

UE - Ununea Europeans

UAT - unitate agministrativ-tentonald

CAPITOLUL 1: INTRODUCERE

SECTIUNEA 1: 1.1. Stadiul actual si problemele identificate

SUBSECTIUNEA O:

Strategia nationald anticaruptie 2012-2015, in corelare cu MCV si paliticile sectoriale de integritate, a produs, pentru prima
oara Tn istoria politicilor publice in materie, 0 schimbare de substantd in ceea ce priveste eficienta mésurilor propuse. Masurile
de combatere a coruptiei, luate atdt de DNA, cat si de ANI, au dobandit sustenabilitate i predictibilitate, prin confirméri in fata
instantelor de judecatd. Rezultatele obtinute prin masurile de combatere exercits o presiune importantd asupra Guvernului s
structurilor administrative pentru a duce mai departe performantele obtinute. Aceasta inseamna in primul rand o necesitate a
regéndirii prioritdtilor strategice prin SNA, mai mults preventie, actiune asupra cauzelor profunde §i nu numai asupra efectelor
facil de identificat, mai multd educatie, inclusiv juridicd, si, nu in ultimul rand, repararea prejudiciilor provocate prin sdvarsirea
de infractiuni.
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Evaludrile internationale au subliniat in mod constant utilitatea documentului strategic anticoruptie. Cel mai recent raport
privind progresele inregistrate de Roménia In cadrul MCV considerd c& "strategia nationald anticoruptie este instrumentul de
baz3 prin care se incurajeazs acordarea de prioritate misurilor preventive adoptate de catre administratia publicd, atat 1a nivel
national, cat st la nivel local. Proiectele concrete de prevenire a coruptiei din cadrul ministerelor, unele finantate din fonduri ate

UE s5i de organizatii neguvernamentale, vor continua s3 contribuie in mod util la lupta Tmpotriva coruptiei in cadruf
administratiei”. Aprecieri similare au fost formulate de citre GRECO?! si OCDE?Z.

1http://www.cm'-z.int/t/dghI/mcmitoring/g reco/evaluations/round3/ReportsRound3_en.asp

thtp://www.oecd.org/corruption/acn/preventionofcorruptiun/; http://www.cecd.org/corruptien/anti-corryption-reforms-
eastem-europe-central-asia-2013.htm

Totodatd, SNA 2012-2015 a generat o buna practich internationald, prin instituirea unui mecanism de misiuni tematice de
evaluare la nivelul institutiilor publice, care a implicat derularea unor vizite de evaluare de catre echipe de experti formate din
reprezentanti ai celar cinci platforme de cooperare (inclusiv societatea civifa), In cei patru ani de aplicare a strategici au fost
evaluate 17 institutii centrale si 66 de entititi din administragia publici locald. Acest tip de cooperare si schimb de experient3
trebuie consolidat si fin urméterul ciclu strategic.

SUBSECTIUNEA 1: 1,1.1. Evolutli majore inregistrate in perioada de implementare

- Dupé aprebarea SNA de cétre Guvern, documentul a fost asumat de citre Parlamentul Romaniei gi sistemul judiciar.

- Beneficiul major adus de aceast3 strategie a fost accentul pus pe implementarea standardelor de integritate. Comparativ cu
nivelul de implicare in implementarea SNA privind sectoarele vulnerabile $i administratia publica locald in peripada 2008- 2010
(4 institutii publice 5i 12 primirii), aproximativ 2.500 de institutii publice, de la ministere la primarii si de la autorit3ti
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independente la companii cu capital de stat au lucrat impreund ¢u MJ pentru a gisi cele mai eficiente mecanisme de aplicare a
masurtlor preventive.

- Stabilitatea cadruiui legistativ si institutional anticoruptie, manifestat inclusiv sub forma alociril resurselor bugetare si umane
pentru autoritdtile specializate (DNA, ANI, DGA), contribuie la explicarea eficientei crescute a acestor autoritdyi, in special in

zona de combatere, rasplatitd de increderea in cregtere a cetitenilor in institutiile anticoruptie?.

3http://ccir.ro/wp-content/uploadslzo16/05/5tudiu-CCIR-20lﬁ.pdf

- Promovarea politicii penale de ncurajare a recuperirii veniturilor dobandite din savargirea de infractiuni a condus ta
introducerea legislatiei privind valorificarea bunurilor sechestrate si confiscarea extinsa, aldturi de o crestere semnificativi a
indicatorilor inregistrati de procurori gi instante in materia dispunerii misurilor de indisponibilizare si confiscare.

- Mecanismul de evaluare reciproca intre institutiile publice, deja institutionalizat prin SNA, a relevat impartanta parghiilor
administrative manageriale in prevenirea coruptiei.

- Au fost adoptate médsuri pentru consclidarea institugionald in domenii precum: controfu! ex-ante {prin constituirea, in cadrul
ANIL, a sistemului informatic Prevent, pentru prevenirea si identificarea potentialelor conflicte de interese), investigatiile
financiare (prin marirea schemei de personal a MP cu 400 de investigatori din cadrul ANAF), adoptarea noii legislatii privind
finantarea partidelor politice si a campaniilor electorale, majorarea salariilor inspectorilor de integritate ANI la nivelu! functiilor
echivalente din cadrul Consiliului Concurentei.

- Metodologia de evaluare a riscurilor de coruptie, testatd de citre DGA Tn cadrul SNA 2008-2010, a fost extinsd in 4 institutii-
pilot (M5, MENCS, ANAF §i ANP). Similar, metodologia dezvoltats de MDRAP a fost testatd la nivelul a 130 de primarii;

- A fost incheiat primul acord de partajare a bunurilor confiscate, intre Romania si Statele Unite ale Americii, prin care a fost
transferatd catre M] si Structura Antidrog a Politiel Roméane suma de 400.000 USD, confiscatd de o instantd americand Intr-un
caz de criminalitate organizata investigat cu ajutorul autorititilor romane.

- La nivelul administratiei publice centrale au fost identificate bune practici in implementarea SNA. Pot fi amintite, cu titlu de
exemplu:

-- infiintarea unor structuri de integritate (MDRAP, MS, MMFPSPV, ANAF);

-- formularea de cétre Curtea de Conturi a 341 de sesiziri citre organele de urmérire penala, prejudiciul total constatat de
acestea fiind de 1.340,91 mil. euro;

-- crearea, la initiativa Consiliului Concurentel, a modulului de licitatii trucate - instrument de lucru axat pe schimbul rapid de
informatii intre expertii desemnati de institutiile implicate in domeniul achizitiitor publice;

-- elaborarea propriilor strategii anticoruptie (MDRAP si MECS);

-- operationalizarea, fa nivelul ANAF, a aplicatiel informatice MonitorSP, care stocheazi atat misurile intreprinse de agentie in
vederea recuperdrii creantelor, cat si informatii prefuate din hotdrarile judecdtoresti prenuntate in materie penals;

-- constituirea Consiliilor de Etica si aplicarea Mecanismului de Feedback al Pacientului la nivelul spitatelor publice din Romania,
ca mecanisme-suport pentru actiunile ce au ca scop reducerea nivelului piatiler infarmale.

- La nivelul administratiei publice locale au fost identificate bune practici in implementarea SNA?Y; elaborarea de coduri de etics
$i conduitd, specializate pe domeniul fondurilor europene, respectiv al achizitiiler publice; implementarea unor proceduri on-
line de tip e-guvernare; organizarea de dezbateri si activitdfi de instruire pentru promovarea bunelor practici anticoruptie !a
nivelul administratiei publice locale, pentru informarea cetatenilor; constituirea de registre pentry evidenta cazurilor de
abtinere in luarea deciziei in situatii de conflict de interese, respectiv privind evidenta tncidentelor de integritate.

4Conform Raportului de monitorizare {R3) privind stadiul si impactul implementdrii SNA 2012-2015 la nivelul administratiei
publice locale in anul 2014, elaborat de MDRAP,

O atentie deosebitd a fost acordatd domeniului achizitiflor publice. O serie de sesiuni de instruire au fost organizate in pericada
2013-2014, in proiectul "Combaterea criminalititii in domeniul achizitlilor publice”, implementat de Freedom House Romania in
parteneriat cu mai multe institutii publice, organizatil ale societ3tii civile si parteneri internationali.

SUBSECTIUNEA 2: 1.1.2. Puncte slabe/priorititi de interventie strategics

Evaludrile reciproce realizate intre institutiile publice au identificat deficiente, care pot reprezenta repere si pentru urmatorii
ani, respectiv pentru perioada 2016-2020:

- Institutionalizarea reactiei la incidentele de integritate asimilate esecului de management;

- Necesitatea consaliddrii structurilor de prevenire la nivelul institutiilor publice, precum si a celor de control intern si audit,
aldturi de specializarea analizel de riscuri instituticnalte;

- Educatia anticoruptie reprezintd o prioritate majord. Existd un deficit semnificativ de cunoastere de catre angajati si
manageri a standardelor legale de integritate (protectia avertizorului in interes public, consilierea eticd, interdictiile post-
angajare - pantouflage, gestionarea functiilor sensibile};

- Gestionarea creantelor provenite din infractiuni, in special in faza de administrare a bunurilor sechestrate si de valorificare a
celor confiscate;

- Prevenirea coruptiei in mediul pelitic 5i identificarea formulei de transpunere a masurilor restante prevdzute de SNA in ceea
ce priveste solutionarea in termen de 72 de ore a cererilor de incuviintare a perchezitiei, retinerii sau arestérii preventive a
membrilor Parlamentului, precum i cu privire la adoptarea codului de etics al acestora,

- Intensificarea eforturilor de consolidare a integrititii in mediul de afaceri, inclusiv in intreprinderite publice, mai ales prin:
implementarea unui plan de integritate, dezvoltarea si aplicarea codului etic al companiei, instituirea de mecanisme pentru
protectia avertizorilor in interes public, aplicarea masurilor preventive pentru functiile sensibile i a mecanismelor de tratare a
incidentelar de integritate;

- Din rapoartele transmise de UAT-uri, s poate remarca o abordare formalistd a prevenirii coruptiei la nivel local’. Codurile de
eticd sunt elaborate la nivelul unui numar redus de APL-uri, iar persoanele responsabile cu consilierea etich exercitd un rol
formal. Masura privind declararea cadourilor nu este cunoscutd la nivelul UAT-urilor si In majoritatea institutiilor nu se
implementeazd. Nu existd proceduri de prevenire a conflictelor de interese si incompatibilitdtilor. Prevederile privind interdictiile
postangajare (pantouflage-ul) st institutia avertizorului in interes public sunt foarte putin sau deloc cunoscute la nivelul
institutiilor administratiei publice locale, la fel ca si informatiite privind publicarea datelor in format deschis.

SConform Raportului de monitorizare (R3) privind stadiul si impactul implementdrii SNA 2012-2015 la nivelul administratiei
publice locale in anul 2014, elaborat de MDRAP.

Pe |8ngd acestea, principalele dificultiti semnalate de citre reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale se referd
fab:

5Canform Raportului de monitorizare (R4) privind stadiul si impactul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-
2015 la nivelul administratiei publice locale in anul 2015 si comparativ pentru perivada 2012-2015, elaborat de MDRAP.

- lipsa personalufui si nivelul de pregatire a celui existent neadecvat Tndeplinirii atributiilor;

- cumul de atributii ale persoanelor desemnate cu maonitorizarea si implementarea SNA;
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- lipsa capacitdtii proprii de realizare a analizei riscurilor si vulnerabilitdtilor la coruptie, de identificare a misurilor de
remediere, de elaborare a celorlalte documente solicitate la raportare;

- lipsa consultantet In ceea ce priveste redactarea autcevaludrii misurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor aferenti,
precum i a celorlalte documente solicitate la raportare;

- lipsa unui model de procedurd de sistem privind colectarea sistematici a datelor necesare autcevaluarii gradului de
implementare a masurilor preventive anticaruptie obligatorii:

- instabilitatea si insecuritates resimtite la nivel individual, induse de reorganizérile care au dus la reconfigurarea colectivelor
constituie problema aflatd in prim-planul preocupdrilor personalului chestionat st mai putin problema coruptiei, care nu este
perceputd ca avand un efect direct i imediat asupra individului, ducand la neimplicarea acestuia in prevenirea fenomenului;

- rigiditatea i teama angajatilor de a raporta abaterile disciplinare si faptele de coruptie identificate;

- dificultatea de a atrage si de a mentine in sistem personal specializat gi lipsa unor mecanisme eficiente de descoperire,
raportare si sanctionare a abuzurilor functionaritor;

- lipsa unet comunicari interne eficiente cu efecte semnificative negative asupra asigurdrii unui climat organizational optim;

- salarizarea necorespunzatoare;

- lipsa resurselor financiare pentru implementarea prevederilor SNA (de exemplu, pentru dezvoltarea uner noi solutii de e-
administrare ¢a platformd de accesare a serviciilor publice de citre cetdteni);

- resurse financiare insuficiente pentru asigurarea accesului la pregatirea profesionald a angajatilor institutiei;

- resurse financiare si umane insuficiente pentru dezvoltarea retelelor de elaborare gt evaluare a politicilor publice anticoruptie
de la nivel teritorial/local;

- nivelul relativ scazut al interesului salariatilor si al institutiiler publice privind organizarea de consultiri si dezbateri periodice
pentru diseminarea bunelor practici privind integritatea si lupta impotriva coruptiei;

- lipsa de informare si constientizare a consecintelor faptelor de coruptie in rdndul cet3tenilor.

La vulnerabilititile expuse mat sus se adaugd si insuficienta resurselar umane si financiare alocate Secretariatului Tehnic al
SNA si structurilor de audit, control administrativ si control intern managerial din institutiile publice, cu impact sernnificativ
asupra deficitului constatat in materia educatiei anticoruptie. Acest deficit a reprezentat si concluzia unei cercetari criminologice
date publicitdtii de citre M] in 20157, referitoare la experientele directe cu fenomenul coruptiei ale persoanelor condamnate
pentru astfel de fapte. Studiul reflectd efectul disuasiv redus al eforturilor de combatere a coruptiei, precum si insuficienta
cunoagtere gi aplicare a cadrului normativ.
7http://drept.unibuc.ro/dynmdoc/anunturi/studiu!-experiente-directe-fenomenuI-coruptiei-aie-persoanelor-condamnate,pdf
SUBSECTIUNEA 3: 1.1.3. Evaluirile interne sunt confirmate in mare parte si de concluziile auditului independent
realizat cu sprijinul OCDE

Raportui de audit privind implementarea SNA 2012-2015 valideaza o parte din concluziile evaludrii realizate de Secretariatul
tehnic al SNA si prezentate Guvernului in luna martie 2016. Acesta recomand3 selectarea citorva prioritdti pentru urmatoarea
strategie, precum achizitiile publice si alte tipuri de contracte la care sunt parte institutiile publice, dar §i transparenta. De
asemenea, rapoitul recomandd irmplementarea sistemului Prevent (de semnalare timpurie a eventualelor situatii de conflict de
interese in procedurile de achizitii publice), si utilizarea SEAP pentru intregul proces de achizitii publice, dar si punerea la
dispozitia publicului a informatiilor respective in format deschis. Este recomandatd introducerea "listei negre" a societatilor si
persoanelor din conducerea acestora (de exemplu, administratori sau membri in consiliyl de administratie/consilivl de
supraveghere/directorat/ directori generali/directori}) care au incilcat legea privind achizitile publice, dar si includerea
intreprinderilor publice si a administratiei publice locale printre prioritatile noii strategii,

Sunt recomandate monitorizarea implementiri la nivel local a Legit accesului la informatii de interes public si implicarea
populatiei in elaberarea bugetelor locale, dar si instruirea functionarilor locali si a societtilor in care municipalitstea este
actionar, evaluarea sistemicd a publicarii in mod proactiv a informatiilor de interes public de citre autoritdtile publice locale;
analizarea implementarii efective a solicitdrilor de Informatii, derularea de campanii de sensibilizare cu privire la drepturile
cetdtenilor de a obtine informatii de la nivelul autorititilor locale Toate aceste instrumente ar putea fi folosite pentru a spori
transparenta la nivel local, aldturi de punerea la dispozitie a infarmatiilor de interes public pe site-urile institutiiler publice si ale
intreprinderilor publice. )

Trebuie acordatd atentie proceselor de luare a deciziilor care sunt vulnerabile la coruptie si lipsite de transparentd. In cazul in
care procesul de luare a deciziilor nu este transparent, acesta ar trebui s3 fie schimbat {de exemply, in recrutarea de medici in
spitale, alocarea de banl pentru institutiile medicale, achizitionarea de echipamente medicale si medicamente). Este incurajata
utilizarea de solutii electronice (e-certificate, e-inregistrare pentru medici, e-retete, e-consiliere de citre medici, e-scoals,
inclusiv e-testare) pentru a limita posibilititile de corugtie.

Rapartul recomand§ si oferirea de diverse stimulente pentru a motiva crganizatiile si organele de conducere ale acestora s3
integreze politici anticoruptie, de exemplu, prin alocarea de fonduri suplimentare pe baza prezentei masurilor anticoruptie sau
eliberarea unui certificat de "bun8 guvernare" pentru institutie sau administratia locald. In plus, raportul recomand3 ca M] §i
alte autoritdi sa introducd initiative de sensibilizare si congtientizare cu privire la impactul fenomenului de coruptie. Este
recomandatd includerea riscurilor de mituire a functionarilor publici striini sau a personalului contractual strdin, conform
Conventiei OCDE, in sesiunile de formare profesionald la care participa reprezentantii mediului de afaceri.

Implementarea recomandérilor rundei a patra de evaluare GRECO cu privire la parlamentari, dar si luarea in considerare a
restrangerii imunit3tilor sunt alte doud aspecte abordate de raportul de audit. Sunt, de asemenea, recomandate asigurarea
stabilitatii institutiilor-cheie anticoruptie, alocarea de fonduri suplimentare $i resurse umane adecvate pentru acestea, dar gl
punerea unui accent sporit asupra confiscdrii bunuritor ilicite. Raportul de audit mai recomands cresterea gradului de educatie
anticoruptie pentru entitdtile publice §i private interesate, prin module de instruire pentru functionarii pubtici si personalul
contractual, dar gi cursuri de formare, cu testare interactivi on-line, pentru persoanele din conducerea institutiilor publice.

In ceea ce privegte mecanismul de monitorizare a strategiei, raportul de audit recunocaste valoarea adiugati a misiunilor de
evaluare gi recomandd mentinerea lor, deoarece acestea constituie o masurd extrem de benefica de sensibilizare si consiliere.
Se recomandd §i addugarea unui mecanism de urmirire a punerii in aplicare a recomandarilor formulate ca urmare a
misiunilor. Se recomand3 alocarea de resurse financiare pentru implementarea politicii anticoruptie.

SECTIUNEA 2: 1,2. Corelarea cu alte politici naticnale si sectoriale

In arhitectura politicilor publice nationale, SNA acupd un loc important, la intersectia mai multor politici publice, reprezentand
la rdndul sdu o politics sectoriald prin raportare la Strategia Nationald de Apdrare a Térii (SNApT) 2015-2019. De altfel, SNAPT
identificd in mod direct coruptia ca pe un risc 5i o vulnerabilitate importantd:

- "nerealizarea obiectivelor de dezvoltare ale Romaniei poate fi generatd de persistenta dificultitilor economice, proliferarea
economiei subterane si a coruptiei, evaziunea fiscald, precaritatea infrastructurii, dar si de factori externi precum perpetuarea
decalajelor de dezvoltare |a nivelul UE si gradul scizut de rezistentd fatd de turbulentele majore de pe pietele externe, mai ales
pe zona financiar-bancard";

- "eoruptia vulnerabilizeazd statul, genereazd prejudicil econormiei gi afecteazd potentialul de dezvoltare a trii, buna
guvernantd, decizia In folosul cetdtenilor si comunititilor, precum si increderea in actul de justitie si in institutiile statului. In
plan extern, persistenta coruptiei are impact negativ asupra credibilitatii 5i imaginii tarii noastre™.
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SNApT confirma evaluarea internd a SNA legatd de capacitatea redus3 a administratiei centrale si locale de a implementa
politicile publice nationale 5 europene, asumat, de asemenea, ¢a vulnerabilitate.

Desi este o strategie cu caracter orizontal, aptd de a produce efecte la nivelul tuturor institutiilor gi autoritatilor publice, SNA
nu este un remediu universal si nu poate solutiona singurd cauzele profunde ale coruptiei din Romania. Prin acest document
strategic nu se poate realiza reforma administrativd sau descentralizarea serviciitor publice, dupd cum nu se pot solutiona
problemele de salarizare ale diferitelor categorii profesionale.

Pentru a atinge efectele scontate, SNA se completeazd si coreteazd cu strategii sectoriale precum Strategia de reforma a
functiei publice, Strategia pentru consolidarea administratiei publice, Strategia pentru dezvoltarea justitiei ca serviciu public,
Strategia nationald pentru achizitii publice sau Strategia nationald pentru competitivitate, Strategia nationald privind agenda
digitald pentru Romania 2020.

SECTIUNEA 3: 1.3, Fenomenul coruptiei din Roméania reflectat in cercetiri, statistici, sondaje nationale
si internationale

SUBSECTIUNEA 1: 1.3.1. Perceptia fenomenului de coruptie din Roménia in ceea ce priveste analiza comparativa
intre momentul 2012, cand a fost lansat3 Strategia nationaléd anticoruptie 2012-2015, si datele cele mai recente,
respectiv din ultimul Barometru Global al Coruptiei din 2013, situatia se prezintd astfel:

perceplie a Coruplrei
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Investijianale 2005-
z008°

din 14)

8Studiul “Trends in Corruption and Regulatory Burden in Eastem Europa and Central Asia"
oferd data comparative pentru anii 2005 si 2008.
9http://ccir.ro/wp-content/uploads/zo16/05/Studiu-CCIR—2016.pdf

Un studiu referitor |a libertatea economic3 relevd ¢a in Romania este mai dificil de dezvoltat o afacere decit in tarile vecine din
UE, Bulgaria si Ungaria, dar mai usor decst in Franta sau Italia. Astfel, Indexul Libertdtii Econamice 2016, realizat de Heritage
Foundation'®, plaseaza Romania pe locul 61 in lume, dintr-un total de 178 de tari evaluate. Tara noastrd pierde astfel 4 locuri
in clasamentul mondial al libertatii economice fatd de indexul realizat in anul 2015, Clasamentul pe 2016 acordd Romaniei o
medie de 65,5 puncte {din 100 posibile).

a fost dat publicitdtii in anul 2011 si

1Ohttpa://media.hcrtnews.ro/media_ser\.r:'frlldocument-20 16-02-3-20771152-0-romania.pdf

Ramanand in zona de afaceri, in ultimul Eurobarometrui! din 2015 cu privire Ia atitudinea privind coruptia in UE, tara noastri
se afla peste media europeand, fapt care nu face decit s ingreuneze dezvoltarea acestui sector,

Mpp: g7 c.europa.eu/COMMFrontOffice/ PublicOpini

index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/FLASH/surveyKy/2084

Referitor la modalitétile de manifestare a coruptiei, unul din patru cetdteni ai UE considerd ¢3 este acceptabil 53 oferi un cadou
(23%) sau sa facl o favoare (26%), iar aproape unul din sase respondenti (16%) apreciaza ca este acceptabil si oferi bani
pentru a obtine ceva de fa administratia publicd sau de la sistemu! de servicil publice.

Este interesant de remarcat faptul ca pe toate cele trei dimensiuni evaluate (oferirea de favoruri, cadouri sau bant), roméanii
manifestd o reticentd foarte mare de a formula un punct de vedere. Unul din zece romdni (11%, in timp ce media europeana
este 2%) se fereste s spund cd ar face o favoare pentru a obtine ceva de la administratia publicd, mai muilt de doud treimi
(69%, media europeana 72%) dezaprob3 o asemenea conduitd, iar unul din cinc {20%, media europeans 26%) aprobd acest
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demers. Proportia cea mai redusd a cetdtenilor care ar recurge la un astfel de gest se Inregistreaza in Finlanda {8%), in timp
ce proportia cea mai ridicats (68%) - mai mult de dous treimi - se inregistreazé in Croatia.

Rata abtinerilor ramane mare i in ceea ce priveste oferirea unui cadou pentru @ obtine ceva de la administratia publica sau de
la sistermut de servicii publice. Media europeand a non-réspunsurilor este 1%, in timp ce Romaénia inregistreaza o proportie de
8% nonrdspunsuri. Mai mult de doua treimi dintre lituanieni (67%) sunt dispusi s3 ofere cadouri, iar cei mai putin dispusi sunt
fintandezii {6%) si danezii (8%).

Inclinatia spre non-rdspunsuri rimane ridicats §i in ceea ce priveste oferirea de bani, aproape unul din zece roméni (9%)
preferdnd sd nu rdspund3 la aceastd intrebare, fati de media europeans de 2%. Aproape jumatate dintre lituyanieni (42%) sunt
gata sd ofere bani, Tn timp ce portughezii (6%), spaniolii (7%) si finlandezii {(79%) nu ar recurge la un astfel de gest. De
remarcat faptul c3, in Danemarca, una dintre cele mai integre t3ri din Europa, un sfert dintre respondenti (25%) se declara
dispusi s ofere bani,

Indexul de Integritate Publici!? elaborat de European Research Centre for Anti-Corruption and State-Building (ERCAS) 5i
Hertie School of Governance evidentiaz3 faptul cd, in 2012, Romania era pe ultimul lec, pentru ca, in 2014, s3 se situeze pe
locul 27 din 28 in UE in ceea ce priveste integritatea publici. Date mai recente arati c3 in 2015 Romdnia a continuat <3
progreseze, avand cea mai mare imbundtitire a scorului de integritate in ultimul an (0,63 puncte), datoratd unor procese de
simplificare administrativd i digitizare a unor servicii publice, devansand Croatia, Bulgaria, Grecia, Slovacia si urcand pe focul
24 in UE13,

2http: //sar.org.ro/raportul-anuai-de-analiza-si-prognoza-romania- 2016/
http://dev.integrity-index.org/
Scorurile de integritate publicd in 2015 afe tuturer statelor membre UE, pe regiuni'®

1“http:/'/sar.c:rg.ro/rar.mr‘tul-anual-de-analiza-si-pro gnoza-romania-2016/

Indexul Sirmplitate Comert | Independernia| Audit | Servicii de | Utitizaton | Schimbare
1P admenistrativd deschis Justitiei e e- {IP 2015%-

guvernare | guvernare 2014
Media UE 5.68 6,06 5,86 5,89 5.01 5.74 5,50 -0,03
Central & Est 4,25 5,26 3,86 3,86 3,76 4,36 4,37 -0,02
Bulgaria 2,18 2,10 3,20 1,15 3,83 1,00 1,82 -0,20
Creatia 2,52 2,57 1,00 2,88 1,24 3,61 3,61 -0,12
Cehla 3,13 1,54 2,88 4,36 3.99 2,54 3,45 -0,09
Estoria 8,38 10,00 9,24 8,12 6,45 7,28 S.18 0,55
Ungaria 4,54 £,67 1,13 4,72 5,28 4,79 4,62 ~,30
Letanla 5,78 7,51 5,30 4,65 4,96 6,45 5,78 -0,15
Lituania 5.84 8,50 6,37 3,90 3.83 7,16 4,86 0,06
Polania 3.54 1,00 4,13 4,86 3,83 4,55 2,87 -0,17
Romania 3,23 6,55 3,68 3,51 1,28 3.37 1,00 0,63
Slavacia 3,64 2,68 3,25 1,00 5,28 3.96 5,68 -0,20
Siovenia 3,92 8,35 2,25 3,28 1,40 3,25 4,97 -0,27
Nord B,39 8,83 8,45 9,36 8,04 6,57 9,10 -0,21
Danemarca 8,326 8,77 8,24 9,87 6,33 5.87 10,00 -0,13
Finlanda 8,71 8.59 £.92 10,00 10,00 7,28 9,06 -0,17
Suedia 8,14 8,73 9,18 8,20 7,78 6,45 8,25 -0,34
Sud 4,71 5,05 5,11 4,62 3,44 5,68 4,35 -0,04
Cipru 4,27 2,85 5,60 5,59 4,15 3,72 3,65 - 0,50
Grecia 4,33 6,62 3,44 3,92 1,52 5,38 5,09 -0,01
Itaka 4,15 5.6C 5,08 3,67 1,00 7,04 2,52 0,03
Malta 4,46 1,47 4,11 5,91 2,78 2,89 4,62 0,07
Portugaha 5,64 8,32 5,38 5,66 4,03 5,74 4,74 -3,07
Spana 5,38 542 7,06 2,96 2,13 9,25 5,44 0,26
vest 7,36 5,87 8,19 8,35 6,77 7.28 6,57 Q0,01
Austria 5,36 2,97 7,75 7,08 6,93 7,04 6,38 -0,14
Belgia 7,11 8,97 7,43 8,12 6,13 5,21 575 -0,05
Franta 8,03 8,66 9,44 6,66 £.33 10,00 7.08 0,14
Germania 6,37 3.48 7,61 8,56 6,57 6,09 5.51 -0,23
rlanda 7,40 9,57 10,00 3,37 3,66 6,21 5.56 0,01
Luxemburg 2,03 3,80 7,31 8,61 9,07 5,50 7,90 0.16
Olanda 8,69 S,30 8,17 9.00 8,02 9,17 8,48 0,03
Marea Britanie 7.85 8,20 7,99 9,23 7,46 8.82 5,44 0,11

Surse: Eurostat 2015, Banca Mondiald, Doing Business Dataset 2015, ONU, E-Government Survey 20314 si calcule proprii.
Legenda. Scorurile variaza de la 1 fa 10, unde 10 desemneazs cel mai bun controt al coruptiei.

In luna martie 2016, In cadrul conferintel "Monitorizarea Guvernului: M#surarea Riscurilor de Coruptie in Datele privind
Achizitfile Publice", organizatd de c3tre Societatea Academicd din Romdénia impreund cu Institutul pentru Transparentd
Guvernamentald {Budapesta), Consiliul Concurentei si ANAP, a fost prezentatd metodologia de elaborare a Indicelui riscului de
coruptie (IRC) care este aplicat contractelor publicate in Tenders Electronic Daily (TED). IRC poate fi folosit pentru a estima
riscul de coruptie la nivel de contract in fiecare stat membru. Principalele concluzii referitoare Ia situatia coruptiei in achizitiile
pubtice s-au referit la faptuf c& Romania este pe primul loc in UE in ceea ce privegte volumul si calitatea informatiilor oferite per
contract publicat in TED. Aceste date nu sunt neapérat si corecte in fiecare caz, dar spre deosebire de Yarile cu cele mai putine
date dispenibile (Finlanda, Spania si Suedia), care au o ratd medie de eroare administrativi intre aproximativ 32% si 40%,
Roméania are o ratd de numai 0.2%. Romania se afli la mijlocul clasamentului in ceea ce priveste frecventa atribuirii
contractefor de achizitii unui singur ofertant {22% din cazuri). Situatia este mai buni decat in téri precum Lituania, Grecia si
Italia, dar mat rea decét in Slovenia, Bulgaria, Letonia si chiar decst media institutiilor UE (acestea pot atribui contracte la fel
¢a statele membre). Romania este pe primul foc in UE in ceea ce priveste costul coruptiei in achizitiile publice. Din cauza
riscului mérit de caruptie, masurat prin IRC, care, in cazul Romaniei inregistreazd prezenta mai multor indicatori de risc, pretul

mediu per contract este mai mare cu aproximativ 33% decat in restul taritor europene?’,

15ht:t:p://sar.t::rg.ro/sar-a-co—organizat-conferim:a-mcmitnrizaurea-guvernului-masurarea-riscuriler—de-coru ptie-in-datele-privind-
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SUBSECTIUNEA 2; 1.3.2. Experienta directd a faptelor de coruptie

Analiza fenomenului coruptiei prin instrumente de cercetare stiingificd reprezintd o activitate care completeaza in mod necesar
orice politicd nationald anticoruptie si ajuti la construirea unei intelegeri mai bune a conceptulul larg at integritatii in
exercitarea unei functii publice. Constatérile Eurobarometrului, precum si ale altor cercetiri nationale se bazeazd, insd, in mod
predominant, pe perceptii generale si mai putin pe experiente concrete,

Pentru a corecta aceastd deficientd de intelegere a fenomenului, M) si Facultdtile de Drept ale Universitatilor din Bucuresti si
Amsterdam, cu sprijinul DNA si PICC), au derulat un studiu privind coruptial®, al carui scop a fost de a intelege mai bine
cauzele acesteia, precum si consecintele de ordin personal §i profesional ale condamnrilor pentru fapte de coruptie. In
consecintd, acest studiu s-a adresat persoanelor care au avut experiente nemijlocite cu sistemul legal romanasc in materia
caombaterii corupliei, respectiv celor condamnati pentru fapte de coruptie.

180pinia persoanelor condamnate privind cauzele i consecingele coruptiei - Studiu privind coruptia in Romania" (ianuarie
2015).

oA Figurn 12: rolatil dintre motive & inteatis de
coruplis 3 fipasi de Intogritate

B —— A 4 b e 3 v g 3 arrn

L VA VU g

Concluziile cercetdrii sustin nevoia instrumentelor preventive i contribuie in felul acesta la oferirea unui suport stiintific
demersurilor pe care M] le promoveazs, Astfel, majoritatea factorilor propusi ca influentdnd comportamentul corupt au avut
intr-adevdr legdturd cu intentia persoanelor de a se angaja in acte de coruptie. Totusi, cei mai importanti factori explicativi au
fost normele morale personale privitoare la coruptie i beneficiile agteptate in urma angajérii in acte de coruptie. Dintre aceste
beneficii, cele mai importante au fost satisfactia si gratificarea personald, precum si posibilitatea de a oferi o viatd mai buni
familiflor lor - iar nu castigul financiar, dupi cum se presupune adesea. In rnod similar, riscul de a fi prins §i severitatea
pedepsei nu au avut efectul disuasiv scontat. In cadrul studiului, au fost adresate de asemenea intrebdri privind intengiile
persoanelor respective de a se angaja in alte forme de comportament neetic. Analizele arat c3 factorii care par sd stea la baza
coruptiei pot fi comparabili cu factorii care stau la baza lipsei de integritate in general,

In continuare, studiul a aratat cd lipsesc in special acele mecanisme preventive care ar fi de naturd sd determine abtinerea de
ta acte de coruptie si respectarea standardelor de integritate. In timp ce Romania raspunde in principal la coruptie in mod
represiv, prin intermediul unui rispuns puternic al justitiei penale, interviurile lass impresia ¢& multe dintre aceste cazuri ar fi
putut fi evitate dacd ar fi fost implementate standarde de integritate, coduri clare de conduitd 5i sisteme de gestionare a
conformitatit in contextul organizational in care acesti respondenti s-au angajat in infractiuni de coruptie.

SECTIUNEA 4: 1.4, Agenda internationali

SUBSECTIUNEA 1; 1.4.1. Conferinta ministeriald OCDE si Summitul de la Londra

SNA contribuie si la dezvoltarea componentei internationale, aderarea Romaniei la Conventia OCDE privind combaterea mituirii
functionarilor publici in cadrul tranzactiilor comerciale internationale continudnd s& fie un obiectiv strategic national si o
prioritate a agendei nationale anticoruptie. Cu ocazia conferintei ministeriale OCDE din martie 2016, Romdnia a reiterat intentia
de a |ucra in med activ la obtinerea statutului de membru cu drepturi depline at OCDE gi de a deveni un participant in cadrul
Grupului de Lucru privind Lupta impotriva Coruptiet in Tranzactiile Internationale, in vederea aderdrii la Conventia OCDE. Prin
semnarea declaratiei ministrilor de justitie, Romania s-a angajat, printre altele, s& continue eforturile de combatere a coruptiei,
sd imbundtdteascd cooperarea internationald, s& promoveze o mai bunj protectie a avertizorilor in interes public si si
consolideze parteneriatele impotriva coruptiei dintre sectorui public si mediul privat.

Summit-ul Anticoruptie gazduit la Londra in data de 12 mai 2016 a relansat lupta impotriva coruptiei ca o prioritate globald si
necesard pentru combaterea sdrdciei si dezvoltarea durabil3. La finalul summit-ului, tdrile participante au reiterat, intr-o
declaratie comund, necesitatea combaterii coruptiel fa nivel global. Delegatii prezenti la reuniune au agreat s foloseasca i s
implementeze acordurile internationale in vigoare si s3 transforme combaterea coruptiei intr-o prioritate internd si externd. in
cadrul acestui eveniment, Romania a comunicat la réndul s3u determinarea de a accelera lupta impotriva coruptiei, subliniind
faptul €& aceasta este o datorie fatd de cetdteni. In documentul publicat la finalul reuniunii, Romania si-a declarat
angajamentul de a mentine cursul paliticii anticoruptie din wtimii ani si de a implementa un nou set de masuri in cadrul
viitoarei strategii nationale anticoruptie.

SUBSECTIUNEA 2: 1.4.2. Cadru de cooperare pentru promovarea integritatii

Strategia este corelatd cu toate instrumentele internationale anticoruptie la care Romdnia este parte (MCV, raportul
anticoruptie al UE, GRECO, UNCAC, RAI, SEECP, IACA). Prin acest document strategic se urmareste implementarea eficientd a
standardelor interne si internationale anticoruptie, dar si pregatirea evaludrii Romaniei in cadrul rundei a doua a mecanismului
de evaluare a implementdrii UNCAC. Anul 2015 a marcat debutul evaluirii Romaniei de citre GRECO in cadrul rundei a patra
de evaluare, ce are drept teme integritatea membrilor parlamentului si a sistemului judiciar, In 2016 va fi dat publicitagii al
doilea Raport Anticoruptie al UE, care analizeazi trei teme de interes: coruptia in sistemul de séndtate, achizitiile publice in
procedurile care implica fonduri europene si spilarea banilor-circuite financiare si beneficiarul real.

Concluziile rapoartelor periodice emise de CE, GRECO si ONU, precum gi alte Iinitiative regionale sau internationale la care
Romania este parte vor completa procesul de monitorizare.

CAPITOLUL 2: VALORI SI PRINCIPIX

SECTIUNEA 1: 2.1, Valori

SNA 2016-2020 pastreaza premisa asumdrii de catre toate institutiile si autoritatile publice, inclusiv intreprinderile publice!7 si
alte institutii aflate in coordonarea, subordinea si sub autoritatea institutiifor publice, a urmatoarelor valori fundamentale:

*7in sensul Ordanantei de urgentd a Guvernului nr, 10972011 privind guvernahta corporativd a intreprinderilor publice
(Legeanr. 111/2016).

- vointa politicd - toate cele trel puteri in stat, respectiv puterea executivd, judecdtoreascd sl cea legislativd, inteleg
importanta unei societdtl lipsite de coruptie si vor conlucra pentru ducerea la indeplinire a masurilor previzute de prezenta
strategie;

- integritatea - reprezentantii institutiilor si autorititilor publice au obligatia de a declara orice interese personale care pot veni
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in contradictie cu exercitarea obiectivd a atributiilor de serviciu. Totodatd, acestia sunt obligati 53 ia toate masurile necesare
pentru evitarea situatiilor de conflict de interese 5i incompatibititit;

- prioritatea interesuiui public - reprezentantii institutitlor §i autoritatilor publice au datoria de a considera interesul public mai
presus de orice alt interes Tn indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie sa se foloseascd de functia publicd pentru
obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale saw nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate;

- transparenta - reprezentantii institutiitor si autoritdtilor publice vor asigura accesul neingradit la informatiile de interes public,
transparenta procesului decizional si consultarea societdtii civile in cadrut acestui proces.

SECTIUNEA 2: 2.2. Principii

Fiecare masurd se subsumeazd urmatoarelor principii, a ciror respectare este esentiald pentru realizarea unei administratii
publice moderne si eficiente:

- principiul statului de drept Tn baza caruia este consacratd suprernatia legii, tofi cetdtenii fiind egali in fata acesteia. Acesta
are la baza respectarea drepturifor omulul i presupune separatia puterilor in stat;

- principiul rdspunderii potrivit caruia autoritdtile statului rdspund pentru indeplinirea atributiilor ce fe revin, respectiv pentru
modul de implementare si eficienta strategiilor;

= principiul gestiondrii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de integritate, ca parte integrantd din
procesul managerial desfdsurat de citre fiecare organizatie;

- principiul proportionalitdtii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor anticoruptie: Institutiile publice trebuie s3
elaboreze, s&8 implementeze s5i s& mentind proceduri puternice, care sa fie proportionale cu riscurile si vulnerabilititile
institutionale i dimensionate in functie de resursele si complexitatea organizatiei;

- principiul rdspunderii la cel mai inalt nivel de angajament: Politicile "anti-mit3" nu vor fi eficiente dacd nu existd un mesaj
clar dat de administratie de Ia nivelul cel mai inalt cd mita nu este tolerats. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al
administratiei trebuie s3 initieze, si supravegheze §i 58 conduca, prin puterea exemplului, punerea in aplicare a unei politici de
respingere a coruptiei, recunoscand faptul cd mita este contrard valorilor fundamentale ale integritatii, transparentei si
responsabilitatii 5i ¢d aceasta submineaz3 eficacitatea organizationala:

- principiul prevenirii svérsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate potrivit cdruia identificarea timpurie si
inldturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare si imperative. Atat institutille publice, cat si
cele private trebuie s3 dea dovada de diligentd in evaluarea partenerilor, agentilor si contractorilor. Fiecare entitate ar trebui s3
evalueze riscurile de tuare de mitd asociate cu intrarea intr-un parteneriat sau de contractare a unor acorduri cu alte entitati si
este datoare apoi s3 efectueze evaludri periodice ale riscurilor. La incheierea de parteneriate sau aranjamente contractuale
trebuie sa verifice dacd respectivele organizatii au politici $i proceduri care sunt in concordantd cu aceste principii si arient3ri;

- principiul eficacitdtii in combaterea coruptiel, care se bazeazd pe evaluarea continud a activitdtii institutiilor cu atributii in
domeniu, atét din punctul de vedere al indeplinirii ¢at mai complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive
pe care societatea le agteaptd, ct 5i al managementulut organizational;

- principiul cooperdrii i coerentel, in baza ciruia institutiile impiicate in prevenirea si combaterea coruptiei trebuie s3
coopereze indeaproape, asigurdnd o conceptie unitard asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite i a masurilor ce urmeaz3 a fi
luate;

- principiul parteneriatului public - privat, care recungaste importanta cooptarii societatii civile si a mediului de afaceri in
activitatile concrete de implementare a misurilar de prevenire a coruptiei;

- principiul accesului neingrédit la informatiile de interes public si al transparentei decizionale,

SECTIUNEA 3: 2.3. Definitii:

- incident de integritate - situatia in care cu privire la un angajat al unei institutii/autorit3ti publice sau intreprinderi publice a
fost fuatd sau dispusd cel putin una dintre urmitoarele masuri:

a)incetarea disciplinari a raporturilor de muncd, ca urmare a s&varsirii unei abateri de |a normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite s3 protejeze integritatea functiei publice;

b)trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru savargirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declardrii averilor;

cyriménerea definitivd a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationald de Integritate, referitor la incilcarea
obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitatifor;

djrdmanerea definitivd a unei decizii emise de Consiliul General al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelar si
Certificatelor Universitare (CNATDCU) privind o lucrare sttintificd;

- etica se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate fi apreciat sau evaluat fie din
perspectiva valarilor, principiilor si regulilor etice explicite {coduri de eticd, coduri de conduitd sau aite tipuri de documente firs
statut de act normativ) sau tacite {cultura organizationald), fie prin prisma consecintelor actiunilor insesi;

- comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca fiind corect. Integritatea,
ca valoare individuald, se referd la accastd corectitudine etici, care nu poate fi delimitatd de corectitudinea legald si
profesionald;

- comportamentul lipsit de integritate este o formi de subminare a misiunii organizatiei, tonducdnd fa un climat organizational
toxic pentru angajati gi terti, si afectdnd interesele legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public;

- planul de integritate - ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiel ca remedii pentru riscurile i vulnerabilititile
institutionale la coruptie identificate. M3surile preconizate pot viza prevenirea coruptiei, educatia angajatilor dar si a publicului-
tinta vizat de activitatea institutiei/autoritdtii, intreprinderii publice, precum si combaterea coruptiei. Pentru intreprinderile
publice, planurile de integritate vor incorpora indrumdrile cuprinse in ghidul de bun3 practicd al OCDE privind controluf intern,

etica si conformitateal®. Planurile de integritate sunt asumate prin acte juridice, precum ordine sau decizii ale conducerii
entitatii;

*Bhttps://www.oecd.org/daf/anti-bribery/44884 389, pdf

- open contracting data standard!® - este procesul de transparentizare a procesului de achizitie publica si derulare a
contractelor prin punerea la dispozitie a datelor detinute de autorititile publice si implicarea publicului si mediului de afaceri in
identificarea si rezolvarea problemelor Tn domeniu. Procesul este compus din doud etape principale: deschiderea datelor si
implicarea cetatenilor si mediutui de afaceri. Deschiderea datelor 5i publicarea lor se fac dupd standarde recuncscute ca buna
practica la nivel international - Open Contracting Data Standard (OCDS). Deschiderea datelor nu se limiteazd la procesul de
achizitie, ci i la faza de contractare si desfisurare a contractelor. Implicarea publicului si a mediuvlui de afaceri aduce beneficii
prin gasirea de solutii alternative, mai eficiente, in folosirea banutui public, precum si la depdsirea unor probleme in derularea
procesului de achizitie sau derulare a contractelor. Printre beneficii ar fi important de mentionat: folosirea eficientd a fondurilor
publice; oferirea posibilitatii acces3rii fondurilor publice de citre o plajéd mai largd de participanti, reducand costurile prin
Cregterea competitiei; oferirea posibilitatii cregterii calititii bunurilor st serviclilor contractate din fonduri publice; prevenirea
coruptiei; promovarea unet analize participative a datelor pentru gadsirea de solutii la problemele sectorului public 5i ale
comunitatilor;

lghtl:p.'//www.m:us:n-cor‘etracting.c:org/wh\/-c;pen-n:om:racting/; http://standard.opan-contracting.org/latest/en/
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- standarde |egale de integritate - sunt avute in vedere acele masuri de transparentd institutional si de prevenire a coruptiei
consacrate de legislatia nationald si reflectate in inventarul anexd Ja SNA.

- pantouflage - noile abordari in managementul sectorului public, Impreun3 cu posibilitdtile extinse de muncd, au schimbat
relagiile serviciului public si ale sectorului privat, precum si perceptia publica asupra acestor relatii. Necesitatea de a menting
increderea publicului, In special in periocadele de schimbare, sporeste importanta dezvoltdrii si mentinerii sistemelor ce
abordeaza conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea functionarilor publict citre sectarul privat. Cele mai
frecvente obiective ale unui sistem care abordeazi migrarea functionarilor publici din sectorul public in cel privat sunt: {1) s3
se asigure ¢ anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv; (2} 53 se asigure c3 exercitarea
autoritdtii de cdtre un functionar public nu este influentatad de cdgtigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei
angajari viitoare $i (3) 53 se asigure c# accesul $i contactele actualiler, precum si ale fostilor functionari publici nu sunt utilizate
pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora,

CAPITOLUL 3: CADRUL NECESAR IMPLEMENTARII SNA

SNA 2016-2020 poate deveni un Instrument de lucru eficient dack pe intreaga perioada de implementare sunt asigurate
urmatoarele conditit minimale pentru succes:

- stabilitatea legislativa si institutionald a cadrului anticoruptie care a generat performantd in activitatea DNA si ANI;

- garantarea independentei sau, dupd caz, a autonomiel operationale, a autorititilor cu rol in prevenirea 5i combaterea
coruptiei;

- institutionalizarea reactiei fata de esecul de a preveni coruptia;

- asumarea transparenfei gi a guverndrii deschise ca principii directoare pentru toate misurile de implementare a SNA si ca
premise pentru solutfi inavateare de reducere a fenomenutui coruptiei;

- fundamentarea pe studii de impact a oriciror decizil de politici publicd care pot afecta mediul de afaceri i angajarea intr-un
dialog deschis cu companiile autohtone gi cu investitorii striini;

- alocarea de resurse adecvate pentru proiecte dezvaltate pe cele trei dimensiuni ale interventiei: educatie, prevenire si
combatere.

CAPITOLUL 4: SCOQP, PUBLICUL-‘[INT!“\ S$I ABORDAREA PROPUSA

Scopul SNA 2016-2020 este promovarea integritatii, prin aplicarea rigurgasd a cadrului narmativ si institutional in vederea
prevenirii coruptiei in Romania.

Documentul are un caracter multidisciplinar st este adresat tuturor institutiifor publice reprezentdnd puterea executiva,
legistativa si judecatoreascd, autorititilor publice locale, mediului de afaceri si societtii civile.

Pentru fiecare tip de interventie sunt identificate oblective generale sl specifice. Toate acestea sunt dezvoltate prin asumarea
transparentei decizionale si a guverndrii deschise, ¢ca un corolar ai prezentului document strategic, dublatd de abordarea
trihotomica de interventie strategici in domeniul anticoruptie: prevenire, educatie si combatere.

CAPITOLUL 5: IMPACTUL SCONTAT AL STRATEGIEX

Implementarea SNA 2016-2020 va conduce la atingerea a cel putin sase rezultate:

- incadrarea in media UE privind perceptia 5i mentalitatea publicd interns legatd de amploarea fenomenului de coruptie din
Romania;

- reducerea substantiald, cu cel putin 50%, a cazurilor de fraudare si corupere a procedurilor de achizigii publice si a
incidentetor de integritate in sectoarele vuinerabile identificate;

- implementarea masurilor preventive anticoruptie in peste 80% din institutiile publice si intreprinderile publice, ca parte a
unui plan de integritate dezvoltat pe bazi de analizi de risc si standarde de control managerial intern;

- atingerea obiectivelor MCV si asimilarea institutionals nationald a procedurilor de evaluare, ¢a o garantie a ireversibilitatii
masuritor de consolidare a integritatii in exercitarea functiilor publice:

- aderarea Romdniei la Conventia anti-mits a OCDE;

- promovarea regionala si internationald a experientei anticoruptie detinute de Romania.

CAPITOLUL 6: OBIECTIVE GENERALE SI SPECIFICE, ACTIUNI PRINCIPALE

SECTIUNEA 1: 6.1. Obiectiv general 1 - Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o0 guvernare
deschisa {a nivel central si local

PARTEA Q:

De peste 15 ani, Remania a adoptat dous legi considerate Tnc3 etalon in plan international in materia accesului la informatii de
interes public s5i Tn cea a transparentei procesului decizional. Evaluarea implementérii SNA 2012-2015 a aratat un grad relativ
scdzut - spre mediu - a implementarii legilor nr. 54472001 §i 52/2003. Tangential, implementarea celor doui legi a fost
sprijinita prin mecanismele promovate de SNA 5i Parteneriatul pentru o Guvernare Deschisd. Cu toate acestea, absenta unui
coordonator al problematicii, resursele Insuficiente alocate si abordarea preponderent formalistd in aplicarea celor doud legi
explicd, in mare parte, efectul preventiv redus. Odaté cu infiintarea unei structuri dedicate implementdrii acestor legi, MCPDC,
gcestéa au cunoscut un reviriment notabil, atdt prin prisma informatiilor publicate de citre institugiile publice, cat si prin
raportare la retelele de practicieni din cadrul Institugiitor publice care au inceput s3 primeasca, tn mod structurat si coerent,
indrumare metodofogica 5i acces Ja bunele practici in materie,

SNA 2016-2020 propune cresterea calitdtii implement&rii prevederilor privind accesul la informatii de interes public. Acest
lucru se va realiza prin preluarea in SNA a continutului Memorandumului adoptat de Guvern la 3 martie 2016} (anexa nr. 4 la
H.G), concomitent cu dezvoltarea platformei transparenta.gov.ro, un portal de centralizare a informatiilor de interes public si
de informatizarea interactiunii interinstitutionale. De asemenea, cresterea calit3tii procesului de asigurare a transparentei
decizionale va fi facutd intr-un mod etapizat, procesul demarand prin standardizarea acestei proceduri si diseminarea Ghidului
privind un proces transparent si eficient de consultare publics in administratie, material ce va sprijini administratia publica.
Aceastd masurd va fi implernentatd atat prin monitorizarea procedurilor de realizare a consultirii publice la nivel central si
local, cat si prin solutii tehnice, precum dezvoltarea platformei consultare.gov.ro, solutie de crestere a predictibilititii si de
urmarire a procesului de elaborare a actelor normative de la nivelul executivului, in plus, Tn completarea standardului de
publicare a informatiilor de Interes public previzute in anexa nr. 4, intreprinderile publice vor lua misurile necesare pentru
publicarea pe pagina de internet si a altor informatii de interes public (anexa nr. 5 la H.G.).

[*IMemorandumul cu tema "Cresterea transparentei st standardizarea afisarii informatiilor de interes public"

Ministerul pentru Consultare Publicd si Dialog Civic (MCPDC) va dezvolta Registrul unic al transparentei intereselor, o initiativ
care, pe bazd de conformare voluntard, va afisa informatii despre perscanele juridice care interactioneazd cu autoritdtile si
institutiile administratiei publice centrale in legiturd cu promovarea de documente de politici publice si acte normative, in
etapa premergatoare procedurii reglementate prin Legea nr. 52/2003.

Efectul masurilor de transparent3 institutionald va fi in continuare potentat prin corelarea SNA cu actiunile legate de
Parteneriatul pentru Guvernare Deschisd. De altfel, aderarea la QOGP a pus accentul pe promovarea de citre Guvern a
transparentel guvernamentale, incurajarea participérii civice la viata publica, folosirea noilor tehnologii in administratie si
combaterea coruptiei. Cancelaria Prim-Ministrului, alituri de MCPDC $i MJ, i5i asumnd, prin Planul national de actiune 2016-2018
in cadrul Parteneriatului pentru Guvernare Deschisd, o serie de angajamente ce vizeaza teme complementare, inclusiv masurile

Pag. 9 din 37



SimAct® Wolters Kluwer - Hotarirea 583/2016, M.Of. 644 din 23-aug-2016

asumate de Guvernul Romaniei [a Summitul Anticoruptie de la Londra.

in vederea cresteril transparentei in domeniul bugetar §i al imbun3tdtiri managernentului resurselor bugetare, MFP a
operationalizat, in 2016, sistemul national de verificare, monitorizare, raportare gi control al situatiilor financiara si al
angajamentelor legale ale entit3tilor publice din Roméania. La nivelul institutiitor publice, acest sistem oferd posibilitatea
monitorizérii in timp real a alocdrii si utilizdrii resurselor publice atat la nivelul fiecire institutii publice, cat si la nivelu
institutiilor ierarhic inferioare; permite o redistribuire dinamicd a resurselor bugetare intre institutile publice din cadrui
aceluiasi ordonator; responsabilizeaza fiecare institutie publicd pentru indeplinirea obligatiilor legale de a inregistra si furniza
informatii citre sistem. La nivelul institutiilor centrale de reglementare gi control, sistemul national de raportare oferd
informatii in timp real despre alocarea si utilizarea resurselor bugetare; permite analiza st identificarea resurselor hugetare
disponibile, in vederea realocdrii prin rectificiri bugetare; crednd infrastructura necesard implementarii pe scard largd a
bugetului multianual pe programe. SNA preconizeazi masuri de consolidare a platformei de transparenta bugetard, precum si
utilizarea acesteia Tn actiunile de control administrativ.

De asemenea, SNA propune cresterea gradulul de transparentd a alocirilor bugetare, inclusiv citre administratia publica locald
prin intermediul Fandului de Rezervd aftat la dispozitia Guvernului 5i al Programului National pentru Dezvoltare Locald. Masurile
preconizate vor creste gradul de predictibilitate a alocirilar bugetare, limitand totodat clientelismul politic.

PARTEA 1: Obiectiv specific 1.1 - Cregterea transparentei institutionale si a proceselor
decizionale

I,

Actiuni principale:

1. dezvoltarea conceptului Registrului Unic al Transparentei Intereselor - RUTI {(www.ruti.gov.ro} - (Angajament OGP/ Summit
Londra);

2. testarea gi reglementarea Registrului Unic al Transparentei Intereselor;

3. completarea legistatiei, revizuirea mecanismelor institutionale si monitorizarea aplicarii regulilor” privind accesul la informatii
de interes public si transparent decizional3;

4. dezvoltarea de schimburi de bune practici, asistentd, cursuri de formare pentru cresterea capacitatii institutiilor publice de a
furniza informatii de interes public si de a asigura un praces participativ de calitate;

5. monitorizarea standardelor de afisare a informatiilor de interes public pentru institutiile si intreprinderile publice;

6. monitorizarea aplicdrii Ghidului privind consultarea publics in administratia public;

7. dezvoltarea platformei transparenta.gov.ro;

8. dezvoltarea platformei consultare.gov.ro pentru a asigura cregterea transparentei decizionale;

9. crearea unei evidente unice a persoanelor juridice cu statut de utilitate publica;

10. cooperarea cu structurile asaciative ale autorititilor administratiei publice locale si cu organizatiile societdtii civile in
vederea unei mai bune implementri a guvernirii deschise |a nivel local gi central,

II. _
Misura Instituti respansabile Termen Buget estimat
MTPOC in cooperare cu Cancelaria Prim-Ministrulul si ’
! Mimisterut Justitiei Septembrie 2016
2 Septembrie 2016-2018
3, In permanentd
4. MCPDC In permaneny
5. in permanent3, t |
gerenenld, tnmestrial 1 2 100,008 fes
5. In permanentd
7. Aprifie 2017
MCDPC si Cancelaria Prim-Minrstrul
3. i Y lunie 2017
g, MCPDLC in cooperare cu M) si 566G 2017
Laaceiaria Prim-Ministrului, MCOPC in cooperare cu MDRAP 3
1a. si asacratule reprezentative afe UAT-unlor In permanenia

PARTEA 2: Obiectiv specific 1.2 - Cresterea transparentei proceselor de administrare a
resursetor puhlice

X.

Actiuni principale:

1. revizuirea §i publicarea in format deschis a tuturor procedurilor de alocare a resursefor publice si a tuturor sumelor alocate
prin intermediul Fondului de Rezerva aflat la dispozitia Guvernului si al Programului National pentru Dezvoltare Locald; dupd
stabilirea unut etalon, extinderea regulilor de transparentd la nivelul tuturor fandurilor speciale gestionate de autorititile
publice centrale si locale;

2. consolidarea platformei de transparentd bugetars prin cresterea numarului de informatii, rapoarte si bugete publicate;

3. pubticarea anuald a informatiitor privind utilizarea publici si reutilizarea sociald a bunurilor confiscate in cadrul procedurilor
judiciare penate (Angajament OGP/Summit Londra);

4. impiementarea open contracting data standard la nivelul urmstoarelor sectoare publice: infrastructurd, energie, sanitate.
Extinderea ulterioard a aplicdrii standardului la nivel nationa! (Angajament OGP/Summit Londra);

5. publicarea in format deschis a datelor statistice privind rezultatele obtinute in cadrul mecanismului de prevenire a
conflictului de Interese in achizitille publice finantate din fonduri nationale si europene;

6. publicarea anuald, in format deschis, a indicatorilor de performantd elaborati si rmonitorizati in cadrul Strategiei Nationate
Anticoruptie (Angajament OGP/Summit Londra);

7. pubticarea in format deschis a stadiului de implementare pentru proiectele de investitii publice, prin evidentierea stadiului de
realizare a indicatorilor tehnico-economici obligatorii conform legislatiei privind finantele publice;

8. extinderea publicrii in format deschis a indicatarilor tehnici (de rezultat si de impact}, ataturi de cei financiari existenti pe
partalul data.gov.ro, pentru proiectele cu finantare din fonduri externe nerambursabile, precumn si a intregii documentatii de
proiect2C,

0ga yor excepta informatiile declarate de cdtre ofertangi ca fiind confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de
proprietate intelectual.

1. _

Misura fnstitutii responsahile Termen Buget estimat
1. Guvernut Romdniel Trim, IV 2016
2. MFP Permanent, incepdnd cu 2016
3. ANABL Anual
4. Cancelaria Prim-Ministrulu 2018 26 Q00 600 lei
5, ANI Anuai, incepdnd cu 2017
6. M] Anual, incepdnd cu 2017
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7. | ANAP, AADR | gemestrial, incepénd cu 2018 |
8. | MFE | 2017

SECTIUNEA 2: 6.2. Obiectiv general 2 - Cresterea integrititii institutionale prin includerea masurilor de
prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor periodici ca
parte integranta a performantei administrative

PARTEA O:

Legislatia nationald include un set complet de masuri preventive, iar prezenta strategie isi propune s continue abordarea SNA
2012-2015, de asigurare a aplicarii acestor masuri Ja nivelul tuturor autoritdtilor si institutiilor publice centrale si lozale.
Eficienta redusd a masurilor preventive a fost determinati de cele mai multe ori de o cunoagtere limitatd de citre conducerea
institutiilor publice a acestor masuri, de bugetarea deficitard si, nu in ultimul rdnd, de nealocarea resurselor umane calificate
pentru a pune in aplicare cadrul existent.

Prezenta strategie mentine paradigma care a stat Ia baza SNA 2012-2015, 5i anume aceea a asimildrii cu un esec de
management, la nivelul institutiei publice afectate, a ericirui nou dosar al DNA si ANI. Astfel, se consolideazd aceasta abordare
introducdndu-se mecanisme concrete de gestionare a esecului de management prin evaludri ex-post, prin dezvoltarea de
masuri particularizate post incident si prin corelarea evaludrit performantei manageriale cu cea a integritigii institutionate. Noua
strategie promoveazd modelul de manager de institutie care se implicd efectiv in promovarea integritatii institutiei, care isi
oferd propriul exemplu de integritate si sanctioneaz# sau gestioneazd adecvat incilcirile regulilor, de la cele mal mici, de tipul
abaterifor administrative, pana la cele mal grave, de nivelul infractiunilor. Totodatd, sunt propuse modificari legislative privind
trei dintre masurile preventive care nu gi-au dovedit eficienta in practicd (consilierul de eticd, interdictiile post angajare si
protectia avertizorului in interes pubtic). i

PARTEA 1: Obiectiv specific 2,1 - Imbunititirea capacitatii de gestionare a esecului de
management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a
riscurilor gi vulnerabilititilor institutionale

1.

Actiuni principale:

1. auditarea internd, o dat3 la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul tuturor autoritatilor publice;

2. revizuirea actelor normative secundare sifsau tertiare in materie pentru asigurarea coreldrii standardelor de centrol
managerial intern cu inventarut masurilor de transparent3 institutional’ i de prevenire a coruptiei;

3. adoptarea cadrului normativ necesar pentru introducerea unei metodologit standard de evaluare a riscurilor de coruptie si
implementarea acesteia, la nivel central, ca premisd pentru actualizarea o dat3 la doi ani a planurilor de integritate;

4. dezvoltarea unui mecanism institutional de evaluare ex- post a incidentelor de integritate si de promovare a maésurilor
preventive adaptate la tipologia faptelor analizate;

5. publicarea listei incidentelor de integritate §i a masurilor de remediere, al3turi de rezultatele evafuirii SCIM si de indicatorit
aferenti fiecarui standard;

6. adoptarea unui standard de raportare anual referitor la modul de utilizare a hanilor publici pentru atingerea obiectivelor
institutiel publice, ca premisd pentru stabilirea finantdrii viitoare si reflectarea acestui standard in rapoartele anuale ale
institutiilor publice;

7. stabllirea de tinte de management pentru functille de conducere privind gradul de conformitate administrativd si de
implementare a standardelor legale de integritate, precum si aplicarea corelativi de masuri manageriale corective.

II.

2
3
4,
5
6

Misura institutii responsabile Termen Buget estimat
L. Structurile de audit intern din cadrul institutilor publice| 2018
SGG in cooperare cu M1 2017
MAl (DGA)VEn cooperarg cu M) si Cu un grup de lucry 2017
interinstitupional canstituit in acest scop )
M3 in cooperare cu DNA, ANI, PICC) si DGA 2017 Nu are impficatn

financiare

M) sl SGG Anual, incepand cu 2018 suplimentare,
Cancelaria Prim-Ministruiul in cooperare cu MFP st 2017
MCPDC
1. Cancelaria Prim:Ministrului in cooperare cu 5GG §i 2617

conducdtor:: institutiilor/autoritatilor publice

PARTEA 2: Obiectiv specific 2.2 - Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin
remedierea lacunelor §i a inconsistentelor legislative cu privire Ia consilierul de etica, protectia
avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)

I.

Actiuni principale:

1. revizuirea s5i completarea cadrului normativ privind consilierul de etici prin consolidarea statutului si mandatului acestuia,
inclusiv prin asigurarea resurselor necesare;

2. elaborarea cadrului normativ secundar sifsau tertiar in vederea garantarif protectiei avertizorilor in interes public;

3. completarea cadrului normativ prin extinderea ariei de aplicare a interdictiilor la migrarea angajatilor din sectorul public in
cel privat gi reglementarea mecanismelor de control al respectarii acestor interdictii, precum si a cadrului sanctionator.

11.

Masura Institulii responsahlle Termen Buget estimat
1. MDRAP 5i ANFP 2017
2. M] 2017 10.000.000 lei
3 MEP, MFE in cogperare cu M3 si MMFPSPY 2018

SECTIUNEA 3: 6.3. Obiectiv general 3 - Consolidarea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a
riscurilor de coruptie in sectoare si domenii de activitate prioritare

PARTEA 0:

SNA 2016-2020 va continua s& acorde prioritate misurilor preventive in acele sectoare expuse la coruptie. Progresul limitat al
preventiei in intervalul 2012-2015 a condus la alegerea strategicd de a mentine sectoarele identificate in strategia anterioard gi
de suplimentare a acestora cu cele ale educatiei si sanititii. Aceasts sectiune reflectd, totodats, cele mai recente angajamente
asumate de Romania in plan international in cadrul Summit-ului Anticoruptie de la Londra, incluzand aici OGP, recomandarile
GRECO din rundele III §i IV de evaluare, precum §i reiterarea unui obiectiv strategic national, aderarea la OCDE, inclusiv fa
Conventia si Grupu! de lucru anticoruptie.

PARTEA 1: Obiectiv specific 3.1 - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor
de coruptie in sistemul public de sanitate

I

Actiuni principale:
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L.infiintarea in cadrul Ministerulul S&n&t&tii a unui mecanism de prioritizare a alocérilor bugetare si evaluare a oportunitatii
deciziilor MS si CNAS, conform studiilor bazate pe dovezi si a unor metodologii si criterii clare de evaluare;

2. transparentizarea utilizarii resurselor publice prin agregarea centralizati a datelor pe portalut transparenta.ms.ro;
3.evaluarea performantei sistemului de achizitii centralizate al Ministerului S3n33ti si a oportunitatilor de extindere a
sistemului;

4. instituirea la nivelut MS si CNAS a unui mecanism comun de monitorizare si control al furnizorilor din sistemul de asigurari
sociale de sdnitate;

5. instituirea unui mecanism de trasabititate a medicamentelor de pe piata roméneascd;

6. intdrirea structurilor de cantrol si integritate ale Ministerului Sanatagii §i extinderea atributiilor acestora;

7.imbundtétirea mecanismelor de raspundere pentru manageri si ceilalti reprezentanti ai aparatului decizional din spitale;

8. dezvoltarea unui nou mecanism de sustinere financiard a educatiei medicate continue, care sa elimine sponsorizarile
industriei farmaceutice i de echipamente medicale citre personalul medical;

9. identificarea situatiilor care pot genera conflicte de intergse In rdndul persanalubui clinic si manageriat din unitdtile medicale
gi implementarea de solutii pentru prevenirea si rezolvarea lor:

10. revizuirea mecanismului de feedback al pacientului pentru a obtine, independent de unitatile medicale, informatii despre
experienta pacientilor.

II.

Mdsura Institutii responsabiie Termen Buget estimat
1, MS, CNAS 2017
2. MS 2016
3. MS 2016
4. M5, CNAS 2016
5. MS 2016
5. e 3017 1S.800.000 fei
7. M5 2017
8. MS 2018
5. M5 2016
10. MS 2016

PARTEA 2: Obiectiv specific 3.2 - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor
de coruptie in sistemul national de educatie

I,

Actiuni principale:

1. reorganizarea Consiliului National de Eticd si a Consiliului de Etica si Management Universitar, care si monitorizeze durata
solutionarii sesizarilor la comisille de eticd din universititi si institutele de cercetare-dezvoltare;

2. adoptarea unui cod de eticd pentru invatdmantul preuniversitar care s3 stipuleze interdictii clare, vizdnd practici de tipul
meditatiilor acordate de citre profesori elevilor de Ia propriile clase;

3. adoptarea la nivel national a unul cadru transparent, bazat pe criterii de performantd, pentru asigurarea integrititit
concursurilor de inspector scotar general, inspector scolar general adjunct, inspector scolar, directori ai caseltor corpului didactic
i directori ai unitdtilor de invatEmant preuniversitar;

4. intreducerea unui sistem sanctionator disuasiv anti-plagiat, inclusiv prin conditionarea acordarii unor beneficii de ardin
financiar de evaluarea lucrdrii de doctorat de citre CNATDCU, precurmn si dezvoltarea unui mecanism de avertizare §i detectare
timpurie a comportamentelor neconforme;

5. introducerea unor notiuni elementare de drept, eticd s educatie civicd in programa scolard a disciplinelor ce vizeazd
dezvoltarea si diversificarea competentelor sociale si civice;

6. infiintarea de programe de pregitire universitard si postuniversitar pe teme de etica si integritate, organizate in facultati
care detin expertiza in domeniul eticii organizationale;

7. moniterizarea video si audio a concursurilor gi examenelor nationale organizate in sistemul educational;

8. constituirea centrelor de evaluare a lucrdrilor de bacalaureat i evaluarea nationald de la clasa a opta in judete limitrofe
celor in care s-a desfasurat examenul si desemnarea aleatorie a judetelor pentru care se realizeazd evaluarea, uiterior
finalizarii fiecirei probe;

9. publicarea standardizata a informatiilor privind veniturile, cheltuielile, achizitiile publice, sponsorizarile, precum gi activitatea
academica de la nivetul unitatitor sistemului de invitamant de stat/institutiilor de invatamant superior.

II.

R Buget
Masura Institugii responsabile Termen estimat
1. MENCS si universitati si institute de cercetara-dervaltare 2016-2017
MENCS, inspectorate seolare 5 CCD, unillgi de inv3timant R
2. preuniversitar 2016-2017
MENCS, inspectorate scolare st CCD, unit3ti de invitimant |
3 ' preuniversitar 20:6-2018
A . Activitate cu caracter
4, MENCS si universitati permanent
5. MENCS si universititi 2019
. ) Activitate cu caracter |8-000.000 lei
6. MENCS in cooperare cu M), MP, CSM 51 universitdi parmanent
. . In timpu) examenelor i
7. MENCS, 15)/15MB, conducerea unitdtilor de invatdmant concursurilor nationale
Activitate cu caracter
8. MENCS permanent
Activitate cu caracter
9. MENCS, inspectorate scolare, universitdgi permanent st evaluare
semestriald

PARTEA 3: Obiectiv specific 3.3 - Cresterea Integrititii, reducerea vulnerabilitatilor gl a
riscurilor de coruptie in activitatea membrilor Parlamentului

I.

Actiuni principale:

1. Imbunatdtirea transparentei procesului legisiativ: (i) prin dezvoltarea n continuare a regulilor privind dezbaterile,
consultdrile si audierile publice, incluzand criterii pentru un numar fimitat de circumstante in care s3 fie tinute sedinte secrete si
asigurarea implementarii acestora Tn practicd; (i) prin evaluarea practicii existente §i revizuirea in consecintd a regulilor pentru
a asigura publicitatea in timp util a proiectelor legislative, amendamentelor la aceste proiecte, precum si a agendelor si
rezuttatefor sedintefor comisiilor si pentru a asigura termene adecvate pentru depunerea amendamentelor si (iii) prin luarea
masurilor corespunzitoare pentru ¢a procedura de urgentd sa fie aplicatd cu tithu de exceptie intr-un numdr limitat de
circumstante (recomandare GRECO runda a IV-a - paragraful 21);
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2, (i) dezvoltarea unui cod de conduitd pentru membrii Parlamentului si {ii) asigurarea existentei unui mecanism de respectare

a acestula atunci cand este necesar (masurd restantd SNA 2012-2015 si recomandare GRECO runda a IV-a - paragraful 25);

3, stabilirea unui set robust de restrictii cu privire la cadouri, ospitalitate, favorurt si alte beneficif pentru parlamentari si

asigurarea ¢a un astfel de sistem este infeles si aplicat in mod corespunzétor {recomandare GRECO runda a IV-a - paragraful

32);

4. introducerea de reguli privind modul in care membrii Parlamentului s3 interactioneze cu persoane care desfasoard activitati

de lobby si alti terti care incearcd sd Influenteze procesul legistativ (recomandare GRECO runda a Iv-a - paragraful 42 -

Recomandarea va fi avutd in vedere f&r3d a afecta cadrul normativ penal si fird ca aceasta si genereze o dezincriminare a

traficului de influenta.);

5. analizarea gi imbun&tétirea sistemului de imunitati al parlamentarilor in exercitiy, inclusiv al acelora care sunt si actuali sau

fogti membri ai Guvernulul, inclusiv prin reglementarea unor criterii clare si obiective privind deciziile de ridicare a imunitatii si

prin renuntarea la necesitatea ca organele de urmarire penal3 s3 inainteze intregul dosar (recomandare GRECO runda a Iv-a -

paragraful 61 - Recomandarea vizeazd cererile de incuviintare a perchezitiei, retinerii sau arestdrii preventive, precum si pe

cele de incepere a urmaririi penale.);

6. autoritatea parlamentara si infiinteze pentru membrii s3i (i} un sistem de consiliere prin care parlamentarii sa poata solicita

sfaturi in materie de integritate i (ii) 54 ofere formare specializata i regulata cu privire fa implicatiile normelor existente si a

celor care vor fi adoptate Tn materia prezervdrii integrititii parlamentarilor, inclusiv viitorul cod de conduits {recomandare

GRECO runda a 1V-a - paragraful 62);

7. modificarea Regulamentelor Camerei Deputatiler 5i Senatului si a altor acte normative in materie, in sensul de a pune pe

ordinea de zi a primei sedinte in plen cererile de ridicare a imunitatii parlamentarilor si solutionarea acestor cereri in termen de

cel mult 72 de ore (mdsura restantd SNA 2012-2015);

8. organizarea de seminare, consultdri si dezbateri publice periodice pentru diseminarea buneior practici privind integritatea in

réndul parlamentarilor gi cresterea increderii cetétenilor (m3surd preluatd din SNA 2012-2015).

I1.

Masura Institutii responsabile Termen Bugel estimat
1, Parfamentul Roméniei Trim. 11 2017 8.000.000 lai

Trim, 11 2017

Tnm. 11 2017

Teim. 11 2017

Trim. 11 2017

Trim. If 2017

2017
8. 2017-2020

PARTEA 4: Obiectiv specific 3.4 - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor
de coruptie in sistemul judiciar
1.

il Eal Bl Bl il ]

Actiuni principale:

1. aprobarea i implementarea unui plan multianual de actiune pentru promovarea integritatii in sistemul judiciar;

2, completarea Codului de eticd al judecatorilor 5i procuroritor in asa manierd incat si ofere indrumare potrivitd in special cu
privire la conflictele de interese (e.g. exemple, tipuri), incompatibifitati si activitati accesorii, impartialitate si alte aspecte
relationate acesteia {incluzdnd mai ales acceptarea cadourilor §i a altor avantaje, conduita in viata privatd) (recomandare
GRECO runda a IV-a - paragraful 97) si s§ asigure delimitarea aspectetor de etica de cele disciplinare;

3. abordarea riscurilor de Integritate ale judecatorilor si procurerilor, in special prin (i) asumarea de catre Consiliul Superior al
Magistraturii si Inspectia Judiciard a unui rol mai activ in materie de analizd, informare si indrumare si (ii} censolidarea roiului
si eficientei titularilor functiilor de conducere din fruntea instantelor si parchetelor, fir3 a fi afectatd independenta judecatoritor
si procurorilor (recomandare GRECO runda a IV-a- paragraful 114):

4. cregterea eforturilor de formare si constientizare cu privire la integritate si componentele preventive ale politicilor
anticoruptie, inclusiv pentru judecdtorii §i procurorii in functie (recomandare GRECQ runda a IV-a - paragraful 119),

II.

Misura Institutn responsablie Termen Buget estimat
1. 2017-2020
2. CsM Tom. IV 2017
.000. lei
E Trim, 112017 12.000.000 tei
4. CSM 5 INM Tnm. 112017

PARTEA 5: Obiectiv specific 3.5 - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor
de coruptie in finantarea partidelor politice si a campaniilor electorale
1

Actiuni principale:

1. organizarea periodicd de cdtre AEP a unor sesiuni de formare pentru reprezentantii partidelor politice (masura preluata din
SNA 2012-2015); ‘

2. asigurarea publicitdtii surselor de finantare a activititii partidelor politice si a campaniilor electorale, precum si a cheltuielilor
aferente {mdsuré preluatd din SNA 2012-2015);

3. dezvoltarea si utilizarea programelor informatice pentru eliminarea votului multiplu si a votului exprimat fara drept;

4. asigurarea resurselor necesare pentru o selectie competitivi a oficialilor electorali gl dezvoltarea unui modu! de pregatire
specializatd pentru acestia;

5. clarificarea modului in care activitatea financiard a diferitelor tipuri de structuri ale partidefor politice este contabilizat3 in
conturile partidelor politice si examinarea modalitdtii de a creste transparenta contributiilor "tertelor parti* (de exemplu,
entitdti separate, grupuri de interese) (recomandare GRECO runda a 11I-a - partial implementata);

6. solicitarea partidelor politice de a prezenta conturile consclidate citre Autoritatea Electoral Permanentd si de a pune un
rezumat adecvat la dispozitia publicuiui - {recomandare GRECO runda a HI-a - partial implementata);

7.lvarea de masuri adecvate pentru (i) a se asigura ci donatiile in naturd de citre partidele si participantii la campania
efectorald {altele decdt munca de voluntariat de catre nonprofesionisti} sunt corect identificate si contabilizate la valoarea lor
de piata, sub forma de donatii, si (i) a clarifica situatia juridicd a imprumuturilor - (recomandare GRECO runda a III-a - partial
implementatd);

8.inregistrarea, ca reguld, a tuturor donatillor si Includerea for in documentele contabile ale partidelor politice si ale
participantilor la campanie, precum si introducerea unei cerinte ca toate donatiile care depasesc un anumit prag sa se execute
prin intermediul sistemului bancar - (recomandare GRECO runda a III-a - partial implementatd);

9. cregterea sanctiunilor aplicabile in conformitate cu Legea nr, 33472006 privind finantarea activitatii partidelor politice si a
campaniilor electorale, astfel incat toate incélcdrile s fie pasibile de sanctiunt eficiente, proportionale si cu efect de descurajare
- {recomandare GRECO runda a Iil-a - partial implementata);
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10. publicarea In format deschis a datelor legate de finantarea partidelor politice 5i @ campaniilor electorale.
II. _

Insteutil

rasponsabile Termen Buget estimat

Masura

Periodic. La inceputul fiecirel campanli electorale si campani pentru
referendum
Anual. La slarsitul fiecirel campanii electorale 5 campanii pentru
referendum

1.

La fiecare scrutin
Parmanent
AEP 30 septembrie 2016 4,000.000 lei
30 septembrie 2016
30 seplembrie 2016
30 septembrie 2016
30 septembrie 2016
Anual, incepand cu 2017

PARTEA 6: Obiectiv specific 3.6 - Cregterea integrititii, reducerea vulnerabilitdtilor si a riscurilor
de coruptie in domeniu! achizitiilor publice
I

wlo|ufe|u|sfwf o

"
o

Actiuni principale;

1. dezvoltarea unui mecanism de recompensare pentru ofertantii care s-au dovedit a fi integri in derularea afacerilor for
(Angajament OGP/Summit Londra);

2. dezvoltarea unei baze de date accesibile publicului privind societdtile cu condamnéri definitive, precum si cu cele care nu au
executat in mod corespunzitor contractele atribuite in cadrul procedurilor de achizitit publice; {Angajament OGP/Summit
Lendra);

3. testarea, Tn doud institutii publice, a institutiei pactelor de integritate in achizitiile publice;

4. realizarea controlufui ex-ante al documentatiilor de atribuire, prin trecerea la o verificare selectivd a autoritatilor
contractante in functie de o metodologie bazatd pe criterii aleatari si de risc;

S.publicarea in SEAP a modificdrilor care determind o crestere a pretului, o prelungire a duratei de executie sau o
extindere/reducere considerabild a obiectului contractului;

6. organizarea periodicd de cursuri de foermare profesionald multidisciplinara pentre promovarea bunelor practici nationale si
internationale in materia achizitiilor publice (masur# preluats din SNA 2012-2015);

7. analizarea practicii judiciare Tn materie de achizitii publice si evaziune fiscald, analizi utila pentru unificarea practicii, inclusiv
prin promovarea recursurilor in interesul legii (misurd preluatd din SNA 2012-2015);

8. publicarea oricirei modificari a relatiilor contractuale din SEAP si SICAP pe portalul de date deschise data.gov.ro

II.

M3sura Institutil responsabile Termen Buget estimat
1. ANAP in cooperare cu M 1 2018
2. ANAP in cooperare cu AADR 2018
3 MENCS 51 ANCPI 2020
4. ANAP 2016
5. ANAP in tooperare tu AADR 2018 10.000.000 le!
8. ANAP in cooperare cu INM, ANFP si M} 2016-2020
7. M 51 PTCLC) 2016-2020
3. AADR Semestriat, incepdnd cu 2018

PARTEA 7: Obiectiv specific 3.7 - Cresterea integrititii, reducerea vuinerabilitdtilor si a riscurilor
de coruptie in mediut de afaceri
I

Actiuni principale:

1. continuarea demersurilor Romaniei de a deveni membru cu drepturi depline al OCDE si al grupuritor de lucru relevante ale
organizatiei, gi, in special, in Grupul de lucru Anti-mitd. Aceasta presupune, de asemenea, aderarea la Conventia OCDE si
punerea in aplicare a acesteia (Angajament Summit Londra):

2. identificarea, descurajarea §i sanctionarea intelegerilor anticoncurentiale (masura preluatd din SNA 2012-2015);

3. implementarea planurilor de integritate ca cerinte obligatorii pentru intreprinderite publice {(Angajament Summit Londra};

4. elaborarea proiectului de act normativ pentru transpunerea Directivei 2014/95/UE de medificare a Directivei
2013/34/UE in ceea ce priveste prezentarea de informatii nefinanciare si de informatii privind diversitatea, de citre anumite
intreprinderi §i grupuri mari;

5. realizarea schimbului de bune practici in implementarea programelor de integritate intre mediul privat st sectorul public
{masura preluats din SNA 2012-2015):

6. organizarea de consultdri publice periadice intre reprezentantii sectorului public 5i mediul de afacert cu privire la agenda
nationala anticeruptie si politicile publice cu Impact asupra activitdtii economice (masurd preluatd din SNA 2012- 2015);

7. diseminarea politicilor si programelor anti-mitd dezvoltate ta nivelul compantiilor inclusiv prin aducerea acestora la cunostinta
posibifilor contractori i furnizori si solicitarea respectérii unor standarde echivalente {masurd preluatd din SNA 2012-2015);

8. initierea dialoguiui cu autoritdtile de reglementare in domenii precum energia, resursele minerale, in vederea implementdrii
standardelor legale de integritate;

9. publicarea in format deschis a indicatorilor economici si de performanta (inclusiv a bugetelor si subventiilor primite de la
autoritéti publice) pentru intreprinderile la care statul este actionar, atit prin structuri ale administratiei publice centrale, cat si
locate.

II.
Masura Institutil responsabile Termen Buget estimat
1. M1 in cooperare cu Cancelaria Prim-Ministrulil, DNA 5i MAE pe'ma“e:l:bgi’;"“'“are
2. Consilivl Concurented 2019
3. MECRMA in cooperare cu MFP, ME, MT gi M] 2017
4, Guvernul Romaniei Cecembrie 2016
5 2020 6.000.000 |
M1 si reprezentantii platformei de cooperare cu mediul de -00U. e
6. 2018
afacert
7. 2020
8. M} 51 reprezentantii piatformet QE cooperare cu mediul de 2018
afaceri
Tnstitutii publice de la mive! central gi locat care au in s -
S autoritate intreprinderi la care statul este actionar Semestrial, incepand cu 2018
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PARTEA 8: Obiectiv specific 3.8 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor
de coruptie in administratia publicd locali
1

Actiuni principale:

1. identificarea, pe fiecare tip de unitate administrativ-teritoriald, a procedurilor administrative care sunt cele mai vulnerabile la

coruptie, pentru eliberarea certificatelor gl autorizatiitor (cel putin trei proceduri);

2. revizuirea §i simplificarea procedurilor administrative inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii ale informatiei in vederea

furnizarit serviciilor publice online;

3. generarea unui index al integritdtii in cadrul administratiei publice locale prin agregarea indicatorilor privind incidentele de

integritate, evaluarea calitatii serviciului de cétre public i transparenta institugionala;

4. elaborarea unui studiu privind gradul de adecvare a structurilor crganizatorice de 1a nivelul UAT-urilor prin raportare la

standardele de cost si populatia deservita;

5. implementarea metodologiei de identificare a riscurilor §i vulnerabilititilor 1a coruptie (autoritdti ale administratiei publice

locale) elaboraté de MDRAP cel putin la nivelul consilillor judetene si municipiilor;

6. derularea de campanii de constientizare, organizarea de dezbateri publice perindice in plan local gi promovarea bunelor

practici anticoruptie;

7.realizarea unor proiecte/activitdti Tn comun cu participarea autorititilor publice locale 5i a reprezentantilor societdtii civile,

avand ca obiectiv prevenirea coruptiei, promovarea eticii si integritatii;

8. dezvoltarea, cu sprijinul structurilor asociative, a unor regele de elaborare si evaluare a politicilor publice anticoruptie de la

nivel locat;

9. elaborarea/actualizarea si implementarea codurilor de conduits la nivelul institutitlor administratiei publice locale.

II1.

MSsura Institutii responsabile Termen Buget estimat
1. 2017

2018

2018

2019
MDRAP in cooperare cu asoclafule reprezentative ale UAT- -
urilor, UAT-urile 2017-2020 60.000.000 ie)

2020
2020
2018
9 2017

SECTIUNEA 4: 6.4. Obiectiv general 4 - Cresterea gradului de cunoastere gi intelegere a standardelor de
integritate de catre angajati sl beneficiarii serviciifor publice

PARTEA 0O:

Cunoasterea insuficientd a normelor de integritate, neasimilarea corectd a conceptului de eticd sau tratarea marginala a
acestor teme in programele de formare profesionald au condus, in ultimii 20 de ani, la crearea unei veritabile reticente
colective in fata masurilor anticoruptie, altele decat cele de combatere. Instrumentele de evaluare a perceptiei publicului, a
experientelor directe sau indirecte cu fenomenul coruptiei sau chiar studiul criminologie realizat de M1 (a se vedea sectiunea
1.3.2) aratd un scepticism ridicat fatd de orice form3 de remediere prin misuri de prevenire sau educatie.

Acest scepticism este totodatd sporit de o legislatie aparent inaccesibild in absenta unor explicatii suplimentare sau
supraspecializatd pentru a-si atinge scopul. De aitfel, cetdtenii au acces direct si gratuit [a legislatia nationald consolidatd doar
incepand cu anul 2015, prin intermediul aplicatiei NLEX, realizatd de M) ca parte a OGP. Similar, demersurile de diseminare a
conceptului de educatie juridicd in randul tinerilor au devenit mai consistente relatlv recent.

Scopul legiler si al normelor secundare este acela de a genera, voluntar, practici standardizate de conduits profesionald, prin
raportare la principalele valori sociale apdrate fie prin norme de incriminare penald, fie prin cele de reglementare a procedurilor
administrative. Conduita astfel reglementatd poate genera claritate cu privire ia asteptarile reciproce ale celui care
reglementeazd i ale celui a carui activitate este reglementats, implicit a asteptirilor reciproce ale superigrului ierarhic in
raporturile sale cu personalul de executie si ale acestora in relatie cu publicul, destinatarii serviciilor publice,

Recentele rezultate ale masurilor de combatere a coruptiei pot genera numai intr-o masurd redusd g schimbare de abordare.
Pentru a schimba perceptii, atitudini si comportamente, e nevoie de mult mai mult: e nevoie de adaptarea instrumentelor de
educare a angajatilor, de consistenta demersului din partea institutiel angajatoare si de stimularea conduitei corecte, etice.
Demersul educativ nu trebuie sa ramana insd unul directionat exclusiv spre institutiile publice. Publicul, de la cel tandr pdna la
cel adult sau vérstnic, este atins de fenomenul coruptiei si trebuie s3 fsi cunoasc3 drepturite, s3 aibd acces la mecanisme clare
sl eficiente de semnalare a coruptiei sau a neregulilor marunte si, nu in ultimul rind, s3 aib3 acces la informatit privind
finalitatea proceselor astfel initiate.

Conceptul de esec de management utilizat de precedenta strategie anticoruptie si prefuat de prezentul document strategic si-a
gdsit recent cea mai brutald exemplificare prin tragedia "Colectiv’. Dupi acest moment, orice mesaj public sau campanie de
informare este un simplu exercitiu de imagine dacad nu pleacs de Ia intelegerea corectd a ideii cd alimentarea fenomenului
coruptiei, prin fraudarea sistemelor de achizifii publice, gestionarea clientelard a resurselor publice sau chiar si printr-o simpl3
"atentie” Ia medic sau la profesor nu face decét s& hrineascd nof tragedii. Prezenta strategie propune ca victimele coruptiei sa
beneficieze de informatii corecte, transparente si utile pentru apirarea si exercitarea drepturilor lor. Spre acest public-tinta vor
fi indreptate prioritar resursele alocate prezentei strategii, inclusiv sub forma reutilizirii sociale a bunurilor sau sumelor
confiscate de stat in procedurile judiciare penale.

PARTEA 1: Obiectiv specific 4.1 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din
cadrul auteritatiior si institutiilor publice de la nivel central si local

I.

Actiuni principale;

1. dezvoltarea de catre M) a unui program anual, on-line, de formare profesionald pe teme privind integritatea in functia
publicd, cu caracter obligatoriu, dedicat personalului cu functii de conducere si de executie din institutiile publice (Angajement
OGP/Angajament Summit Londra);

2. organizarea 5i derularea de programe sectoriale de crestere a gradului de congtientizare si a nivelului de educatie
anticoruptie in randul personalului din administratia publicd centrals st locala.

oo |wnls|w]y

II. _
Masyra institutii responsabile Termen Buget estimat
MJ, in cooperara cu ANL, DNA, DGA, si in parteneriat cu TNM,
1. ANFP, Academ:a de Politie A. 1. Cuza, Universitatea din 2017-2020
Bucurest) 30.00C.000 lel
Institugule publice care dezvalld strategil sectariale .
2. anticoruptie 2017-2020
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PARTEA 2: Obiectiv specific 4.2 - Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la

impactuf fenomenului coruptiei
1.
Actiuni principale:

1. organizarea §i derularea de cdtre M) a unei campanii de informare publics, in vederea cresterii gradului de constientizare si
a nivelului de educatie anticoruptie in réndut cetitentlor;

2. organizarea si derularea de campanii sectoriale de informare publicd, in vederea cresterii gradului de constientizare si a
nivelului de educatiei anticoruptie in réndul cetitenilor.

II.
Mésura institutii responsabite Termen Buget estimat
1. M3 2017-2020 25.000.000 len
2 Institutille pubhce care dezvoltd strategil sectonale anticoruplie 2017-2020

SECTIUNEA 5: 6.5. Obiectiv general 5 - Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin
mijloace penale si administrative

PARTEA O:

in uitimii ani, Romania a facut pasi importanti in lupta impotriva coruptiei, de la etapa adoptarii legilor si politicilor anticoruptie
la cea a asigurdrii unei puneri in aplicare eficiente a acestora.

in prezent, atat evaludrile independente externe, cat i propriile analize interne reflectd in mod obiectiv rezultate consistente
in lupta impotriva coruptiei in sectorul public si in cel privat. Dosarele de coruptie ia nivel inalt initiate in mod independent de
DNA, jurisprudenta instantelor judec3taresti, precum si caracteru! disuasiv al pedepselor pronuntate confirma directia corectd a
masurilor de combatere a fenomenului.

Similar, activitatea ANI inregistreazd n mod constant 5i sistematic confirmé&ri ale propriilor rapoarte in fata instantelor
judecdtoresti. Aceastd activitate sustinutd a institutiilor embtematice in lupta fmpotriva coruptiei - DNA si ANI - a condus ia
recunoagterea internationald a acestora ca parteneri seriosi si furnizori de bune practici. Transferul experientei detinute de
Romania in lupta impotriva coruptiei 5i punerea la dispozitia tarilor partenere 2 medelelor desprinse din experienta national3 in
lupta impatriva coruptiel este unul dintre angajamentele asumate de Guvernul Romaniet fa Summit-ui de la Londra, impreund
Ccu sprijinirea activitatii retelelor de cooperare regionald existente, precum RAI si Reteaua Anticoruptie pentru Europa de Est si
Asia Centrald a OCDE, dar §i a unor initiative cum ar fi propunerea Regatului Unit de creare a unei retele a practicienilar in
materia integritatii institutionale.

Meritd totodatd semnalate rezultatele incurajatoare ale politicilor de combatere a coruptiei la nivel mic, gestionate de citre
PICC] in cooperare cu DGA. Nu in ultimul rdnd, autorititile nationale colaboreazs indeaproape cu un numar semnificativ de
institugii din afte jurisdictii pentru a urmari si recupera veniturile realizate prin fapte de coruptie si de criminalitate organizata.
In consecintd, valoarea anuald a bunurilor sechestrate a dep3sit o jumitate de miliard de euro, iar nou-infiintata ANAB! e
agteptatd sd genereze o crestere semnificativd a sumelor de bani recuperate din infractiuni si, printr-o cooperare stransé cu
ANAF, o ratd crescutd de recuperare a prejudiciilor,

Pe de altd parte, absenta unei culturi §i practici a coopersrii intre agentiile de control din diferite parti ale sistemului
administrativ a condus la o presiune excesivd si aproape exclusivi a sistemului de corectie a iregularitdtilor prin mijloace de
drept penal. Acest aspect necesitd o atentie sporita. Unitatile de control sunt deficitare sub aspectul resurselar umane, iar zone
strategice ca educatia, sdnatatea, intreprinderile publice sau infrastructura sunt practic lipsite de controale ex-ante pe bazs de
indicatori. Totodata, absenta oriciror standarde de colectare si raportare ierarhicd a unor indicatori de conformitate
administrativa {) si bund guvernare afecteazi calitatea evaluarilor de perforrmanid manageriald.

PARTEA 1: Obiectiv specific 5.1 - Continuarea progreselor inregistrate in investigarea cu
impartialitate si in solutionarea de citre instante a faptelor de mare coruptie si la nivel local (BM
3 5i 4 din MCV)

I,

Actiuni principale:

1. continuarea efectudrii de investigatii profesioniste si impartiale Tn cazurile de competenta DNA {masurd preluatd din SNA
2012-2015);

2. alocarea unui sediu nou al DNA si asigurarea resurselor financiare necesare amenajarii noului sediu;

3. crearea unei unitdti logistice de sprijin tehnic al activitd@tii procurorilor anticoruptie, prin dezvoltarea actualului Serviciu
Tehnic, ca o consecintd a Deciziei Curtii Constitutionate nr, 51/16.02.2016;

4. asigurarea resurselor financiare pentru functionarea in conformitate cu cerintele legale a unitatii logistice de sprijin tehnic al
activitatii procurorilor anticoruptie;

5. asigurarea resurselor umane necesare desfasurérii activititilor de suport al investigatiilor in cauze de coruptie fa nivel inalt
prin alocarea si bugetarea unui numar de 90 de posturi de ofiteri de poligie in cadrul DNA;

6. dezvoltarea la nivelul DNA a unui compartiment de analizd a datelor privind infractiunile de coruptie aflate in competenta
Directiei;

7. adoptarea de masuri manageriale pentru judecarea intr-un termen rezonabil a dosarelor de mare coruptie ta nivelul tuturor
instantelor de judecatd competente (masurd preluati din SNA 2012-2015);

8. actualizarea strategiilor de combatere a coruptiei 1a nivel local elabarate de PICC);

9. transmiterea de catre instantele de judecatd in format electronic a hotirarifor de judecata definitive pronuntate in dasarele
de competenta DNA si publicarga acestora pe site-ul DNA, cu respectarea cadrului legal privind protectia datelor cu caracter
personal (masuré preluata din SNA 2012-2015).

II1.

Misura Institulii responsabile Termen Buget estimat
1. DNA Anual
2. Guvernul Romaniei 5i DNA 2016
3. DNA 2016-2017
4, DNA 2016-2017
5. Guvernul Romaniei 5i DNa, 2018 108.008.000 lei
6. DNA 2018
7. 1€C), C8M, Inspeqya Judiclars 2017
8. PicC) 2018
9. Instantele judecdtoresti Permanent

PARTEA 2: Obiectiv specific 5.2 - imbunz‘ltétirea activitatii de identificare, sanctionare si de
prevenire a cazurilor de incompatibilititi, conflicte de interese si averi nejustificate (BM2 din
MCV)

I

Ac_tiuni pringipale:

Pag. 16 din 37



SintAct® Wolters Kluwer - Hotarirea 583/2016, M.Of. 644 din 23-aug-2016

1. adoptarea legislatiei necesare i asigurarea resurselor adecvate pentru mecanismut de control ex-ante care urmeazd s3 fie
pus in aplicare de catre ANI pentru procedurile de achizitii publice (Recomandare MCV/Angajament Summit Londra);

2. continuarea activitatii de evaluare a averilor §i a intereselor, a incompatibilitdtilor 5i a conflictelor de interese sl asigurarea
unui follow-up eficient al cazurilor ANI care ajung pe rolul instantelor de judecatd sau al comisiilor de discipling;

3. adoptarea de mdsuri pentru (i} a clarifica implicatile pentru membrii Parlamentului ale prevederilor existente in materia
conflictelor de interese, indiferent dacd un astfel de conflict poate fi evidentiat si de citre declaratiile de avere si de interese s
(ii) a extinde definitia dincolo de interesele financiare personale si (iif) a introduce o cerintd de dezviluire ad-hoc atunci cand
un conflict intre anumite interese private ale unui membru al Parlamentului poate apdrea in raport cu o chestiune aflati in
lucru in procedurite parlamentare - in plen sau Tn comisii - sau in altd activitate legatd de mandatul acestuia (recomandare
GRECO runda a IV-a - paragraful 29);

4.{(i) realizarea unei evaludri adecvate a regulilor privind incompatibilitdtile, mal ales a coerentel §i asiguririt respectirii
acestora in practica, pentru a identifica ratiunile lipsel percepute de eficientd, §i operarea schimbdrilor necesare; (ii)
identificarea modalitdtilor pentru a accelera i asigura respectarea hotararilor judecdtoresti in materia incompatibilititilor
(recomandare GRECO runda a IV-a - paragraful 39);

5.luarea in considerare a {i) cresterii in continuare a capacitdtii Agentiei Nationale de Integritate de procesare a datelor; (ii)
consoliddrii aberdarii proactive in privinta monitorizirii declaratiilor de avere si de interese {recomandare GRECO runda a IV-a -
paragraful 53);

6. eficientizarea sistemului de declarare a averilor si a intereselor;

7. asigurarea respectdrii normelor in materie de integritate in organizarea proceselor electorale;

8. dinamizarea activitdtii de preventie, constientizare si educatie In cazul persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor
de avere si de interese;

9. acordarea de asistentd persoanelor care solicitd clarificdri cu privire la cadrul legislativ care guverneazad sistemul de
integritate;

10. dinamizarea activitatii de cooperare cu Institutiile si autoritétile publice, precum si cu structurile asociative ale autorititilor
administratiei publice locale;

11. consalidarea parteneriatelor cu organizatiile non-guvernamentale;

12. diseminarea conceptului de integritate in institutiile de invatadmant.

II.

Misura Instituty responsabile Termen Buget estimat
1. Farlamentul Romantel. ANI 5i Guvernut Romanlei 2016
2. ANL Permanent
3. Parlamentyi Romaniei, ANI 5i M) Trim. 11 2017
4. ANI 51 M Tnm. 11 2017
5. ANI i MJ Trim. 11 2617
6. 2019
7. Anil electorali in intervaiul 2016-2020 20.000.000 tei
8. Parmanent
5. ANI Permanent
10. Permanent
11, Parmanent
12. 2018

PARTEA 3: Obiectiv specific 5.3 - Consolidarea mecanismelor de control administrativ
1.

Actiuni principale:

1.reglementarea unitard a functiei de control administrativ din autorititile publice si intreprinderi publice, inclusiv prin
consolidarea autonomiei operationale a structurilor de contral intern si alocarea resurselor adecvate;

2. prioritizarea actiunilor de control prin cresterea ponderii acestora in zone expuse |a coruptie, precum educatia, sandtatea,
transporturile, intreprinderile publice;

3. valorificarea rezultatelor activititii Curtii de Conturi si ale structurilor de contral intern prin sesizarea organelor judiciare
competente;

4. aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru incilcarea standardelor etice si de conduitd anticoruptie la
nivelul tuturor functiilor i demnitatilor publice;

5. utilizarea la nivelul institutiilor publice a infrastructurii dezvoltate in cadrul sistemului national de raportare potrivit
prevederifor O.U.G. nr. 88/2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor angajamente
convenite cu organismele natfonale, precum si pentru modificata si completarea unor acte normative;

6. publicarea unui studiu privind sistemul sanctiunilor administrative si implementarea Iui (masura restantd SNA 2012-2015);
7. publicarea pe site-ul fiecarei autorititi de control a listef integrale de amenzi sau a altor masuri administrative aplicate,

I1.

Masura Insutu responsabile Termen Buget estimat
1. Caorpul de control al Prim-Ministrufu 2016
2 Corpul de control al Prim-Ministrului i Cerpurile de 2020

contral din institufile publice
Curtea de Conturi ¢ Corpurile de control din institugrle [Activitate permanentd, cu evaluare

> publice anuzls 8.000.000 les
4, toate institutille publice 2020

c. MFP 51 ardonatorii de credite Permanent, incepand cu 2016

6. M2 2018

7. Avtantitile de controt Permanent, incepdng cu 2017

PARTEA 4: Obiectiv specific 5.4 - Cregterea gradului de recuperare a produselor infractiunilor
urmaind cale mai bune practici din alte state membra UE si consolidarea practicii judiciare

I.

Ac—ciuni principale:

1. elaborarea si sustinerea in Partament a proiectului de act normativ pentru transpunerea Directivei 2014/42/Uf a
Parlamentului European si a Consiliului din 3 aprilie 2014 privind inghetarea si confiscarea instrurmentelor si produselor
infractiunilor s3varsite in Uniunea Europeans??!;

2cy exceptia art. 10, transpus integral prin Legea nr. 318/2015 pentru infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Administrare a Bunuriler Indisponibilizate si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

2. efaborarea gi sustinerea in Parlament a proiectului de act normativ pentru transpunerea Directivei 849/2015/UE privind
prevenirea utilizarii sistemului financiar in scopul spafdrii banilor sau finantarii terorismului, de modificare a Regulamentulu
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(UE) nr. €48/2012 al Parlamentului European si al Consiliului si de abrogare a Directivei 2005/60/CE a Parlamentufui
European gi a Consilivlui §i a Directivei 2006/70/CE a Comisiei - Directiva a IV-a;

3. dezvoltarea aplicatiilor ONRC, astfel inct informatiile privind beneficiarul real s3 fie puse la dispozitia institutiilor abilitate sa
aplice legea, precum si asigurarea unui mandat legal pentru schimb de astfel de informatii 12 nivel international, intre retelele
de practicieni relevante (Angajament Summit Londra);

4. asigurarea ANABI cu resursele gi independenta necesare pentru a putea deveni pe deplin operational si pentru a castiga un
rol determinant in identificarea si recuperarea activelor (Angajament Summit Londra);

5. returnarea produsetor infractionalititii citre societate, prin reutilizarea saciald si publica §i asigurarea transparentei in ceea
ce priveste alocarea si utilizarea unor astfel de resurse (Angajament Summit Londra);

6. continuarea bunei utilizdri a resurselor disponibile ale retelelor internationale de practicieni, cum ar fi Platforma ARQ a UE,
CARIN s5i, de asemenea, cooperarea cu partenerii in cazurile internationale de coruptie 51 de alte infractiuni grave (Angajament
Summit Londra);

7. dezvoltarea unui mecanism integrat de monitorizare a masurilor asiguritorii si a confiscarijor dispuse in cauzele vizind
infractiuni grave, inclusiv de coruptie, precum si a stadiului valorificirii bunurilor provenite din infractiuni (M3surad restantad SNA
2012 -2015);

8. diseminarea bunelor practici in materia identificarii, confiscirii si valorificirii bunurilor provenite din infractiuni de coruptie si
alte infractiuni grave.

1.

Masura Institulii responsabile Termen Bugel estimal
1. M) 2017
2. ONPCSB 2017
3. CONRC si M} 2017
3 g Ael 2017
6. ANABL in cooperare cu parchetele, instantele judecitorasti, 2020
7. MFP 51 ANAF 2019
8. 2020

SECTIUNEA &6: 6.6. Obiectiv general 6 - Cresterea gradutui de implementare a méasurilor anticoruptie
prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea periodici la nivelul tuturcr institutiilor publice
centrale si locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a
intreprinderilor publice

PARTEA 0:

SMNA 2016-2020 continud abordarea strategiei precedente in ceea ce priveste implementarea la nivelul autoritatilor st
institutiilor publice a planurilor de integritate. Astfel, pe langd misurile cu impact national care se regasesc in prezentul
document strategic, fiecare institutie care aderd la SNA urmeazi sé isi dezvolte propriul plan de integritate. Secretariatuf tehnic
al SNA va continua s& ofere expertizd, indrumare si suport pentru aceste demersuri. Pentru autoritdtile publice locale, M1 va
centinua partenerfatul cu MDRAP, asigurdnd in acest fel coordonarea misurilor de implementare a SNA si la nivel local.
PARTEA 1: Obiectiv specific: Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe
baza analizei de risc si a standardelor de control managerial intern

1.

Actiuni principale:

1. adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA si
comunicarea catre Secretariatul tehnic al SNA, Inclusiv a listei structurilor subordonate/coordonate/aflate sub autoritate si a
intreprinderilor publice care intrd sub incidenta SNA;

2. consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate;

3. identificarea riscurifor 5i vulnerabilitatilor specifice institutiei;

4. identificarea masurilor de remediere a vulnerabilitsgilor specifice institutiei, precum si a celor de implementare a
standardelor de control managerial intern;

5. aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului si a declaratiei de aderare la SNA;

6. evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile st vulnerabilitdtile nou aparute;

7. transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si participarea la activitatile de coordonare si monitorizare ale

strategiei.
II. _
Masura Instiduti respensabile Termen Buget estimal
1 3 luns de fa aprobarea Strateglei
2 Sem. 11
3 Toate institutile si autontdisle pubtice S:m m :gi:
centrale §i locale, inclusiv structurite m.
4 subordanate, coordonate sau aflate in Sem. 1l 2016 Urmeﬁ:g;;:ﬁf:;g;“ de
5 avtoritatea acestora intreprindenle Sem. :12016
)

6 publice Anual
7 Permanent,

CAPITOLUL 7: IMPLICATII JURIDICE

SNA pornegte de la premisa stabilitdtii legislative si institutionale a cadrului anticoruptie care a generat performanta in
activitatea DNA §i ANL Cu toate acestea, anumite interventii asupra cadrului legislativ sunt necesare.

Principalele acte normative avute in vedere pentru a fi modificate sunt:

- Legea nr. 2B6/2009 privind Codul penal, cu modificirile 5i completarite ulterioare;

- Legea nr. 125/2010 privind Codul de procedurd penaid, cu modificirile 5i completdrile ultericare;

- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicati;

- Legea nr. 477 /2804 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatite si institutiile publice;

- Legea nr. 188/1999 privind Statutuf functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si completarile ultericare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei n exercitarea demnitigilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apirute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completdrite
ultericare;

- Legea nr. 334/2006 privind finantarea activititii partidelor politice si a campaniilor electorate, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Codul deontologic al judecatorilor si procuroritor.

Alte acte normative care este posibil s3 fie modificate pe pericada implementarii SNA;

- Regulamentele Camerei Deputatilor si Senatului;
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- legisiatia privind accesul la informatii de interes public st transparentd decizionals,
Acte normative nol:

- cadrul normativ secundar gi/sau tertiar in vederea garantirii pretectiel avertizorilor in interes pubtlic;

- act normativ privind activitatea de control intern;

- act normativ privind controtul si sanctionarea incdlcarii interdictiilor post-angajare;

- codul de conduitd a membrilor Parlamentului.

Punerea in aplicare a mdsurilor preconizate in prezenta strategie va implica si adoptarea de acte administrative cu caracter
normativ ale institutiitor implicate. De asemenea vor fi adoptate dispozitii si ordine interne pentru delegarea sau detagarea in
cadrul Secretariatului tehnic al SNA a unor expertl din cadrul institutiifor publice.

CAPITOLUL B: IMPLICATII BUGETARE

Pentru implementarea masurilor cuprinse In inventarul masurilor de transparentd institutionald gi de prevenire a coruptiei
(anexa nr. 3 la H.G.) este necesar ca fiecare institutie publicd cu un numar mediu de 50 de angajati sa aloce, in medie, un
buget de aproximativ 900.000 lei institutie/an (echivalentul a aproximativ 200.000 euro). Acest buget poate asigura o
implementare minimald a standardelor legale in materie, prin desemnarea de persoane responsabile, cu o incarcaturd
echilibratd de sarcini de serviciu, formare profesionald pe teme de Integritate, infrastructurd IT, inclusiv pagina WEB
functionafd. Aceste mdsuri fiind unele cu caracter recurent, deja reglementate de legislatia in vigoare, ar trebui s3i se
regdseasecd anual in buget. Pentru cazurile in care aceste resurse nu sunt inca acoperite, este important ca fiecare institutie
publica s& isi revizuiascad prioritatile bugetare pentru a asigura reflectarea in bugetele pentru anii 2017-2020 a acestor resurse
minimale. In plus, pentru masurile cu caracter de noutate previzute in acest document strategic este necesar un buget total
de aproximativ 380.000.000 lei.

Finantarea se va asigura prin bugetele institutiilor implicate in implementarea SNA, cu posibilitatea apelarii ta surse externe,
precum Programul Operational Capacitatea Administrativd (POCA) 2014-2020, in special prin obiectivul 2.2. Cresterea
transparentei, eticii si integritatit la nivelui autoritatilor gi institutiitor publice. .

CAPITOLUL 9: COORDONAREA IMPLEMENTARII ST MONITORIZARII STRATEGIEI

SECTIUNEA 1: 9.1. Organisme responsabile cu coordonarea si monitorizarea implementdrii strategiei

(1} Implementarea SNA se va realiza sub autoritatea si n coordonarea ministrului justitiei, cu raportare cdtre Guvern. MJ va
comunica, anual, Parlamentului Romaniei, o sintezd a stadiului implement3rii SNA. In sprijinul procesului de monitorizare se
vor mentine platformele de cooperare dezvoltate in cadrul SNA 2012-2015:

a) platforma autorittilor independente si a institutiilor anticoruptie;

b} platforma administratiei publice centrale;

c} platforma administratiei publice locale - coordonatd in parteneriat cu MDRAP;

d) platforma mediului de afaceri;

e) platforma societdtii civile.

(2) Platformele vor fi convocate semestrial sau ori de cite ori este nevaoie. Pentru sprifinirea procesului de monitorizare si de
implementare a masurilor prevazute de strategie, Directia de Prevenire a Criminalitétii (DPC} din cadrul M] a fost consolidats,
avand resurse adecvate si mandat clar in materia politicitor publice anticoruptie. DPC va asigura si secretariatul tehnic al SNA,
SECTIUNEA 2: 9,2, Metodologia de monitorizare a SNA

Obiectivele procesului de monitorizare sunt:

- identificarea progreselor inregistrate in implementarea SNA;

- identificarea si corectarea problemelor practice aparute in aplicarea politicilor si normelor anticoruptie;

- cresterea gradului de cunoastere, intelegere si implementare a misurilor de prevenire a coruptiei, in sectorul public si privat.
Secretariatul tehnic, cu sprijinul institutiilor reprezentate la nivelul platformelor, va derula activitdti de monitorizare si suport
institutional pentru implementarea strategiei care vor include:

- centralizarea §i actualizarea periodicd a stadiului implementdrii inventarului masurilor de transparenta institutionald si de
prevenire a coruptiei {anexa nr. 3 Ia H.G.), in baza rapoartelor de autoevaluare;

- generarea unui scor de tip index al integritdtii institutionale pentru sectoarele vulnerabile identificate in strategie, prin
agregarea indicatorilor privind incidente de integritate, autoevaluarea implementdrii inventarului masurilor de transparenta
institutionald si de prevenirea coruptiei, evaluarea calititii serviciului public, transparenta institutional3;

- documentarea si diseminarea de bune practici anticoruptie identificate;

- organizarea misiunilor de evaluare tematicd;

- realizarea sondajelor de opinie anuale si continuarea studiilor criminologice;

- incheierea de protocoale de cooperare cu DNA, ANI, PICCI gl DGA, precum si cu alte institutii 5i alte autorititi publice care
detin informatii relevante privind incidentele de integritate;

- dezvoltarea unui mecanism institutional de evaluare ex-post a incidentelor de integritate si de promovare a mésurilor
preventive adaptate; publicarea listei de incidente de integritate si a masurilor de remediere.

Stadiut implementarii strategiei va fi evaluat pe baza unor rapoarte de monitorizare, elaborate anual de ciitre secretariatut
tehnic 5i vor include evaludri privind stadiut implementrii strategiei, deficientele constatate si recomandirile pentru remediere.
Rapoartele elaborate de secretariatul tehnic sunt prezentate la nivelul celor cingi platforme gi dezbatute in cadru! Conferintei
Anuale Anticoruptie, organizate de reguld la data de 9 decembrie. Monitorizarea prin mecanismele gt masurile propuse mai sus
se va completa cu concluziile rapoartelor periodice emise de CE (in cadrul MCV), GRECO si ONU, precum si alte initiative
regionale sau internationale la care Romania este parte.

Pentru facilitarea procesului de monitorizare a strategiel 5l a accesului la date deschise, MJ va extinde sistemul infarmatic
integrat de tip PORTAL. Acesta va asigura transmiterea, procesarea §i analizarea raportdrilor, precum si accesarea de catre
institutii si public a informatiilor relevante 5i bunelor practici identificate in implementarea strategiei.

Procedurile de monitorizare urmeazd s$ fie detaliate in cadrul Metodolegiei de monitorizare a implementarii strategiei,
aprobatd prin Ordin al ministrului justitiei, dupa consultarea celor cinci platforme de cocperare.

SECTIUNEA 3: 9.3, Evaluarea ex-post a impactului strategiei

Evaluarea ex-post a impactului strategiei va urméri s§ analizeze modul de folosire a resurselor, realizarea impactului asteptat
si eficienta interventiilor. Se vor evalua factorii de succes sau de esec, cdt si sustenabilitatea rezultatelor si impactului SNA.
Pentru o evaluare adecvatd a rezultatelor SNA, evaluarea ex-post trebuie realizats dupd trecerea unui anumit timp de la
implementare, In acest scop pot fi contractati evaluatori externi,

ANEXA nr, 2: Seturile de indicatori de performanti, riscurile asociate obiectivelor si masurilor
din strategie si sursele de verificare

Obiectiv general 1 - Dezvoltarea unet tulturi a transparentei pentru ¢ quvernare deschisy fa nive! central 5l Yocal
Indicatori de performanta? Riscuri Surse de verificare

indicaton minimali care masoard, din
punct de vedere cantitativ i calitativ,
gradul de implementare a activnilor din
strategie.

Cbiectiv specific 1.1 - Cresterea transparentej institulionale si a proceselor decizionale
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111 Concept site/Portal in format beta intarzien in dezvoltarea www, ruti.gov.ro
congeptului
1.1.2 Site/Partal functional Nealocarea resurselfar wiww, ruti.gov.ro
Nr. de utilizator: voluntan umane & financiare
Act normativ adoptat necesare funclionden
site-ului
Acces limitat fa internet
Procedura de inregistrare
greoaie
1.1.3 ACt normativ adoptat intdrzieri in adoptarea Maonitorul Oficial
Mecanisme elaborate actului normativ Site MCPDC
Nr. § tipul de informatil de Interes public |Intdrzier: in elaborarea  |Raport evaluare a cadruiw
publicate din propne initlativa mecanismelor legislativ §i institutional
Rata de rdspuns ia solictdn de informatii privind accesut la informaj
Sanciiuni dispuse pentru incllearea de interas public gi
obligatrior de transparenta decizionals s transparentd decizionald
de asigurare a accesului Ja informatit de {parte a sistemului de
interes public monitorizare SNA)
Rata de contestare in instant a actelor Rapoane de activitale
2dministrative adoptlate publicate anual
Nr. de rdspunsun argumentate privind
(nae)integrarea sugestillor primite in
cadru! proceduri de transparentd
decizionald
Anallz8 anuald cu privire fa incidenta in
practicd a excepiulor la Legea nr.
54472001, publicatd
1.1.4 Nr. de persoane care asiguré Nealocarea resurselor Site-un oficiale
Implementarea legdor nr. 53472001 i |umane si financiare Statistica furnizatd in
5272003 procesy! de autoevaluare
Nr. activitdli de schimb de bune practici si
asistents
Nr. cursur: de formara
Nr. participanti
1.1.5 Nr, Institulil care respectd prevederile Site nefunciionat Site-un oficiale
memarandumulu Nealocarea resurselor Raport MCPDC
umane st financiare
1.1.6 Consultdr publice Nerespectarea Site-uri oficiaie
Baza de Date a Persoanelor Interesate de ftermenelor priving Raport MCPDC
Consultare transparenta decizionald
1.1.7 Flatformd dezvoltatd Nealocarea resurselor transparenta.gov.ro
umane sl financiare
Acces limitat la internet
1.1.8 Platformd dezvoltatd Nealocarea resurseior consultare.gov.ro
Consultéri publice umane si financiare
Acces limitat a internet
1.1.9 Bazd de date unicd 2 persoanelor juridice Neidentficarea tuturor  [Site MCPDC
cu statut de utdiate publicd dezveltatd pelperscanelor jundice cu
urrndtorii indicaton: statut de utilitate publics
- denumire,
- baza legald,
- anyl dobdndiii statutului,
- respectarea obligatiilor de a comunica
autonitdfii administrative competente
orice modificdri ale actului constitutiv 5
ale statulului, precum si rapoartefe de
activitate si situatile financiare anuale,
- obligatia de a publica, in extras, in
termen de 3 luni de fa inchelerea anulu
calendaristic, rapoartela de activitate si
sitvatille financiare anuale in Monitaru!
Oficial al Romdniei, Partea 2 Iv-a, precurn
si in Registru! najional al persoanelor
luridice fard scop patrimanial.
11.10 Nr. auteritdl publice tocale care publicd  |Nealocarea resurselor  {Data.gov.ro
informatli in format deschis umane si financiare
Nr. selur de date publicate pe pertalul Lipsa interesulut din
data.gov.ro partea auloritdiitor
publice locale
Obiectiv specific 1.2 - Cresterea transparentet proceselor de administrare a resurselgr publice
1.2.1 Nr, proceduri revizuite Lipsa vointei politica data.gov.to
Nr. proceduri publicate in format deschis JAlocari aleatori 5t Dezbateri publice
Nr. fonduri speciale 1a care au fost extinse|nemotivate Site-un autontdti locale
reguhle de transparentd Nepubficarea ordinefor  |Site MDRAP
Transferurile din Fondul de rezervd §i de ministr
PNDY, inciuzdnd atat fondunle aprobate,
cit 5i sumale cheltuite, publicate intr-un
format centralizat
Evaludnle cererilor transmise de citre
UAT-ur citre MDRAP si a solicitSrilor de
rambursare publicate
Crdinele de minigtri, stele da contracte §i
de contractori publicate
Decizii de alocare a resurselor publice din
fendurile de rezervd motivate
Stadiul executiet Nzice, raportat la
chelturels, publicat
Codul SIRUTA Introdus in datete
publicate, pentru a exista o raportare
unitard la unitdyle administrativ-
teritoriale
Numdrul dezbaterilor publice organizate
1.2.2 Veniturile §i cheltuielile fiecare: institutii  |Lipsa capacitagii de 2 Platforma transparenta
publice, publicate detaliat publica toate bugetele bugetard
Veniturile i cheltuisfife flieclrer institugil  [individuate Raport anual SNA
publice, publicate detalat, in format Neajocarea resurselor
deschis din 2018 umane si financiare
Interfatd intuitivd, accesibifd de pe pentru funcjionarea
calculator sau dispozitiv mobi! realizatd corespunzdtoare a
Numdruf 5t structurd insttulier publice  |platformei
publicate
Rapoarte agreqate publicate
Bugetul aprobat al institutiel publice
publicate
Informatii privind gradul de angajare a
tugetului aprobat publicate
Rapoaste financiar-contabile publicate
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Toale bugetele componente ale Bugetului
General Consolidat {proiect, aprobat,
rectificare, executie) publicate in format
deschis

Anexe detaliate si publicate in format
deschis, pentru fiecare dintre bugete, pe
baza clasificathlor bugetare, asa cum sunt
acestea stabiite pnin tegislatia Mnantelor

publice
1.2.3 Nr. bunurt reutilizate social Nealocarea resurselor Rapart 2nual de activitate
Nr. bunurt reutilizate public umane 51 flnanclare

Categorii de bunurile imobile transmise culpentru operationalizarea
Lthu gratwt in domeniul privat af unit3tilor|ANABE
administrativ-teritoriale

Categori de bunurile imgbile date in
folosinla gratuitd asociatulor si fundatilor,
precum gi Academiei Romane i
acagemulor de ramurd

Sumele rezultate din valonificarea
bunurilor maobile 5 imobile si alocate
conform art. 37 din Legea nr, 31B/2015

1.2.4 Nr. setuni de date publicate Neimplementarea OCSD |SICAP
instituth din domeniile infrastructurs, in SICAP data.gov.ro
energie, sdndtate in care s-a pilotat Dificultali in selectarea
standardul OCDS mnstitutldor - pilol

1.2.5 Nr. seturi de date publicate in format Neadaptarea platformei |data gowv.ro
deschis cu privire la achiziule publice PREVENT pentru a www.integritate.eu
finantate din fondun nalionale genera date deschise

Nr. seturl de date publicate in format
deschis cu privire fa achizitiite publice
fnantate din fondun eurgpene

1.2.8 Nr. seturt de date publicate in format Lipsa fondurilor pentry  |data.gov.ro
deschis extinderea portalulul SNA|Portal SNA
Tipuri setun de date publicate in format
deschis

1.2.7 Baza legald elaborat Lipsa bazei legale Site ANAP
Lista obiectivelor de investiti si fisa Lipsa resurselor SEAP
fiecdrul proiect publicate in format financiare necesare data.gov.ro
deschis, cu detalierea indicatorilor salutie: tehmice

tehnico-economici {document de
aprobare, valoare ingiald aprobats,
valoare actualizatd, executie pand fa 31
decembrie anul precedent, respectiv pind
la tnmestrul inchetat, atocare pe anul
bugetar in curs}

1.2.8 Baza de date privind proiectele Lipsa resurselor Site MFE
contractate si rambursirile pe proiectete  [financiare necesare Rapoarte SNA
contractate completatd, pentru fiecare solutiei tehnice
proiect, cu indicatorit tehnic (ingicator: de |Opacitate institutionald
reatizare imediatd/outout, indicatori de
rerultat, activitdti, grup-tinta,
calendar/grafic de implementare)

Baza de date publicatd in format deschis
care $& cuprindd indicatornii financiari (se
realizeazy deja) corelati cu stadiul
indicatorilor de realizare imediat¥ i de
rezultat pentru

Programele Cperationale

Nr. docymentath de proiect publicate
Obiectiv general 2 - Cresterea integritdtii institutionale prin includerea m3surilor de prevenire a corupliei ca elemente
obligatorii ale planurilor manageriale s evaluarea lor perigdic3 ca parte integrantd a performantet administrative

Jindicatori de performantd {Riscun: {Surse de verificare

Qbiectiv specific 2.1 - Imbun3tasirea capacitdf)i da gestionare a esecului de management prin corelarea
Instrumentelor care au impact asupra ldentificiai timpurit a riscurilor si vulnerabifitdtilor institutionale

2.1.1 Nr. recomancin formulate Resurse umane Rapoarte anuale de
Gradu! de implementare a recomandarior [insuficiente activitate
formulate Rapoarte de audit
Structuri de audit consafidate

2.1.2 Ordin priving standardele de contrel intérzien in adoptarea Monitorul Oficiat
managerial intern madifical actulul nermativ

2.1.3 H.G. adoptat intarzieri in adoptarea  |Moniteral Oficial

actului nermativ

2.1.4 Nr. analize ex past Absenta informatiiior Portal SNA

necesare cu pnvire fa Rapoarte anuale
ncidentele de integntate

2,1.5 Listh pubircald Absenta informatiilor cu {Portal SNA
Evaluare SCIM publicatd privire Ja incidentele de  |Site SGG
integritate
Absenta evaludri
implement arii
standardelor SCIM
2.1.6 Un standard de rapertare adoptat Lipsa interesulut Site-ul institufiet
Nr. rapoarte anuale care reflectd conducerii instifuier Rapoarte anuale
standardul de rapartare publice
2.1.7 Nr. tinte de management stabilite Lipsa interesului Site-ul institutiei
Nr. 5l tipul de m3suri managernale conducerii institutiel
corective aplicate publice

Otnectiv specific 2.2 - Cresterea eficientei misunlor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor 51 a
inconsistentefor legislative cu privire la consilierul de etic3, protectia avertizorului in interes pubhic si interdictite
postangajare {pantouflage-ul)

2.2.1 Nr. acte normative elaborate/modificate  {intérzieri in adoptaree  |Monitoryl Oficial
Rotul gi mandatul consilierulu) de eticy actului {acteler) normativ|Dezbater publice
exting (e}
Atributn diversificate Neimplicarea institutiilor
Profesionalizare $i asigurare resurse publice interesate 5i 2
necesare alinger: $copului activitatitor reprezentantilor societatn
specifice civile in procesul de
Reguli privind desemnarea §i elaborare a acluim
desfisurarea activittilor specifice normativ

modficate, in scopul eficientizani,
stmphificdnl st cresterii gradulut de acces
la servicille de consilierg

2.2.2 Nr. acte normative adoptate intarzien in adoptarea Maonitorul Oficial
Nr. ordinefinstruciiuni/decizii glaborate  |actelor normative Site-ul Institutier
[ntarzieri in adoptarea
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legislatied tertiare
2.2.3 Nr. acte normative adoptate [ntérzieri in adoptarea  |Monitorul Oficial
Nr. categori de personal la care s-a medificariior legislative
extins interdictia Intarzier in
Nr. mecanisme de control reglementate  freglementarea
Categorii de sanctiuni reglementate mecanismelor de controt
Acces la Registrul General de Evidentd a
Salaratilor asigurat
Cbligatia legald a angajatorulun de a
stabuli, la incetarea raporiurilor de
serviciu ale angajatuiul, fista
institutiilor/socretdydorforganizatilor non-
guvernamentale care au avut calitatea de
solictant/beneficiar in activitatea acestuia
de evaluare si selectie sau ¢u privire 13
care a desfagurat activitdti de
monilonzare i control, corespunzdtor art.
13 din O.U.G. nr. 66/2011, respectiv art,
94 alin. 3 din Legea 161/2003
Obiectiv general 3 - Consolidarea integrititii, reducerea vuinerabititdtilor §l a riscunilor de coruplie in sectoara si
domenii de activitate pricritare
| Indicatori de performant E Riscur Surse de verificare
Obiectiv speaific 3.1 - Cresterea integntti, reducerea vulnerabdustiler si a riscunior de coruplie in sistemul public de
sandtate
311 Protocol implementat intre MS 51 CNAS Nealocarea resurselor Site-ul MS.ro
pentru stabilirea formatulu datelor ce fac lumane si financiare Monitorul Oficlal
obiectu! evaludrilor periodice Control tneficlent asupra
Mecanism de pricritizare a invastitilor modului de Introducere si
dezvoltat i functional (criterli si solulie  |validare a datelor in
software) registre/Proces defectuos
Persanal angajat §i mecamism functiona! |de asigurare a cahtitn
Act normativ publicat pentru datelor introduse
obligativitatea completarii registrelor Implemeantarea
natlonale deflectuoass a solutiilor
Reqistre de boli functionale Ja nivel software la nivel national
national sau local
Mecanism penteu monitorizarea aplicdni
ghidunior ¢linlce functional
312 Protocol cu AADR realizat pentru Lipsa cooperdrii Monitorul Oficial
publicarea datelor despre achizitiile managenior institutiilor
publice din sistemul samitar in publicarea
ACt normativ publicat pentru transparentd a datelor
obligativitates completdrii contractelor de |Probleme cu
achizitle si actelor aditionate implementarea sclutier
Act normativ publicat pentru software
obligativitatea completarii deciaratiilor de limplementarea
avere 5i interese in format electronic defectucasd a solugiilor
ALl normativ publicat pentru definirea software la nivel national
metodologiei de raportare a indicatorilor  {sau local
de performantd
Contract de management modificat
pentru a include obligatia disemindrit
publice a Inventarului activitdfilor de
control, inspectie §i audit
Solujie software implementata pentru
managementut listelor de agteptare
nationale st la nivel de spital, cu
respectarea confidentialitali pacieagilor
ACt normativ publicat pentru
cbligativitatea utilizdni listekar da
asteplare
Toate transferurile de valoare dintre
personalul medical 5i industria
farmaceuticd publicate prin ANMDM
313 Studiv de evaluare a impactului si Lipsa de fonduri pentru  |Site-ul MS.ro
performanter sistemului de achizifii extinderea sistemului
publice reahzat
Raport de recomandari cu privire 12
cportunititile de extindere a sistemului
realizat
Gradul implement3rii msuritor
mentionate in raport
3.1.4 Crdin al ministruly: sAndtai si al Nealocarea resurselor Monitorul Oficial
presedintelui TNAS pentru defimirea umane si ftnancrare Site-ul MS.ro
metodologiei de monitorizare i contrel in [Esecu? adoptirit actulut
cadrul achiunitor de centrgl comune normativ
pentru furnizorn din sistemul de asigurdri |Implementarea
sociate de sandtate defectuoasa a solutiilar
Personai aditional angajat in cadrul MS software la ruvel nationat
Numdru? de alerte generate de sau local
mecanismul de monitorizare care au dus
fa realizarea de controale
Numadrul de controale realizate
Solutie software dezvoltat) si functionats
3.1.5 Act normativ publicat pentru definirea Implementarea Monitoryl Oficial
cadrului de funciionare 3 mecanismulul  {defectuoasd a solutulor
Ce trasabilitate software l2 nive! national
Solutie software dezvoltatd si functionald |sau local
Conventia Medicrime ratificatd Esecul adopténi actutui
normativ
3.1.6 Act normativ modificat pentru a permite  |Nealocarea resurselor Site-ul MS.ro
ministrului sEndtdth 58 dispund umane 5i financiare Monmitorul Oficial
efectuares controlutui la unitdtile sanitare [Lipsa impactuiui
care nu sunt in subordinea MS, f3rd a i |campaniilor publice de
nevoie de acerdul autentatilor informare
localefunitdtifor sanitare private Lipsa cooperdni
Regulament de organizare §i functionare {managerilor de spitale in
at M5 modificat cu noile atribuy: implementarea nailor
Perspnal adifional angajat in cadrul MS masurl de functionare a
(13 persoane pentru corpul de control, 2 |consilittor etice
persoane pentru compartimenty! de
integritate)
Numdr de parteneriate realizate cu
tnstitufn nationale si internationale
specializate in prevenirea fraudelor si
carupllel in s3ndlate (de exemplu,
EHFCNY
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Campanii publice impotriva platilor
informale realizate

Campanii publice pentry promovarea
rolului avertizorilor de integntate realizate
ACt normativ care defineste funciionarea
consililor etice modificat 5t intrat in

vigoare

317 Orgin ministerial intrat in vigoare Nefunctionare a Site-ul MS.rg
Numarul de manager 51 alt personal mecanismelter 13 nivelul  [Momiorul Oficrat
decizional in cazul ¢lrora au fost MS

declangate mecanismele de radspundere
disciplinard sau administrativy in baza
noulur act normativ

Numadrui si tipul sanctiuniior 51 m3surilor
disciphnare/ administrative aplicate
3.1.8 Mecanism de suspinere financiard a EMC  |Esecul adoptir actului  |Site-ul MS.ra
dezvoitat $t functional normativ Monitorul Oficial
Act normativ moedificat g1 sntrat in vigoare |Nealocarea resurselor
umane si financiare

3138 Analiza conflictelor de interese realizatd in[Refutul spitalelor private |Site-ul MS ro
baza datelor CNAS, MM gi ale spitalelor  [de a pune fa dispozitie
private date cu prvire la medicii
Plan de prevenire st solutionare a angajati
confctelor de interese reallzat Neimplementarea
Gradul de implernentara a planulus de planului de prevenire 51
prevenire §t solutionare a confllictelor de  |sclutionare a confictelor
interese de interese
3.1.10 Noul mecamsm de colectare feedback Nealocarea resurselar Site-yl MS,ro
dezvoltat si functional umane §i financiare Site-ul transparenta.ms.ro

Act normativ modificat gi intrat in vigoare |Colectarea defectuoasd  |Monitorul Oficial
Date de feedback colectate de 12 pacientt |de citre spitale 3 datelor
{prin e-mail, telefon say pogtd) de contact ale pacientifor
Obieciey specific 3.2 - Cregterea Integntdin, reducerga wulnarabiltdylor si a riscurdor de coruplie in sistemut national
de educale

121 Numarul de sesizdsi solutionate in timp Nereducerea duratei de  |Rapcarie perodice de
util solutionare 2 sesizérilor |monitonzare
3.2.2 Cod de eticd pentru invtdmantul Intarzien in promovarea |Site MENCS
preuniversitar aprobat prolectului de act
normativ
3.2.3 Standard minimal aprobat Resurse financiare Rapoarte de monitorizare a
M3asuri preventive implementate insuficiente desfEsurdrii concursurilor
Rata de raspuns fa solicitie de informats |Rata scizutd de
Rata de contestare in instantd a promavare a
rezultatelor concursurilor concursurior
Rata de promovare & concursunior Neasigurarea masurilor
Nr. de acte normative/metodolegilf de organizare
procedurt in dezbatere publicd/ aprobate/ |transparentd a
implementate concursuritor

Masun de secunzare a lucrarilor adoptats
Masuri privind controlut incrucisat al
lucrarilor apicate

Rotalia echipelor de evaluatori realizatd

3.2.4 Nr. de lucrdn de doctorat verificate de Existenta unor situatii de |Rapoarte periodice de
CNATDCU incompatibihitate a monitorizare $i evaluare a
Beneficii financiare acordate membrilor CNATDCU activitdtis CNATDCU
Benefici financiare recuperate Necomunicarea de citre |Decizii CNATDCU
Nr. 51 ipul de sancliuni aplicate pentru MENCS a decazulor Site MENCS
plagiat CNATDCU catre
Nr. de softuri informatice de verficare i finsttutile/autontiyle
detectare a piagiatelor publice

Lipsa resurseior urnane gi
financiare necesare

3.2.5 Nr. de cadre didactice formate pentru Programa cursunlor Chestignare de evaluare a
predarea elementelor de drepl, eticd 5 neadaptatd profilului cursunitor
educatie civicd participangilor Rapoarte de parlicipare
Nr. de practicieni ai dreptulu} (Judecatori, [Indisponibilitatea Evaludr postparticipare
procuron, Juristy, avocati, notarl public),  fresursefor umane Rezuhate la concursuri §
reprezentantl ai serviciulus de probatiune, [necesare competilii in unit3gi de
grefieri e1c.) care au colaborat la Lipsa unor mecanisme  |invat3mant

furnizarea de cursuri de educatie juridic |adecvate de monitorizare preuniversitarfuniversitii
Nr. de elevi care au partiapar la cursuri
de educatie juridich

Nr. g1 Lipul de temefexercitii in
curriculum-yl discipfine: educatie juridicl

3.2.6 Trel programe infiintate Programa cursurilor Site-uri universitag
250 de consiherii de etica g integritate neadaptatd profilulu
formati participantier

Indisponibilitates
resursefor umane

recesars
3.2.7 Nr. de camere video montate Nealocarea resurselor Adrese cdtre 1SI/ISMB/
Nr. de sisteme audio montate necesare umnitati de invatdamant
Nr. de incdicdri ale prevedenlor preuntversitar/centre de
metodologiei de arganizare §i desfisurare examinare i evaluare
3 examenelor nationafe surprinse pe
camerele video sau de sistemele audio
3.z.8 Nr. de fucrdr clrora H s-a medifcat nota [Resurse financiare Site-ul MENCS
Anahzd privind evoluyia medier insuficiente
diferentalor la notare reahzats
3.29 Raport anual privind activitatea de Opacitatea institutillor de |Site-ul MENCS
cercetare, academic3 si financiard invdtdmant Site-un inspectorate scolare
intocmit st publicat Lipsa profilulu: google Site-un universitdt
Profilul google academic al fiecdrui cadru |atademic
dldactic Resurse umane si

Nr. de declaratii de avere & de interese  [financiare insuficiente
pubticate de persoanele cu funciil de
conducere si control din cadru! unitidor
sistemulut de invE{Amant de stat
Cuantumurile vanitunlor 5i cheltuiehlor
publicate

Nr, de execulii bugetare publicate

Nr. de contracte publice publicate
Bunuri gi serviai achizijionate

Suma anuald a sponsorizanilor primita
publicat

Obiectiv specific 3.3 - Cresterea integrit3[, reducerea vulnerabilitdtilor §i a riscurilor de corupiie in activitatea
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membrifor Parlamentului

331

Requlament modificat

Nr. de sedinje/dezbateri/ audieri publice
Nr. de sedinje/cezbaterifaudiert secrete
Nr. de proiecte legislativef
amendamente/ agende publicate

intdrzien in adoptarea
maodificdrifar legisiative

Site-ul institutiei

3.3.2

Cod de conduitd adoptat

Macanism de respectare a prevedenlor
codulul implementat

Nr, de incSicSri ale prevedernlor
Codului de conduitsd

Nr. si tip de sanction: dispuse

intarzieri in adoptarea
codulul de conduita

Site-ul institugier

3.3.3

Cod de conduitd adoptat
Nr. de sitvati de consiliere cu privire la
cadourifospitalitati/favorurifalte bensfici

intarzien in adoptarea
codului de conduitd

Site-ul institutier

3.3.4

Cod de conduitd adeptat

Nr. de intdinirs intre membrii
Partamentulul § aite persoane care
incearcs si influenteze procesul legisiativ

Intarzier in adoptarea
codului de conduitd

Site-y! instituired

3.325

Regulament modificat

Criterti clare i obiective reglementate
Nr. de cereri solutionate pozitiv

Nr. de persoane Cu privire fa care s-au
formulat cereri de incuviintare a
percheziiel/retineriy/arestn: preventive
solutionate portiv

Nr. de cereri solutionate negativ

Nr. de persopane cu privire 1a care s-au
formulal cereri de incuviiniare a
perchezitiei/ retinerii/arestarn preventive
solutionate negativ

Lipsa voinjei pofitice
intdrzieri in adoptarea
modificirior legistative

Mon:itoryl Oficial Rapoarte
MCY

336

Cod de conduitd adeptat
Nr, de sedinie de consiliere
Nr. de cursuri de fermare specializatd

intarziers in adoptarea
coduiul de conduitd

Site-ul institutiet

3.3.7

Regulamente modificate
Durata procedunlor de solytionare a
cererlor de ridicare 8 imunitiih

Intarzieri in adoptarea
modificarilor legislative

Acte normative adoptate de
cele doud camere

Decizu ale Camereior
Rapoarte MCV, GRECO, ONU

338

Nr. de evenimente publice

Nr. de participanti din partea societdyi
civile

Nr, de bune practici identificate

Mivel 5cdzut de
participare i impticare a
membrilor Parfamentului

Informdri publice, conferinte
de presd
Minute ate intdlnintor

Obiectiv speaific 3.4 - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sistemul judiciar

Nr. de participants

Gradul de implementare al HotSrérli CSM
Seclia pentru Judecator: nr.
434/17,05.2016 51 a Hotararii CSM Sectia
pentru Procurcri i, 364/20.05,2016
Adaptarea unei Hotdrari a Plenulut CSM
privind infiintarea institupie cansitierului
de elicd pentru aparatul propriu al CSM,
[hM, 11, SNG

Nr. de consilieri de eticd numiti

Nr. de tnstanfe st parchete in care
funcjioneazl consilieri da eticy

Nr. de sesiuni de consiliere §inute de
consilieti de etick

Nr. de intdiniri intre consilieni de etica

3.4.1 Plan multianua! de actlune pentru Caracterul formai at Decizil CSM privind
promovarea integritdtii in sistemul documentului evaluarea implementarii 5
ljudiciar aprobat Neatocarea resurselor actualizarea planulu:

Nr. de mdsuri indephinite necesars Rapoarte periodice de
Bune practia dezvoltate Nivel scazut de orogres
Rapoarte de progres transmise periodic  [participare si implicare a
cdtre Secretariatul tehnic reprezentantilor
instantelor st parchetelor

3.4.2 Codul deontologic pentru judectori §i irtirzieri in adoptarea  |Rotdrére CSM de modilicare
procurorn modificat medificarilor Codulul a Codului deantologic at
Aspecte de etick delimitate de cele decntelogic judecatorilor st procuronior
disciphnare
Nr. de sedinie de consiliere

3.4.3 Nr. si categerii de riscut de integritate Nealocarea resurselor Rapoarte anvale
identificate necesare
Nr, sesiuni de infarmare si indrumare

3.4.4 Nr. de cursuri de formare Neafocarea resurselor Rapoarte anuale

necesara
Nivel scazut de
participare siimplcare a
reprezentantilor
Instantelor st parchetelor

a campaniifor electarale

Obiectiv specific 3.5 - Cresterea integrithtu, reducerep vulnerabilitdyilor 51 a riscurilor de coruptie in finantarea
partidelor palitice i

oficlatilor electorals
Moduf de formare dezvoltat
Nr. de selectii
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351 Nr, de evenimenta Lipsa alocdrii resurselor  |Rapoarte st inform3ri publice
Nr. de participanti bugetare Minute ale intdlnintor
Concluzi 5i recomandari formulate corespunzitoare
Ghiduri elaborate
3.5.2 Nr. de raportdr: furnizate AEP de fiecare |Lipsa atocdrii resurselor  {Rapoarte disponibile public
partid politic bugetare
Nr. de sesizédri corespunzitoare
Nr, de sanepiuni
3.5.3 Soft dezvoltat, testat, actualizat Lipsa alocdrii resurselor  fHoLEran judecStorest
Nr. de cazuri constatate bugetare
Nr. de condamnri corespunzitoare
Adoptarea cu intdrziere
de cidtre Parlament,
respectiv de cilre
Guvern a2 modificarilor
aduse legisiaiei
principale si secundare
privind :mplementarea,
fa alegerile prezidentiale
51 europarlamentare, 2
Sistemulul informatic
pentru monitorizarea
prezentet la vot gi
prevenirea votului ilegal
3.5.4 Resurse financiare adecvate pentry plata [Resurse umane §i Rapoarte si informdri publice

bugetare insuficiente

Minyte ale instruenilor
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Standarde de selectie

Nr. de instruiri

Nr. de ghiduri elaborate

Nr, de coduri de condultd elaborate
Nr. de sancliuni aplicate

Nr. de procese-verbale privind
consemnarea rezuitatelor alegenlor
intocmite eronat

cheltutelilor realizate in anul precedent
publicat

Cuantumaul datoriilor inregistrate de
partidele si formatiunile politice, in anut
precedent, publicat

Cuantumul Impramuturilor §i al
rambursanlor acestora, in anul precedent,
pubiicat

Cuantumu! imprumutunlor transformate
in donatii, in anul precedent, publicat
Lista sanctiunifor aphcate partidelor si
formaliuniior politice {tip sanctiune,
cuantumy), in anul precedent, publicatd
Sumele din cererle de rambursare pentru
campaniile electorale, publicate

Sumele rambursate aferente cheltuielifor
electorale, publicate

Sumele objinute din subventii 5i modu! de
cheltuire a acestora, in anul precedent,
publicate

Lista furnizarilor servicillor gifsau
bunurifor utilizzte in campania electorals,
publicata

Numdru! de materale de propagand3
electorald produse st utilizate, defafcat pe
categoni, raportat de comgetitorii
electorali

raportarile partidelsr si
farmatiunitor politice
Transmiterga
informatulor in formate
needitabile

Resurse umane
insuficiente pentru
prelucrarea informatiilor
in vederea publiedrii in
format deschis

3.5.8 Rata implementdni recomanddrilor Adoptarea cu intédrziere {Acte normative adoptate
GRECO de catre Parlament, Raport de confarmitate
respectiv de catre GRECO
Guvern a modiicaritor
aduse legislaflel
principale 5i secundare
356 Rata implementdn recomandarilor Adoptarea cu intarziere  |Acte normative adoptate
GRECO de ¢atre Parlament, Raport de confarmitate
respectiv de citre GRECQ
Guvern a modificrilor
aduse legislapiei
principale si secundare
3.5.7 Rata implementdri recomandanlor Adoptarea cu intarziare  JActe narmative adoptate
GRECC de citre Parlament, Raport de conformitate
respectiv de cltre GRECO
Guvern a modificarilor
aduse legislatiei
principale s secundare
3.5.8 Rata implementdr recomandanior Adoptarea cu intarziere  |Acte normative adoplate
GRECO de citre Parlament, Raport de conformitate
respectiv de catre GRECO
Guvern a modificinlor
aduse legistatiei
principale si secundare
3.5.9 Rata implementdrii recomandirilor Adoplarea cu intdrziere  |Acte normative adoptate
GRECO de catre Parlament, Raport de conformitate
respectiv de citre GRECO
Guvern 2 mod/fic3rior
aduse legisiajiei
principale si secundare
3.5.10 Raportu! detalist al venitunlor st Lipsa informeatillor din WWW.TOARR. T

www.data.gov.ro

achizitilor pubhce

Obiectiv speaific 3.6 - Cresterea integritdtii, reducerea vulnerabilititilor 51 a riscuriior de coruptie in domeniul

361

Grad crescut de indeplinire a obligapilor
contraciuale de cdtre contractanti, care
se reflectd in documentele constatatoare
Comunical emis la inalizarea contractului
de achizitie publicd (mai ales pentru cele
care vizeard prestarea de servici -
impheand contracte cu executare
succesivd} in care s menlicneze c3
executarea contractului a decurs fard
incidente, entitatea ce a castigat
respectivul contract dovedindu-se a fi un
bun partener, publicat de
autonitdjre/entitdyle contractante

Nepublicarea tuturor
documentelor
constatatoare say
furnizarea de informatit
incompfete in cadru!
acestor documente de
chtre
autoritdtite/entitile
contractante

SEAP

documentatiilor de atnbuire transmise de

s creeze premisele
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3.6.2 Certificate constatatoare emise de QNRC  |Administratorul SEAP, creare sectiune
ce confin menfiuni cu privire |2 operatorii [sistemuiut electronic de  [distingtd, avand posibiitate
economici condamnatl definitiv publicate [achizitil publice nu de cdutare dupd critern de
penadic intf-un singur punct de contact primeste toate tnteras, privind interzicerea
Certificate constatatoare publicate informatiite pentru participarh la procedurile de
conform termenelor legale in SEAP cu crearea unel baze de achizitle publicd; SEAP,
privire la indeplinirea obhgatulor date cu companile care |dezvoltare sechiune distinctd,
contractuale, aferente contractelor au condamndn definitive |avdnd posibilitate d= chutare
implementale de autontafle contractante |Nepublicarea tuturor dupd criteni de interes
documentelor privingd documentele
constatatoare sau constatatoare incircate de
furnizarea de informagin  {autontdtile/entitatile
incomplete in cadrul contractante.
acestor documente de
cétre
autoritdtile/entitatile
contractante
3.6.3 Nr. de ghiduri ale sollcitantuiui medificate |Lipsa capacitag Site ANAP
pentru 2 include pactele de integritate administrative de Site-unle institutulor
Nr. de contracte incheiate implementare a pactelor fimplicate in proiectul-pilot
Valoarea contracielor de integritate
Lipsa mphcani
institutilor publice in
praiectul-pilot
3.6.4 Numdar redus de revenir: ale Metodologla de selectie |SEAP, ANAP
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autoritdtile contractante in procesul de neincluderii in procesut
verficare ex-ante realizat de ANAP de verificare a unar
decumentatii de atribuire
aferenta unor contracte
cu patential ridicat de

rsc
3.6.5 Numar de modificar: {privind pre}, durat}, |Nepublicarea in SEAP a2 [SEAP
otuect contract) la nivel de contract tuturor actelor aditionale

Num3r redus de contracte in care pretu!  [aferente modificSrilor
final se majoreazd raportat |2 valoarea contractuzle
contractutui atripuit

3.6.6 Nr. de metodefinstrumente promovate la [Lipsa de valorificare a [nformari publicate pe site-uf
nivel de sistem cu privire la Instruirea in  |personalutui instryit ANAP
ceea ce priveste bunele practici in Supraschicitarea s
domeniu cresterea graduiui de
Numar de persoane instruite din cadru!  |fincdrcare a personatulu
autoritstilor/entitalitor cantractante responsabil cu achizitile
publice
1.6.7 Nr. de hotdrén definitive contradictorii Lipsa sesiz&ril uner Recursuri in interesul tegi:
analizate practict neunitara promaovate
Nr. de recursun in interesul legii
pramovate
3.6.8 Baza de date privind achizijlile publice Absenta monitorizdni data.gov.ro

jactualizata trimestrial 51 completatd cu maodificinlor contractuale
informali financiare st tehpice (minim Ahbsenta centralizari

gralic de implementare) mogdilicdrilor cortractuale
Obiectiv speafic 3.7 - Cresterea integritdti, reducerea vulnerabilitdlor si a riscuritor de coruptie in mediul de afaceri
371 Proiect comun cu Secretanatul OCHE Rezerve ale statelor Rapoarte QCDE
Evaluarea legislafiet membre OCDE privind Statistica judiciard privind
Nr. reuniurt la nivet tehmic extinderea componentei |mediul de alacen
Schimb de bune practici grupului de lucru Decizh ale Grupulut de Lucru
Recomandir ale Grupului de Lucru prving Lupta impotriva
privind Lupta impotriva Coruptiei in Corupllel in Tranzactile
Tranzactiile Internationale ale OCDE Internationale ale OCDE
Proiecte/activitali de promavare a Rapoarte gi studd privind
integritatii in afacer: coruptia in seclorul privat

M3suri legistative si institulionale de
promovare a integritdti in afaceri
Rata criminalitdtii in sectorul privat

3.7.2 Nr. de investigatil deschise prin ordin al  [Personal de specialitate  [Ordine ale presedintelui
aregedintelui Consilivtui Concurentel insuficient Consshiulut Concurentei
avind ca obiect intelegert Bragurifreviste de profil
anticoncurentiale elabgrate de Consiliul
Nr, de conferinje/mese ratunde/intéinir: Cancurenter
organizate Decizii ale Plenului/Comisiei
Nr. de investigalit finalizate prin decizii Consiliului Concurente:
ale Plenytui Consiliutui Cancurentel avind Raportul anual at Consiliufui
ca cbiect intelegeri anticoncurentiate Concurentel

Nr. de plangeri/sesizdri/petitii sclufionate
privind infelegen anticoncurentiale

Nr. de cazuri soluftonate in temeiul Legii
privind combaterea cancurenei neloiale
nr. 11/1991, cu modificirle s
completinta ulterioare

Gradul de corelare cu Strategia Nafionald
privind Agenda Digitald pentru Romania

2020

3.7.3 Nr. de intreprinden publice care au Caracterul formal at Rapoarte anuale
elaborat planuri de integritate demersului Decizia de aprobare a
Flan de integnitate aprobat g publicat Neimplicarea angajapler |planulut de integritate
Codut de etic3 adoptat in procesul de elaborare |Decizia de nominatizare a
Sistem de protectie 2 avertizorilor covrdonatorului strategiel
implementat

Declaratil de avere publicate

Sistem: de management al conflictelor de
interese implementat

Consiher de eticé desemnat

Clauze anticoruptie introduse in
contractele cu tofi fumizorii §i partenern
de afaceri a1 intreprindariler pubtice
Politica privind cadourile, donatiile si
sponsonzarile adoptatd

Audit intern anual de eticd 5i conformitate
Standard ISO 37001 wmplementat

174 ACL normativ elaborat Nerespectarea de citre  [Site-un intreprinderi pubtice
Planuri de integritate implementate in intreprinderile publice 2 |Rapgarte de progres
intreprinderile publice ohligatilor stabilite prin  |Rapart anual SNA

Ghidul de bund practicd al OCDE privind  Jactul normativ
controiul intern, etica §l conformitatea Lipsa planurilor de
avut in vedere la elaborarea planurilor de integritate

infeqritate
375 Bune practici identificate Nivel scizut de Rapoarte §i infarmari publice
Nr. de activitati comune de formare participare §) imphcare a [Minute intdlnic
profesionald reprezentaniilor din
Gradut de preluare a bunelor practic sectorul public 5i medigt
de afaceri
3.7.6 Nr. de intruniracliuni de cooperare Nivel scizut de Rapoarte 51 informari publice
Nr. de reuniuni Cu reprezeatanti ai participare i implicare a |Politici publice sau acte
sistemulus judiciar reprezentanbilor medivlui [normative adoptate
Nr. de protecte de polticl publice sau de  |de afaceri Minute intdlniri
acte normative supuse dezbaterii gt Consultarea cu intarziere
consultdni a medtului de afaceri
Nr. oi tipul de sesizérl formutate
Nr. si tipul de solutii identificate
3.7.7 Nr, gi tip de mdsuri ant-mitd Nivel scdzut de Palrici i programe
Grad de prefuare a masunilor anti-mitd la |participare i implicare a anticoruptie dezvollate
nivetul mediulut de afaceri reprezentangilor mediuiyi [Standarde dezvoltate si
Nr. i tip de campanii de gromovare a ce afaceri pretuate de mediul de
integritati in afacen afaceri
3.7.8 Nr. reumuni cu reprezentantii autoritatilor [Lipsa interesulyi Rapoarte anuale SNA
de reglementare autorititilor de
Nr. autontali de reglementare care reglementare de a
implementeazd planusi de integritate Impiementa planuri de
tntegntate
375 Bazd de date disponibild in format deschis|Lipsa infarmatiilor cu Site-unile institutiilor publice

care 53 cuprind3 lista intreprindenlor fa privire ia intreprinderile  |data.gov.ra
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care statu! este actionar {prin structuri
centrale si locale} cu urmatorii indicatori:
- date linznciare;

- indicatori de performants;

- scrisoarea de astepldri)

- contractul de mandat;

- subventi primite,

la care statul este
actionar

publica locald

Obiectiv specific 2.8 - Cresterea integritdlii, reducerea vulnerabilititiler si a riscurilor de coruptie in admimstrajia

381

Nr. de proceduri administrative
vulnerabile fa coruplie idenuficate

Tipul de procedun administrative
vulnerabile la coruplie identificate

Nr, §i tipul de masuri preventive adoptate
Nr. de platferme e-agministrare
dezvoitate

Nealocarea resurselor
umane 51 bugetara

elaborate/impiementate
Nr. 2cle normative elaborate/modificate

3.8.2 Nr. de procedun simplificate intarzieri in acoptarea defActe normative adoptate
Durata proceduri acte normative, norme  [Norme metodologice 5t
Costurile reduse metodalogice §i proceduri adoptate
Nr. de certificate 51 autorizatli emise proceduri
trimestrial
383 Formuld pentry realizarea indexutui Absenta informaliifor Site-ul institupiel
integritdtii pentru admimstratia publticl necesare cu privire la
locald dezvoltaty indexy! integritdpi in incidentele de integntate
administratia publicd locald publicat Absenta evaludni cabtdti
Autorizali de construire pubhcate serviciulu: de cdtre public
Opacitatea institulionald
38.4 Studiu pnving gradul de adecvare a Lipsa resurselor bugetare]Site-ul institupier
structurior organizatence de fa nivelul Nivel scdzut de implicare |Studiul publicat si diseminat
UAT -urifor efaborat a autoritdylor pubhce
Nr. gi tipuri de tnstitulii cuprinse in studiu [locale
Nr. si tipuri de recomand3n
Nr. de angatati
Buget UAT
Populatla deservitd
385 Nr. de institulii in care s-a implementat  {Nivel sc3zut de imphcare [Site-ul institutiet
metodologia de identificare a riscurilor si [a autoritatilor publice Rapoarte anuale
vulnerabifitdtilor 1a coruplie locale
Nr. de planuri de remediere a riscurilor i |Caracter forma! al
vulnerabilittror la coruplie adoptate demersulus
Nr. de recomand&n implementate/
institutie
3.8.6 Nr. de pratocoale de colaborare incheiate {Nealocarea resurselor Site-ul instituliet Rapoarte
Nr. de campani de congtientizare umane s5i bugetare anuale Presa locald
derulate Nr. de dezbateri publice
organizate
3.8.7 Nr. de proiecte/activitdl derylate Ar, de  [Nivel scizut de Rapoarte publice Conferinie
int&iniri participare g1 imphcare a [de presd
Nr, 5t graduol de implicare al reprezéntaniilor
reprezentantilor societtii civite in administratie: publice
proiectele/activitdtile organizate in locale
parteneriat cu autontstile publice locale
3.8.8 Nr. de retele dezvoltate Nivel scdzut de Rapoarte publice Conferinte
Nr. de intdlniri parlicipare § tmphcare a [de presa
Nr. de participantt reprezentantitor’
Nr. de politici publice anticoruptie administratiei publice
elaborate/evalvate locale
Nr. de recomandiri/stadiul implementari
3.8.9 Nr. de coduri de conduita MNivel scizut de Rapoarte pubfice Manitoryl

participare i tmplicare a [Oficia!
reprezentanistor’
administratier publice

locale

Rapoarte s informdri pubice

Obiectiv general 4 - Cresterea gradului de cunoastere si injelegere a standardelor de integritate de citre angajati §l
beneficlarii serviclilor publice

|indicatori de performants Jriscuri [surse de verificare

Chiectiv specific 4.1 - Cregterea gradulul de educalje antcaruptie 2 personatulul din cadrul autontatilor si institutilor
publice de la nivel central si local

4.1.1 Program de formare dezvoltat

Nr. si teme incluse in programul de
formare

Fige de post completate pentru a include
abligativitatea urmani cursului enline
Obiective de inv3tare adaptate specificulu
grupurifor-pintd: palierul administratiy,
paberui palitic 3¢ functiile asociate
acestuia, inclusiv personalul incadrat pe
baza ingredarti 1a cabmetul demnntarului
Modul dedicat functionarilor pubfici
dezvoltat

Modul dedicat personalulut incadrat in
baza unut contract individual de munca
dezvoltat

Modul dedicat persoanelor aumite sau
alese in functii de demnitate publicl,
respectiv personalului incadrat pe baza
increderi la cabinetul demnitaritor,
dezvoltat

Nr. de persoane cu funciu de conducere
care au urmat cursurile online

Nr. de persoane cu functii de canducere
Care au obtinut puncta) minim

Nr. de persoane ¢u funcft de executie
care ay urmat cursurile online

Nr. de persoane cu functit de executie
care ay oblinut punctaj minim

Nr. de programe sectoriala derulate ta
nivel central

Nr. de parucipanyi la nive! central

Nr, ge programe sectoriale derulate la
nivel local

Nr. de participanti 1a mivel local

Nr. de brosuri, ghiduri, matariale cu
caracter informativ diserminat

Cbrectiv specific 4.2 - Cresterea graduiui de informare a publiculul cu privire la impactul fenomenului de coruptie

Nivel scazut de pregStire |Rapoarte publice

Lipsa resurselar bugetare|Chestionare de evaluare ale
Refuz de participare din  Jcursurilor

partea angajallor Rapoarte de participare
Evaludn post participare

Resurse financiare
insuficiente

Nivel s5cazut de
participare i irmplicare
Nivel sc3zut de pregdtire

Rapoarte publice
Rapoarte de participare
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M. $i 4D activitay:

Nr. de parteneriate

Tipun de mesaje

Evolubia percepliei privind coruptia

4.2.1 Concept campanie nationald dezvoltat Resurse financiare Materiale de informare
Evolulia in cadrul indexului integntatii insuficiente Sondaje de opinte Evaludri
institutionale Nivel scdzut de postparticipare
Nr. 5i tip actrvitdti participare §i implicare  [Rapoarte anuale
Mr. de partenenate
Tipun de mesaje
Evolutia perceptiei privind coruptia

4.2.2 Nr. de campanii sectonale derulate Resurse financlare Materiale de informare

insuficiente

Nivel scézut de
participare 51 imphcare a
institutiilor publice

Sondaje de opinie
Evaludri postparticipare
Rapoarte anuaie

Chbiectiv general 5 - Conselidarea performantei de combatere a caruptlei prin mijloace penale si administrative

|tndicateri de perfarmanta

IRiscuri ]

Surse de verificare

Obiectiv specific 5.1 - Continuarea progreselor inregistrate In investigarea cu imparjialitate si in solujonarea de citre
nstante a faptefor de mare coruptie si l2 mivel local (8M 3 51 4 din MCV)

promovate de DNA

5.1.1 Complexitatea s relevania, din punct de  |Resurse umane 5 Raport anual
vedere al competenter stabilite de lege a  {financiare insuficiente Conferintd anuaild
DNA, a cauzefor solutionate Depunerea de Comurucate de press,
Date statistice privind caltatea actelor de |amendamente legislative |articole de presa
urmdnire penald, date statistice privind care s fipseascd de Evaludn independenta
durata rezonabild a urmanini penale eficienta cadrul legislativ
Evolulia nr. dosare per procurer §i per st institutional
sectie/serviciu teritonal anticoruplie
Date stat:stice privind masunle
asiguritorli fuate in vederea recuperdr
prejudiciulyi si confiscarii produsului
infractional
Nr. de indicatori statistici privind
hotararle pronuntate de instante in
dosarele DNA in anyl precedent
Nr, de confirmar: acte in instantd
Nr, de infirmdrt acte in instants
Mecanism de dralog cu arganizatule non-
guvernamentale i media dezvollat ca
premisd pentru injierea de ndi investigati
5.1.2 Sedw identificat Nealotarea resurselor Site-ut DNA
Resurse financiare alocate financiare Raport anual
5.1.3 CM] aprobat Nealocarea resurselor oM}
Unitatea logisticd de sprijin tehnic creatd financiare SHe-ul DNA
Nr. posturi alocate Rapart anual
5.1.4 Buget alocat Nealocarea resurselor Rapart anual
financiare
5.1.5 90 de posturi de politie judiciara alocate  |Nealocarea resurselor OM3
3G de posturi de politie judiciard bugetate Jumane Raport anual
Nealocarea resurselor
financiare
5.1.6 Nr. st tipuri de analiza efectuate Nealocarea resurselor OM)
umang Raport anual
Nealocarea resurselor
financiare
5.1.7 Spath necesare desRisurdrii actvitsLii Resurse alocate Hotérarile definitive
lata] insuficiente pronunfate in cavzele DNA
Studiife semestriale privind Acorduri de recunoastere a
individualizarea cauzelor de corupile vinovatie
Recomanddri privind ingdividuatizarea
pedepselor pentru infractiunile de
coruplie
Durata cauzelor DNA aflate pe rotul
instanjelor de judecatd
Nr. proceselor penale incetate ca urmare
3 interveniiei prescnipliei extinctive a
raspunderi penale
5.18 Strateqgii locale actuahzate Resurse alocate Raport anual
Nr. de rechizitori; insuficiente
Nr. de sesltzari din oficiu
Calitatea persoanelor cercetale
Solutisie dispuse de instantd
5.1.9 Nr. de hotardri definitive de condamnare {Netransmiterea de c3tre [Site-ul DNA
pronuniate de instante in cavzele instante 3 hatardnlarin  |Rapart anual

e-format

Otectiv specific S.Z-Embunéta;lrea activitajyl de identificare, sanciionare si de prevemre a cazurilor de
incompatiilitati, confiicte de interese si aven nejustificate (BM

2 din MCV)

de internet a Agentie

Nr, de informdri transmise entitdtitor
responsabile cu organizarea proceseior
electorale
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5.2.1 Act normativ adoptat $1 publicat in ntdrzierea aprobini Monitorul Oficial
Monitorul Qficial legisiatiei Pagina de internet a Agentier
Resurse bugetare g1 inanciare necesare  |Depunerea de
aprabate arnendamente legislative
Date statistice publicate pe pagina da care 53 ltpseasch de
internet a Agentiel eficientd actul normativ
5.2.2 Nr. de rapoarte de evaluare emise Jurisprudentd neuntard  fPagina de internat a Agentiei
Nr. de sanctiuni administrative aplicate Tergiversarea aplicarii Rapoartele ANI de activitate
Nr, de rapoarte de evaluare definitive sanciiunilor gisciplinare  |Portalut instangelor de
transmise institutnlor pentru luarea judecatd
mdsurilor disciplinare
Rata de confirmare a rapoartelor ANI -
50%
5.2.3 Cod de conduitd adoptat Lipsa disponibilitatit Pagina de internet & Ageniei
Act nermativ adoptat institutiilor implicate Rapoartele ANI de activitate
5.2.4 Anatizd 3 regulilor priving Lipsa disponibihtsgii Pagina de internet a Agengiel
incompatitiitdtile realizats insttuyilor imphcate Rapoartele ANI de activitate
Act normativ adoptat
5.2.5 Act normativ adoptat Lipsa disporubilitdti Pagina de internet a Agentiei
insktullilor iImplicate Rapoarele ANI de activitate
5.2.6 Minimum 20.000 de declaratii de avere §i {Lipsa unei preveden Portalul public al declaratiilor
de interese depuse in format electrome  [legislative exprese in de avere $l de interese
Nr. de masuri dispuse de AN! pentru ceea ce priveste Rapoartele ANI de activitate
imbundtalirea procesulul de completare 5i|completarea electranicd
de depunere a declaralilor de avere si de |a declaratiifor
interese
5.2.7 Sectiune de informare creatd pe pagina  [intirrien cauzate de Pagina de internet a Agentiei

transmiterea
documenteior de cétre
birourile electorale

Rapoartele AN de activitate
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Nr. de declaratii de avere si de interase
depuse de candidati, postate pe portalu!
pubfic al ANI

Actualizarea listei de perscane aflate sup
interdiciia de a candida la o funciie
electivd

Minimum un protocol de colaborare indgiat
cu o institutle de invatdmant superior

Lipsa cisponibilitatii
expertilor

5.2.8 Nr, de programe de educatie si Resurse bugetare si Pagina de internet a Agenfei
congtientizare organizate umane insuficiente Rapoartele ANI de activitate
Nr. de ghiduri 51 materiale informative
publicate
Grad ricticat de depunere a declaratiilor de
avere 5i de interese - scaderea numdrului
de sanctiuni contravenyionale aplicate
pentru nerespectarea prevedenlar legale
in materie

5.2.9 Nr. de mdsurl dispuse pentru n.a. Pagira de internet a Agentiei
eficientizarea sistemulut de consiere in Rapoartele ANI de activitate
materia legislattei de integrilate
Reducerea timpllor de rdspuns

5.2.10 Nr. de protocoale de cooperare inchetate |Lipsa resurselor bugetare [Pagina de internet a Agentiet
Nr, de actwitdl si proiecte comune Rapoartele ANI de activitate
dezuvoltate

5.2.11 Nr. de protocoale de colaborare inifiate  |Lipsa dispomibiflitdtii Pagina de internet a Agenliei
Nr. de prolecte comune organizate resurselor bugetare sau  [Rapoartele ANI de activitate

mane
5.2.12 Nr, de evenimente comune organizale Lipsa resurselor bugetare]Pagina de internet 2 Agentiei

Rapoartele AN! de activitate

Qbiectiv speciic 5.3 - Consalidarea mecanismelor de controt administratiy

amenzilor acordate sav a aitor masuri
administrative dispuse, inclusty sumele
platite

Nr, hste publicate

Tipu! da incdlcdri ale prevedertlor legale

informatiile

5.3.1 Act normativ aprobat Intérzierea aprobarii Monitorul Oficial
Nr. de angajali raportat ia velumu! de lagislatiei Rapoarte anuale de
aclivitate Resurse umane g activitate
Resurse matenale alocate financiare insuficiente
Nr. de recomand3ri
formulate/implementate

5.3.2 Nr. de controale iniate ca urmare 2 Resurse umane si Rapoarte anuale de
sesizdrilor societ3[ii civile financiare insuficiente activitate
Nr. de controale realizate in 2017 in
zonele expuse la coruplie, raportat {a
numaryl total
Nr. de controale realizate in 2020 in
zonele expuse ia coruptie, ragoriat la
numaral total

5.3.3 Nr. de sesizdri transmise organelor Resurse umana Rapoarte anuale de
ljudiciare insuficient pregatite din  |activitate
Nr. de sesizdn confirmate prin trimitert in [punct de vedere Protocoale de cooperare
judecatd s condamn3ri definitive profesicnal Statisticd judiciard
Nr. de activitdli de formare profesionaltd
comune
Cuaniumul prejudicilor reparate

5.3.4 Nr. de sesiz8ri primite Caracter formal al Comisle de discipling
Nr. de sesi2dri in curs de solutionare activitdtii comisiiior de operationald
Nr. de sesizari solujionate disciphing Decizii ale comisiei
Nr. si tipul de sanctiun: dispuse Crientarea practicu
Nr. de decizii ale comisiet anulate sau comisillor spre cele mai
madificate in instant¥ usoare sancliuni
Nr. de persoane care au sdvdrsil in mod
reépetal abateri de la normele respective

5.35 Num3r de institufi publice care utihzeazd |Depasirea termenelor Rapoarte MFP
sistemulus national de raportare prevazute in cap. L din
Numarul 5 categonia sanctuniler aplicate {OUG nr. 88/2013
pentru nerespectarea prevedenlor fegale {Refuzul institutiilor
priving sistemul naticnal de raportare publice de a raporta

536 Studiu privind sistemud sanctivnilor Lipsa infarmatiler privind [Raport publicat
admiristrative aplicate pubticat sanciiunile agministrative|Site M1
Rata de implementare a recomanddrilor |aplicate

5.3.7 Nr. autorit8ti de control care publicd lista |Refuzul de 2 publica Site-urt autontsti de control

Rapoarte de activitate
institulil publice
Raport anual SNA

Obiectiv speafic 5.4 - Cresterea gradului de recuperare 2 produselor infractiunilor brmand cele mai bune practici din
alle state membre UE 3 consolidarea practicil judiciare

Indicatori de parformanta

Riscuri

Surse de verficare

procedurilor judiciare penale

Gradul de valprificare 2 bunurilor care
face abiectul confiscérii speciale sau al
confiscdrii extinse

Categoni de bunuri imobile transmise cu
tithu gratuit in domeniul privat al unitatitor
administrativ-teritoriale

Categorii de bunuri imobile date in
folosintd gratuitd asociatiilor §i fundatilor
51 academiilor de ramurd

Sume rezultate din valorficarea bunurilor

umane st financiare
pentru operationalizarea
ANABI
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5.4.1 Act normativ elaborat i adoptat Intarzien in elaborarea i fMonitorul Ohiciat
aprobarea projectului de
act normativ
5.4.2 Act normativ elaborat 51 adoptat Intarzieri in elaborarea si |Monitarul Oficiai
aprobarea proiectului de
act normativ
S.4.3 Act normativ elaborat pentru realizarea intarzier: in elaborarea st [Monitoral Oficial
schimbului de informatii privind aprobarea proiectulut de |Cereri de cooperare judiciard
beneficiarul real la nivel international, act normativ internaionald
intre retefele de practicieni relevante Cooperare inter-agentii
Act normativ adoptat deficitara
Solutie IT dezvoltatd
Nr, schimbun de informatii la nivel
intermationat
5.4.4 Sediu alocat Resurse umane §i Rapoarte anuale de
Nr. de pesturi ocupate financiare insuficiente activitate
Resurse materiale alocate
545 Categorii de bunur confiscate in cadrul  |Nealocarea resurselor Rapoarie anuate de

activitate
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mobile 51 imebiie si alocate conform art,
37 din Legea nr. 318/2015

diseminate

Nr, da procurori judecatori si polipisti care
ayu acces la bune practici

Nr. gi tiput de instrumente si metodologit
de {ucry identificate si diseminate
Efaborarea §i distribuirea semestriald in
randul practicienilor a unei publicatii de
tip newsletter care sa uprinda cazurn

participare st implicarea
a reprezentantilar
institutiiior cu atribuit in
materie

practice, jurisprudentd

54.6 Nr. de cereri de informatit pnmete Date incomplete cuprinse [Raport anual M)
Nr. de cereri de informatii transmise in evidentele cadastrale [Ceren de cooperare judiciard
Nr. de cereri solutionate in termenul internalionald
stabilit ce statul solicitant Acte normative adoptate
Conectarea la retezua SIENA @ EURCPOL pentru consolidarea
Nr. activitdyi de cooperare (proiecte de cooperdrii interinstitutionale
asistentd, formare profesionald, studi Hotdrari judecatorest:
etc.) defintive

5.4.7 Sistem informatic najlonal integrat de Neasumarea ca oblectiv  |Statistica oficiald MP
evidentd a creantelor provenite din strategic de catre Hotarde definitive
infractiunl operational {art. 38 din Legea [institutiile implicate Statistica oficiald ANAF
nr. 318/2015) Procedun Raport anual M] priving
Masurile asigurator: dispuse In cadrul Iatdrzien in recuperarea creantelor
procesuiu penal, administrarea, interconectarea rezultate din infractiuni
valorificarea sau restituirea bunurilor care |resurselor de date Protoce! colabarare intes-
fac obiectul acestor mdsun statistice detinute de nstitutlonald
Masura de siguranid a canfisearii i institutiile implicate Solulie informaticd de tip
valorificarea bunurilor confiscate, atat in platformd dezvoltatd 5
cazul confiscarn speciale, cat $i al accesibila celor patru
confiscarii extinse instituti
Confiscarea caulivni, previzuld de art. Raport anual publicat de
217 alin. (5) din Legea nr. 13572010, cu ANABL
madificirile $ completdnle ulterivare
Executarea ordinelor de indisponibilizare
a bununilor emise de citre un alt stat
Executarea ordinelor de confiscare emise
de catre un alt stat
Dispunerea de bunurile confiscate in
sensu! art. 265 din Legea nr. 20272004,
republicatd, cu modificdrile 5i completénile
ulterioare, sau 2l acordurifor care previd
partajarea bunurilor confiscate
Cespagubirile acordate statului,
autontdtilar sau tnstitugilor publice pentru
repararea prejudiciuiui produs prin
savdrsirea infractiunii §i executarea
dispozitilor die hotdrdre privitoare la
acestea
Amenda aphicatd ca pedeapss principald s
executarea acestela in modalitagile
previzute de lege
Incdrcarea astomatd a datelor statistice
de cei care dispun m3sunle asigurdtoril,
confiscari, valorificiri
Funciii complexe de cdutare gi anahz3
comparativa a datelor statistice
Hatdrdri judecitoresti publicate on-line

5.4.8 Nr. s tipul de bune practici identificate 5i |Nivel scazut de Rapoarte si studii publicate

Concluzii ale sesivnilor de
formale profesionald

Obiectiv general 6 - Cresterea gradulis de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de
integritate §i autoevaluarea periodich la nivelul tuturor institutiitor publice centrale si locale, inclusiv a celor
subordorate, coordonale, aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice

|ingicator: de performants

|Riscur|

[Surse de verificare

Ohiectiv spacific - Consoltdarea integntdtn institutionale prin planyri dezvoltate pe baz3 de anafiza de risc §i standarde
de control managerial Intern

tehnic at SNA
Colectarea integrald a indicatorilor din
inventarul m3surilor de transparentd

incomplete sau cu
intarziere
Nepreluarea in figa de

6.1 Mentiuni exprase privind aderarea la: Nivel scdzut de implicare |Document adeoplat si
- valorile fundamentale a institutilor publice transmis secretarlatului
- principile tehnic al SNA impreund cu
- ohiectivele - planu! sectonat
- mecaismul de mondarizare - datele de cantact ale
Parspane desemnate pentru coordonatorului planufui
implementarea strategiei si planului sectorial
sectorial
Lista structurilor
subordonate/coardonate/aflate sub
autoritate si 3 companiilor cu capital de
stak transmisd
6.2 Nr. de angajati informali cu privire la Caracter exclusiv formal |Proces-verbal/minuta
elaborarea planulu de integritate 3l informarii
Modul in care are log informarea (gedingd, [Neparticiparea majontti
prin corespendentd) angajatilor
Nr. de contributil primite/incorporate
6.3 Nr. de riscurt i vulnerabilitati inventariate [Caracter formal 2l Rapart de evatvare a
demersului in absenta riscurilor 5 vulnerabilitatilor
unei metedologii de elaborat
evaluare a riscurilor
6.4 Nr. de misuri de remediere Caracter formai at Raport privind masurile de
Standarde de integritate reflectate in demersului in absenta remediere a vulnerabilitatilor
planurile de integritate unei metodologit de efabarat
evalyare a riscunlor
Neevaluares aprofundatd
a standardetor de control
tatern manageriat
5.5 Plan sectorial aprobat Caracter formal al Decizia de aprobare a
Nr. de copli distribuste demersului planulul sectorial
Decizia de nominalizare a
coordonatorulw strategiel
sectoriale
6.6 Nr, de nscurs si vulnerabilitéti identificate |Caracter formal al Raport de evaluare a
demersulyi in absenta riscurilor si vulnerailitdgdor
unei metodologii de elaborat
evaluare a riscurilor Flan sectonal modificat
6.7 Nr. de comunicart catre Secretariatul Transmiterea de date Raport natwnal anual

Liste de participanti
Minute
Rapgarie nalionale
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institutionala si de prevenire a coruptiei  |post a atributiler de semestriale s anuale
Nr, de persoanefinstitulie participante la |coordonare i publicate

lucrarile platformelor de cooperare monitorizare a3 planulm

Nr. de expertifinstitulie participant fa sectoriat

misivnile tematice de evaluare Lipsa desemndrit

Persoanelor responsabde
pentru implementarea
strategrei 5t a planulut
sectonal

ANEXA nr. 3: Inventarul masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei,
precum si indicatorii de evaluare

Numar | M3surd preventive Sediu! materiei Indicator de evaluarel
0 1 2 3
1. [Cod etic/ Legea nr. 772004 priving Codul de 1. Num3r de sesizéri privind incilciri aie
deqntologic/ de conduitd a functienartor publici, normelor
conduitd rapublicatd 2. Numar de sesizari in curs de scluticnare

Legea nr. 4727 /2004 privind Codul de 3. Numdr de sesizdri solutionate

conduitd 2 personalufui contractual gin 4. Durata procedurilor

autoritdfite gi institutiile publice 5. Numar de dacizi prin care 5-a confirmat
tegea nr. 30372004 privind statutuf incdlcarea norme:

judecitorifar § procuronlor, republicatd, |6. Numdr de misuri dispuse diferentiate pe
cu modilicarile 51 completénle ultericare ftipun

Hotdrdrea Guvernuiu nr, 991/2005 7. Numd- de dec:zii ale comisie anuiate sau
pentru aprobarea Codului de elica si modificate in instant3

deontalogie ai politistului 8. Gradul de cunpastere de citre angajati a
Hotdrarea Consiliului Superior al normelar {chestionare de evaluare}
Magistratuni nr. 328/2005 pentru 9. Numar de activitdt) de formare privind
aprobarea Codulur deontologic al normele de conduitd

liudecdtorilor 5i procuronlor 10. Numar de persoane care au fost instruite
Ordinul Secretariatulyi General al prin intermediul activnilor de formare
Guvernului nr. 4002015 pentru profesionald

aprobarea Codului controiuiut 11, Numir de misuri administrative adoptate

intern/managerial al entitdhilor publice, |pentru inliturarea cauzelor sav

cu modifickrile §i completdzle ulterivare fcircumstantelor care au favorizat inclicarea
Qrdine interne/Memorandumuri normelor

12. Numir de persoane per institutie care au
sdvargit abateri discipinare

13. Numér de persoane care au S5varsit in
mod repetat abateri de 13 normele respective

2. Declarerea averilor Legea nr. 17672010 priving integritatea |1, Numdr de persoane care au obligatia

in exertitarea funciuior st demnitaglior depunerii deciaratiei de avere

publice, pentru modificarea si 2. Numar de persoane care nu au depus in
completarea Legiinr, 144 /2007 privind [termen declaratii de avere

infilntarea, organizarea si funciionarea  [3. Num3r de persoane care nu au depus

Agentiei Nalionale de Integritate, declaratii de avere

precum & pentru modificarea si 4. Numdr de sesizdri ale AN]

completarea altor acte normative 5. Numdr de decizil ANI ca urmare a sesiz3rilor
Legea nr. 161 /2003 priving unele transmise de institutie

mEsuri pentru asigurarea transparentet  |6. Numar de decizil ale AN] puse in apticare

in exercitarea demnit3tilor publice, a 7. Numdr de hotdrari ale instanfelor de

functiilor publice 5iin mediul de afaceri, fjudecatd ca urmare a sesizarilor AN
prevenirea §i sanclionarea corupliei, cu  [8. Numdr de m3suri aéministrative adoptate
modificdrile 51 completdnie ulterioare pentru intiturarea Cauvzelor sau
circumstantefor care au favorizat incdicarea
normelor privind decfararea averilor

5. Numar de cansultadii oferite de persoanele
responsabile pentru implementarea
prevedernitor legale privind declaraliile de avere
5t declaralule de interese

10. Gradul de cunoastere de catre angajali a
narmelor privind declararea averilor
{chestionar de evaluare)

11. Numar de activitdli de Tormare privind
declaratllle de avers

12, Numdr de perspane care au fost instruite
prin intarmediul actiunilor de formare
profesionald

3. |Declararea Legea nr. 25172004 privind unele 1. Numadr de cadouri primite si inregistrate in
cadourilor masuri referitoare la bununie primite cu reglistry

titlu gratuit cu prlejul unor actiuni de 2. Publicarea anuald a inventarufui pe site-ul
protecol in exercitarea mandatulun sau a [nstitugiei

functiei 3. Numar de situalii in care s-a achizifionat
cadou!

4. Valoarea cadouriior achizijionate

5. Valoarea cadouriior primite {per cadou sl in

total}
§. Valoarea bunurilor valorificate
4, Conflicte da Legea nr. 17672019 privind integritatea |1. Numdr de declaratii de abpinere
inlerese in exercitarea functnlor $i demnitigilor 2. Numdr de situatil in care superiorul terarhic
publice, pentru modificarea i a dispus inlocuirea persoanei aflate in situatia

completarea Legii nr. 14472007 pnvind fde potential conflict de interese
infilnlarea, organizarea gi funcjionarea  [3. Numdr de sesizdri primite de institutie de la

Agenfiei Nationale de Integritate, terte persoane cu privire la existenta unui
precum $1 pentru modificarea §i conflict de interese

completarea altar acte normative 4. Numdr de decizii ANI prin care 5-a constatat
Legea nr. 16F /2083 priving unele starea de conflict de interese

masuri pentru asigurarea transparentei  |5. Num3r de sesizari ale parchetulut privind

in exercitarea demnitdplor pubhce, a posiila sdvdrsire a infractiunii de conflict de

functior publice 51 in mediul de afacen, |interese

prevenirea si sangjionarea corugliei, cu  [5. Numdr de rechizitoriifcondamndri priving
modificdrife g completdrile vitericare savargirea infraciiunii de conflict de interese
Codul pena! 7. Gradul de cunoastere de citre angajatt a
normelor privind confictul de interese
{chestionar de evaluare}

8. Numar de activitali de formare

9. Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediu! actiuntior de formare
prefesionald

18, Nr. de proceduri de achizitie analizate
11. Nr. de avertismente de integritate emise
12. Nr, de conliicte de interese prevenite

5. Constlier ¢e eticd  |Legea nr. 18871999 pnvind Statutut 1. Numar de sedinte de cansultare

functionarilar public, republicatd, cu 2. Numar de angajali care au beneficiat de
modificarile §i completarile viterioare consiliere

Legea nr. 272004 privind Codul ge 3. Numar de spete, dferentiate pe tipologli de
conduitd a functionanior publici, dileme atice
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republicata

4. Gradul de cunpastere de citre angajati a
aormelor privind consikerul etic (chestionar de
evaluare}

5. Gradul de populanizare a rolufui consilieruli
de eticd

6. Numar de activitdfi de formare

7. Numdr de persoane care au fost instruite
prin intermediol activnilor de formare
profesionald

Notd: Rapartdrile vor cupringe inclusiv
wformatiile s datele prevazute i Ordinul
presedintelut Agentiei Nationale a
Functionariior Fublicr nr, 4.108/2015 pentry
aprobarea procedurii privind completarea i
transmiterea informatuior priving respectarea
normelor de conduitd de citre functionarit
publici $i implementarea procedunior
disciplinare in cadrul autoritildor 5t instdutiilor
publice

6. |lncompatbilitai

Legea nr. 17642010 privind integritatea
in axarcitarea funciilor 5t demnit3titor
publice, pentru modificares si
cemgpletarea Legii nr, 14472007 privind
inflintarea, organizarea si funcjionarea
Agentiel Nationale de Integntate,
precum gi pentra modificares §i
completarea aitor acte normative

Legea nr. 16172003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei
n exercitarea demnitatitor publice, a
functiilor publice st in mediul de afacers,
prevenirea 5t sanctionarea corupjiei, cu
maodificdrile 5i compfetdnle ultericare

1. Numdr de persoane aflate in stare de
incompalibilitate

2. Numér de sesiziiri ale ANI formulate de
catre institutie

3. Numdr de sesizar: primite de institutie de la
terje persoane cu privire [a existenta unel
incompatibiltati

4, Numar de decizii ale ANI cu privire |2
constatarea unor incompatibilitati

5. Numar de decizii confirmate de instant3
6. Numir de midsuri administrative adoplate
pentru inldturarea cauzelor sau
circumstanteior care au favorizat incilcarea
normelor prvind incompatibiltdjite

7. Gradul de cunoastere de citre angajati a
narmelor privind conflictul de interase
(chestionar de evalvare}

8. Numdr de activitati de formare

3. Numar de persoane care av fost instruite
prin intermediul actiunttor de formare
profesionald

7. Transparenid in
procesul decizionat

Legea nr, 5272003 privind transparenta
decizionatd in admunistratia publics, cu
madificdriie 5t completarile ulterioare

1. Numdr de proiecte de acte normaltive
adoptate

2. Numar de anunturi publice privind proiectele
de acte nermative

3. Numar de recomandar: transmise de
soctetatea civild in procesul de transparentd
decizionald asigurat pentru inijierea,
modificarea sau complelarea unor acte
normative

4. Gradu! de acceptare si preluare a
recomandanilor formulate de societatea civild
cu privire la proiectele de acte normative
supuse consultdr: publice (ca procent intre
numarul total de recomanddri transmise 5i
num3rul de propuneri efectiv preluate)

5. Numar de proiecte de acte normabve
modificate in urma procesulut de consultare
6. Numdr de propuner!, sugestii saw opimil
preluate in forma finald a actuiul nermativ

7. Numar de rdspunsuri la propunerile,

sugestile sau opinlile nepreluate

8. Numar de sedinte publice orgamzate 1a
inijiativa institutiei

S. Numdr de participanti fa sedintele publice
10. Numar de cetdleniforganizatii
neguvernamentale inserisifinscrise in baza de
date a institutiei pentro a fi
snformatijinformate in legaturd cu prolectele
de acte normative

11. Numdr de sedinte publice organizate la
salicitarea societstii civile

12. Numar de minute publicaie, realizate la
sedinjele publice

13, Numdr de pfanger injustijie privind
nerespectarea prevederilor legale de cétre
institutie

14, Numdrui §i tipul de sanctiuni dispuss
pentru incdlcarea abligalilor legale

15, Numdr de activitdti de pregitire
profesionald a personalulut din administratia
publicd

16. Numar de persoane care au fost instruite
prin intermeadiul aciunilor de farmare
profesionald

17. Numar de rapoarte anuale privind
transparenta decizionald disponibile pe site-ut
institugtet

18. Numdir de p3ryl interesate inscrise in
Regqistrul unic al transparentel intereselor ia
nivelul Guvernului Romanie

19. Numarul de domenii in care 5-au inscris
parli interesate in Reqistrufu unic af
transparentei intereselor

20. Numéar de uthzaton ai platformen
consullare.gov.ro

21. Numir de intdinir raportate in RUTI de
citre factoril de decizie vizati de registru, din
administratia publicd

8. Acces la informath
de interes public
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Legea nr. 54472001 privind Hberul
acces la infermatiile de interes public, cu
madificanle vltencare

1. Numar de setun de date publicate in format
deschis pe platforma data,gov.eco

2. Numar de soliatdri de informatii de interes
public primite

3. Numir de réspunsuri comunicate in
termenul legal

4. Num3r de rBspunsuri formulate ¢y intarziere
fatd de termenut legat

5. Numdr de solicitdrt de informatii de interes
public 1a care nu 5-a rdspuns

&. Numar de reclamati agministrative

7. Numar de reclamatii administrative
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solutionate favorabi

8. Numdr de plangeri in Instantd

9. Numar de hotdrari judecdtoresti definitive si
irevocabile pronuntate in favoarea petentulul,
ca urmare a plangerilor avdnd ca obiect
comunicarea de informatt+ de interes public
1G. Numdrul 51 tipu! de sanchuni dispuse
pentru incllcarea obligatifor legale

t1. Numdr de activitdti de pregitire
prefesionatd a personalutui din administragia
pubhcd

12. Numdr de persoane care au fost instruile
prin intermediul acywunilor de formare
profesionald

13, Numarul g1 lipul de mdsuri interne luate
pentry imbunatdpirea procesulyi da comunicare
a informattilor de interes pubfic

14, Numar de UAT-uri care au implementat
Memorandumut privind cresterea transpareniei
¢! standardizarea afisdni informatilor de
interes public

15. Numar de institutii publice cuprinse in
platforma transparentd.gov.ro

16. Bxistenta raportulut de implementare a
Legii nr, 54473001 pentru vitimu! an

17. Numir de rapoarte anuale de activitate
disponibile pe site-ul institutiet

Protectia
avertizorului de
integritate

Legea nr, 57172004 privind protectia
personalulul din autoritdtile publice,
institutile publce 51 din alte unitiyl care
semnaleazs incllcari ale legii

1. Numar de sesizar:

2. Numaérul si tipul normelor incllcate
(structurate sub forma unut compendiu)

3. Numar de requlamente interne armonizate
cu prevedenle legislative

4. Numar de institufs in care existd persoane
special desemnate pentru a primi sesizirile
avertizonior de integnitate

5, Numar de institugi in care existd
implementat un mecanism cu privire la
protectia avertizonior de integritate

&. Numir de m3suri administrative adoptate
pentru inldturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat inc3icarea
normelor, difereniiat pe tipologi

7. Numar de situatil de represali fa locut de
munca

8. Numar de plangeri depuse in instant}

9. Numar de situatii in care au fost acordate
compensatii avertizoritor de integritate

10. Numdr de activitdti de pregitire
profesionald a personalutui din administratia
publici

11. Numar de persoane care au fost instruite
prin intermedist achivnilor de formare
profesionala

Distribuirea
aleatorie a
dosarelor/
sarcinilor de
Serviciu

Hotdrdrea Consdiviul Superior al
Magistratudi nr. 387/2005 pentru
a2probarea Regulamentuiui de ordine
intericard al instantelor judecdtoresti, cu
madificarile 5i completdnle ulterisare
Regulamente, ordine interne

1. Numér de persoane desemnate cu
repartizarea aleatorie a cauzelor/sarcinttor de
serviciu

2. Numir de nereguli aparute in sistemul de
distribuire aleatorie, diferentiat pe tipologii

3. Num3r de mdsuri luate de presedintele
instantei/conductoru! institutiei pentru
remedierea nereguilfor constatate

11.

Interdictii dupd
incheierea angajéry
in cadrul
instituiilor puhlice
{pantoufiage)

Legea nr. 161 /2043 pnvind unele
masuri pentry asiqurarea transparente:
in exercitarea demnitdtilor publice, a
functillor publice 5iin mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionaraa corupjlel, cu
modificirile 51 completrile ultericare
[art. 54 atin, (3)}

Crdonanta de urgentd a Guvernului ne,
G6/201 L privind prevenirea,
constatarea s5i sanctionarea nerggulilor
aparute in oblinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice naticnale aferente acestora [art.
12 alin. {13]

1. Numar de regulamente interne care previd
procedura monitorizari situajnlor de
pantauflage

2. Numdir de Institulii in care exista
implementat un mecanism cu privire 1a
monitorizarea situatilor de pantouflage,
inclusiv prin desemnarea ungr perssane cu
atribujsi specrale in acest sens

3. Numdr de persoane care ay desf3surat
activitdyi de monitorizare §i control cu privire 1a
societdyi comerciale §i care au iegit din corpul
functionarilor publici

4. Numdr de persoane care isi desfisoard
activitateafdau consultantd in cadrul regiifor
autonome, societdtilor comerciale o in alte
unitali cu scop lucrativ din sectorul public, in
termenul de 3 am dupd 1esirea dm corpul
functionarilor publicl {dintre acele persoane
care au interdictie confprm lequ}

5. Numdr de mdsuri adoptate pentru
remedierea situatiilor de pantouflage,
diferentiat pe tipori

5. Numar de inclickri ale prevederilor art, 13
alin, {1) constatate

7. Numdr de solicitdri catre instanta de
judecatd pentru anularea contractului de
finantare in caz de incdlcare a art. 13 alin. (1)
8. Nurmdr de sanctiuni aphcate de citre
instante

9. Numar de societdli comerciale in care isi
desfdsoard activitatea perspane care au
derulat anterior activitdy de monitorizare i
contro! st care intrd sub incidenta art, £3 at.
(1), diferentiat pe domenii majare de activitate

Functlile sensibila
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Ordinut 56G nr. 300/2015 pentry
aprobarea Codufui controfulut
intern/managerial al entitdtiler publice,
cu madificérile s complatanile uiterioare

L. Num3r de functii sensibile §) functiie
considerate ca find expuse la coruplie
identificate si inventariate

2. Numdr de persoane carora li 5-p aphcat
pnncigivl rotatiel personalului

3. Numér de mdsuri de control adegvale st
suficiente pentry admuristrarea §i gestionarea
functjilor sensibile

NOTA:

Cerinjele generate 2.2.6-2.2.8. ale
standardulul 2 Atributif, functii, sargini,
conform anexei 1 la Orginul Secretariatulur
General al Guvernului nr. 40072015 priving
aprobarea Codului controlului intern
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managertal al entitdtilor publice, cu
modificdrile si completdrile ultericare

ndicatori minimali care maseard, din punct da vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de
integritate.
ANEXA nr. 4: STANDARD GENERAL Publicarea informatiilor de interes public

PARTEA 1:
Toate informatiile la care ne referim sunt cele afisate pe paginile de internet ale autoritatilor/institutiilor publice, cu solicitarea
ca acestea sd se gaseasca in urmdtoarele sectiuni:

A. Despre noifDespre institutie
B. Informati: de nteres pubhc/Interes public
C. Contact

PARTEA 2: Model de structurare a informatiilor de interes public pe o pagina web a unei
institutii publice

1. Sectiunea "Despre institutie”/ "Despre noi™/"Minister"/ "Prezentare"

1.1. Legislatie privind organizarea si functionarea institutiei

1.2. Conducere

1.2.1. Lista completd a persoanelor cu functii din conducere

1.2.2. Agenda conducerii

1.3. Organizare

1.3.1. Regulament de organizare si functionare

1.3.2. Organigrama

1.3.3. Lista 5i datele de contact ale institutiilor care functioneaz3 in subordinea/coordonarea sau sub autoritatea institutiei
1

1

1

1

1

.3.4, Carierd - anunturile posturilor scoase la concurs
.4, Programe si strategii
.5. Rapoarte si studii
.5.1. Rapoarte
5.2, Studii
2. Sectiunea informatii de interes public
2.1. Solicitarea informatiilor de interes public - aceasta sectiune va cuprinde atat trimiteri la actele normative din domeniu (cu
link catre http://legislatie.just.ro): Legea nr, 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare, normele de aplicare {H.G. nr. 123/2002), Legea reutilizarii informatiilor din institutiile publice, precum
git
- Numele si prenumele persoanei responsabile de primirea solicitérilor in baza Legii nr. 544/2001, precum si datele de
contact
- Formular pentru solicitare in baza Legii nr. 544/2001
- Modalitatea de contestare a deciziei §i formulare pentru reclamatii administrative (refuz la solicitare st neraspuns in termen
legal)
- Lista cu documentele de interes public si lista cu documentele produse/gestionate de institutie
- Rapoartele anuale de aplicare a Legii nr. 544/20061
2.2, Buletinul informativ al informatiilor de interes public
2.3, Buget
2,3.1. Bugetul din toate sursele de finantare §i bugetul structurilor aflate sub autoritatea, in subardinea sau in cosrdonarea
respectivei institutii
2.3.2, Situatia platilor {executie bugetard)
2.3.3. Situatia drepturtlor salariale pe functii si a altor drepturi/beneficii
2.4, Bilanturi contabile
2.5. Achizitii publice
2.5.1. Programul anual al achizitiilor publice
2.5.2. Centralizatorul achizitiilor publice
2.5.3. Contractele de achizitie publicd de peste 5000 euro
2.6. Declaratii de avere st de interese ale personalului institutiei publice
2.7. Modelele de cereri/fformulare tipizate
3. Contact
- Datele de contact ale autoritdtii
- Relatii cu presa: persoand desemnata, date de contact
- Programul de functionare al institugiei
- Pragram de audiente, cu precizarea modului de inscriere pentru audiente si a datelor de contact pentru inscriere
- Petitii: adresd de e-mail pentru transmiterea electronicd a petitiilor

PARTEA 3:
A. Sectiunea "Despre noi"/"Despre institugie"/"Prezentare”
Tipul de informatie publicatd Temewl demersutbui
1. Legislatie care reglementeazd organizarea s Prevedere expresd a legid fart. 5 akn. (1} bt. a) din tegea

funclionarea institutiet cu link c3tre Niecare act normativ Ar. 544/2001]
{disporubd in format electronic) in portalul
hitp://legislatie. just.ro/

2. Conducere
2.1. Conducerea - hsta completd a persoaneler cu functii  [Prevedere expresd a fegn [art. 5 alin. {1} lit. ¢) din Legea

din condycere, cu nume S prenume, In cazul demnitartlor fnr. 544/2001]

{ministn, secretari de stat, prefecti, directorn ai Aspecte aprobate de Guvernul Roméniel prin
agentilor/companiitor de stat), membrilor §1 directorilor Memorandumut priving “cresterea transparentei si

din cadrul companiilor de statfregitlor autenome vor i standardizarea afisdrii informatiilor de interes pubdlic” din
pubkicate CV-urile si fotografiile acestora., iuna martie 2016

2.2. Agenda conducerii, cu o actuslizare periodich s Aspecte aprobate de Guvernul Romdniei prin
menjionarea activitdilor desfisurate de conducerea Memaorandumul privind "Cresterea transparentei si
tstitugier standardizarea afisérii infermatilor de interes public™ din

luna martie 2016

3. Organizare

3.1. Regufamentul de prgamzare st funciiohare cu Prevedere expresd a feglt [art. 5 alin. (1) It b) din Legea
precizarea atributillor departamentelor nr. 534/2001]
3.2, Qrganigrama Prevedere expresa a Legd nr. 54472601 [art. 5 alin. (1}

M. b} din Legea ar. 544/ 2001], cu evidentierea
urmatcarelor aspecte, aprobate de Guvernul Roméniei prin
Mamorandumul privind “cresterea transpareniei §i
standardizarea ahsdni informatiilor de interes public” din
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iuna martie 2016:

- numele persoanelor care ocupd pozil de conducere
- numirul maxsm de posturi

Aldtun de organigrama va exista un fink cltre
regulamente de organizare si functlonare, pentru
informaiii complete legate de atrsbutile structunlor
componente.

3.3. Lista si datele de contact ale institubilor care
funcfioneaza in subordinea/coordonarea sau sub
autoritatea institutiei in cavza

Aspect aprobat de Guvernul Romaniei prin Memorandumul
privind “cresterea transparentet i standardizarea afisir:
informatitfor de interes pubhc” din luna martie 2016

3.4, Cariera - publicarea anunturilor posturilor scoase la
concurs din cadrul respectiver iInstitutn

Prevedere expresd a H.G. ar. GE1/2008 pentry
aprobarea normelor pnivind organizarea 5l dezvoltarea
carierel functionantor pubhici [art. 39 alin. {2) din H.G. nr,
611/2008]

Organigrama cu elemente suplimentare (in

Loaher
LI PR

Nanm, priname

anry

farmat editabil)

Taria W, ne
wrd bl nem
a2

3

T fw o e
e 3 Lk baate
Rl

|

SEOUI LG E § T
i)

iy o

Tipui de informatie publicata

Temeiul demersului

I

. Programe si strategii proprii

Prevedere express & legii {art, 5 afin. {1) . 1) din Legea
nr. 544/20011]

5. Rapoarte gi studii {rapoarte de activitate si alte rapoarte
terute de lege)

Prevedere expresd a legii [art. 5 alin. {3) din Legea nr.
544/2001}

Cadrul grientativ pentru raportul de agtivitate este
pravazut in anexele Hotdrdrii Guvernuivi nr. 123/2002

pentru aprobarea normelor metodologice ale Legii nr.
344/2001.

B. Sectiunea "informatii de interes public"/ '

'Interes public”

Tipul de Informatie publicatd |

Temeiut demersului

1. Solicitare informati de interes public

1.1. Nume si prenume ale funciionanlar publici
responsabill pentru accesul ia farmati de interes public,
precum si datele lor de contact (adresd de e-mail, telefon)

{art. 5 alin. {1) ht. c) din Legea nr. 54372001 ]

1.2, Uista cu documentele de interes public g lista cu
documentele produse/gestionate de institutie, conform
legii

Prevedere expresd a legii {art. 5 abkn. (1) {it. g} 51 h) din
Legeanr. 544/2001])

1.3. Model de cerere-tp/formutar - solicitare de acces la
informatii in baza Legii nr. 54472001

Modelul de cerere-tip este prevdzut in anexele Hot3rarii
Guvernuiui nr, 12372002 pentru aprobarea normelor
metodologice de aphicare a Legii nr. 54472001,

1.4. Modalitatea de contestare 3 decizier 5i modele de
formulare in acest sens, conform anexelor normelor de
apticare

Mentiune expresd a legii {art. 5 alin. {1) lit. i) din Legea
nr. 544/2001]

Modelele de reclamatie administrativa e regsesc in
Anexele din H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea
normelor metodelogice de aplicare a Legil nr, 54472001,

1.5. Rapoarte anuale de apficare a Legil nr. 54473001

Prevedere expresd a tegii [art. 5 alin. (3) din Legea nr.
544/2001)

2. Buletsinui informativ al informatilor de interes public

Prevedere expresd a legit [art. 5 alin. (2) din Ltegea nr.
544/2001]

Buletinul v& cuprinde tnimiteri (hnk-uri) catre taformatiile
publicate deja in diverse sectiun, reprezentind o situatie
centralizatd a acestora, in sensul crestern accesibilitdth
informatiilor,

3. Buget

3.1. Bugetul ce cuprinde toate sursele financrare ale
mstitutiel, pe ani, in format deschis, precum si rectificirile
bugetare ale :astitutiel

Prevedere expresd a legit [art. 5 alin, {1} ht. ¢} din Legea
nr. 544/2001]

3.2, Execupa bugetard - situatia plithor in format deschis
{actvalizate cu o frecventd lunard)

Aspect aprobat de Guvemnul Romanlei prin Memorandumul
pnvind “cresterea transparentei 51 standardizarea ahsini
infarmattilor de interas public® din luna martie 2018,
PlEtile vor fi pubhcate lunar, incepdnd ¢u 2015, 5i vor
coniine cel pulin urmitoarele elemente (Humele
furnizoruiui, data platii, suma achilatd, natura cheituielii,
explicatil), din care aferente fondurilor nerambursabile.

3.3, Situatia dreplunior salariale 51 a altor dreptur:
previzute de acte normative cu un aracter special ale

Aspect aprobat de Guvernul Remaniel prin Memorandumul
privind “cregterea transparentei si standardizarea afgiru

angajatitor din aparatut public

informatiilor de interes public™ din luna martie 2016

pentru personalul din respectiva institutie, precum $§t alte dri
{sporuri, indemnizati din proiecte).

costuri de protocol, cu indicarea pentru fiecare informafie a
acesle drepturt, conform modelului de mai jos. Acest model

contabile semestriale.

In aceeas: secyiune vor fi mentionate beneficii ale institutiel,

Pagina de interaet va informa care sunt drepturile de naturd satariald stabilite potrivit legii, pe categoni de Tunctid

epturi previzute de acte normative cu un caracter special

precum: parcul auto al institutiel, locuinte de servicu,
cadrubui legal {act normativ si articolul) care conferd
reprezintd un standard minimal de detatiere a

nfarmatiilor, in cazul consililor de administratie ate compantior de stat/intreprinderilor cu capital de stat, se vor
publica totaful indemnizatilor membrilor consitulul de administratie $i componenta acestuta, precum si executiite

Model de rapontare situatie drepturi salariale

Drepturi salariale

{minim-maxim} Alte drepturi/benefici

Nr. Functie
1. Ministru
2. Secretar de stat
‘3_ Consiliar juridic

Tipu!l de informatie publicatd

Temeiul demersului

4. Bilanturile contabile semestriate

Prevedere expresd a legii [art. 5 alin. (1) )it. e} din Legea
ar. 544/72001]

5. Achizitu publice

5.1. Programul anual de achizigii publice
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proprie programul anuat de achiziti: si anexa acestuia.

5.2. Centraiizatorul achizijiiior publice co evidentierea
executier contractelor, in format deschis, pentru
cortractele cu o valoare totald mai mare de 5.000 eurs, cu
0 actualizare thmaestriald

Aspect aprobat de Guvernui Romdaniei prin Memorandumut
privind "cresterea transparenter 51 standardizarea afisani
informaliilor de interes public™ din luna martie 2016

5.3. Contractele de achizith publice cu o vaioare totals mai
mare de 5.000 EUR, inclusiv anexele acestora

Conform art. 11 alin, {1) din Legea nr. 534/2001, fiecare
institutie are obligatia s& puna {a dispozilia celor interasati
copit ale contractelor de achizifn. Se vor afisa contractele
de achizitie publicd, derulate sifsau executate de
autoritatea contractantd, cu o valoare mat mare de 5.000
EUR. Fiecare autoritate contractantd cdreia i se aplica
memarandumul va publica contractele de achizipie publica,
cu respectarea prevedenlor H .G, 901/2015 privind
aprobarea Sirategier nationate in domeniul achizdilor
pubiice $1 cu aphcarea art, 217 din Legea nr. 98/2086
privind achizitiile publice.

Autoritdtile contractante au obligatia de a asigura
protejares acelor informali pe care pperatorul economic le
precizeazd ca fiind confidentiale, in masura in care, In mod
obiectiv, dezvaluirea acestor informati ar prejudicia
interesele legitime ale operatorului economic, in special in
ceed ca priveste secretul comerciat si proprietatea
intelectuald. In cazul clauzekr de confidenyalitate,
nepublicarea pe site-ul autontdyh contractante va fi

motivatsy.

Centratizatorul achizittilor publice - Situatia executsrii contractelor de achizitii publice va fi actualizatd trimestrial.

§ Modificare a Executarea
Ar. Furnizorf :'aasr;eélr:;r} :rzl\.?;zr:?a Data f::r:aatlzaz:se cuantumului Contractuiui Status
Titlu  Jeontract| Obiect |Procedural Numir Prestator/|subcontractanti/ in Sursa de revizuth prefului prinjvaloare Pret {(finalizat/
contract| si data |contract| aphcatad |ofertant ’ finantaru. prev. act adijienal] piate Data | g0 in
atribuirt: Exetutant teris,f contract inceput in si data {cu efectudrii execuie)
sustinatori) (RCN} contradct acestuia TVA) plays
15.000)01.01.2016
5.000
14.000 }01.02.2016) 2

Fiecare autoritate contractantd careia i se aplicd memarandumuf va ataga contractele de achizitie publica, conform H.G. nr.

901/2015.

Temeiv! demersului
Prevedere expresa a legii (Legea nr. 176/2010 privind
wtegritatea In exercitarea functior 51 demnitdtilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 14472007
privind infiintarea, organizarea gi funclionarea Agentiei
Nationale de Integntate, precum si pentru modificarea $t
completarea altor acte normative)

T:pul de informatie publicatd
5. Declaralii de avere 5i declaratin de interese ale
personaluiui institutiei publica - demnitan, functionari
publici, personal contractua!

7. CerenfFormulare tipizale pe care autoritdjle
admimistratier publice le solicitd a fi completate de citre
cetateni. Fiecare formular va ingica timpul mediu estimatbiv

Cerere a societdtil civile asumatad de Cancelara Prim-
Ministruiui, in contextul eforturiior de simplificare a
procedunlor din administratia pubfica

pentru completare de cdire perscana interesats.

Ex:

Formufar % - mp de completare 3 minute Formular Y -
Limp de completare 7 minute

C. Sectiunea "Contact”

Contact Petitie on-line

1. Dateie de contact ale autorit3tii: denumire, sedw, | J |
numere de telefon/fax, adrese e~-mail, 2dresd pagind de

miernet (art. 5 afin. {1} fit, d) din Legea ar. 54472001} * Nume si prenume

2. Programul de functionare al institutiei [art. S atin. {1) lit. § R
b) din Legea nr. 544/2001]

3. Audiente: program ge audiente [art. 5 afin. (1) 1. 2) din *Adresa

Legea nr. 54472001}, cu precizarea modului de inscriere | |
pentru audiente i a datelor de contact pentru inscriere

4, Petign: adresd de e-mail pentru transmiterea petitiilor * Telefon

[art. & alin, (1} din O.G. nr. 22/2002 privind organizarea |_
unui compartiment distinet pantru relabi cu publicul,
incadrat cy personalul necesar, care va avea pregitirea
corespunzitoare i care va primi, va inregistra 51 se va
ingri de rezolvarea pebitillor} si formular slactronic pentru
petn - modetul aldturat

5. Numele si prenumele functionanlor publici responsabili
pentru accesul 12 informagii de :nteres public, precum si
datele lor de contact {adresd de e-mail, telefon) {art. 5
atn. {1) It. ) din Legea nr. S44/2001]

ANEXA nr, 5: STANDARD Publicarea informatiilor de interes public privind intreprinderile publice
In completarea standardului de afisare a informatiilor de interes public {(anexa 4 la SNA), intreprinderile publice vor lua
mdsurile necesare pentru publicarea pe propriul web site a urmétoarelor date si informatii:

1. componenta consilivlui de administratie (CA) si a directorilor, inclusiv:

a) numele fiecdrui membru al CA/directorilor;

b} CV-ul fiecarui membru al CA si ale directorilor;

c} precizarea datei de la care sunt membri ai CA/directari;

d} afilierea politicd a fiecdrui membru/director;

e) declaratiile de avere si de interese ale fiecarui membru al CA/director de pe intreaga duratd a mandatului;

f) remuneratia fiecirui membru al CA/director (inclusiv cu sporuri, bonusuri sau alte beneficii);

g) statutul lor {interimari sau finali});

2. procedura prin care s-a facut selectia membrilor consiliului de administratie si a directorului general, precum si revocérile din
functiile respective in ultimii 3 ani $i motivele revocarilor;

3, scrisoarea de agteptéri;

4, contractul de mandat;

5. publicarea bugetutui pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;

6. publicarea cheltuielilor totale cu personalul in uitimii 3 ani (inclusiv salarii,
profesionald, decontari si alte beneficii);

7. publicarea datoriillor companiei cétre bugetul de stat, ctre institutii de creditare si citre parteneri comerciali, cu mentiunea
pentru fiecare categorie cat fa sutd este reprezentat de restante de plats:;

8. valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat;

9. detalierea serviciilor sau bunurilor produse de intreprindere in interes public;

10. mentionarea obiectivului de politicd publicd a intreprinderii;

11. detalierea situatiilor de risc/analiza de ris¢ din domeniul de activitate al intreprinderii;

* Adresa de e-mail

* Conginutu! pe scurt al solicitrsi

sporuri, bonusuri, traininguri sau formare
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12. declaratia de aderare la SNA 2016-2020, planul de integritate al intreprinderii {dezvoltat Tn concordantd cu Ghidul de bun3
practicsd al OCDE privind controlul intern, etica §i conformitatea) si mecanismul de sesizare a incidentelor de integritate;

13. publicarea raportului de audit extern;

14. publicarea raportului anual agregat pe pagina web a intreprinderii.

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 644 din data de 23 august 2016
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