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REGULAMENT INTERN \+ AUDANSUL

CAP. | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament Intern reglementeaza normele cu privire la organizarea si disciplina
muncii, precum si drepturile si obligatile Centrului National al Dansului Bucuresti si ale salariatilor
acestuia.

Art. 2. La baza prezentului Regulament stau: Codul Muncii, republicat, legislatia in vigoare, actele
normative si dispozitile in vigoare ale Ministerului Culturii, Regulamentul de organizare si
functionare a Centrului National al Dansului Bucuresti, aprobat prin Ordinul ministrului culturii nr.
2231/2016.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament Intern se aplica salariatilor cu contract de munca pe
perioadd nedeterminatd sau determinatd, indiferent de compartimentul unde Tsi desfasoara
activitatea, de functiile ori atributile pe care le indeplinesc, precum si colaboratorilor, respectiv
salariatilor altor institutii publice detasati in cadrul Centrului National al Dansului Bucuresti.

Regulile de conduita in cadrul institutiei publice sunt valabile si pentru colaboratorii CNDB.

CAP. Il — RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII S INLATURARII ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 4. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de tol
salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directs actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii de cat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

CAP. Il - DREPTURI Sl OBLIGATII

Art. 5. (1) Conducerea Centrului National al Dansului Bucuresti este asigurata de un manager,
desemnat in urma concursului de proiecte de management, pe baza contractului de management
incheiat.

(2) Angajarea personalului se realizeaza prin concurs, pe baza de contract individual de munca pe
durata nedeterminata sau, dupa caz, determinata.

(3) Contractul individual de munca pe duraté determinata se incheie numai in urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia situatiei in
care acel salariat participa la greva,
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b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;
c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fara loc de muncg;
e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile de
pensionare pentru limitd de varsta;
f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;
g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;
h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte sau
programe.
(4) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncad, Compartimentul resurse
umane din cadrul Centrului National al Dansului Bucuresti informeaza persoana care solicita
angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie
in contract sau sa le modifice.
(5) Informarea prevazuta la alin. (4) va cuprinde , dupa caz, urmatoarele elemente:
a) identitatea partilor;
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in
diverse locuri;
¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roméania sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;
h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;
i)  durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;
I) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;
m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
n) durata perioadei de proba.
(6) Elementele din informarea prevazuta la alin. (5) se regasesc si in continutul contractului
individual de munca.
(7) La semnarea contractului individual de munca, fiecarui angajat i se va aduce la cunostinta, de
catre Compartimentul resurse umane, respectiv Compartimentul Secretariat, Administrativ,
Achizitii Publice urmatoarele:

a) Regulamentul de organizare si functionare;

b) Regulamentul Intern;

c) Fisa postului, cu atributiile si riscurile specifice postului;

d) Normele de protectie si securitate a muncii;

e) Regulile de protectia mediului;

f) Planul de protectie impotriva incendiilor;

g) Planul de paza impotriva efractiilor;

h) Regulile de folosire a inventarului specific;
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i) Normele tehnice privind manipularea si gestionarea bunurilor culturale;
j) Alte norme tehnice specifice.

(8) Angajarea salariatilor, precum si promovarea, sanctionarea si concedierea personalului se face
de catre managerul Centrului National al Dansului Bucuresti.

(9) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (5) in timpul executarii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile
lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege.

(10) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre parti
poate fi asistatd de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (11).

(11) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

(12) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (5), intre parti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice, respectiv cu privire la formarea profesionala,
clauza de neconcurentd, clauza de mobilitate sau clauza de confidentialitate.

Art. 6. (1) Personalul Centrului National al Dansului Bucuresti are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Personalului Centrului National al Dansului Bucuresti 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de muncéa sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in contractul individual de
munca;

d) obligatia de confidentialitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu,

) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 7. (1) Managerul Centrului National al Dansului Bucuresti are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) s& stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
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e) §é constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectivde munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

(2) Conducerii Centrului National al Dansului Bucuresti Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariati asupra conditilor de muncad si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncs;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munc3;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea unitatii.
Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s& opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului,

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

CAP. IV - TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

Art. 8. (1) Pentru personalul angajat cu norma intreagad, durata normala a timpului de munca este
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile repaus.

(3) In functie de specificul muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului
de muncé, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

Pentru personalul de specialitate, aferent institutiei de spectacole, programul de munca poate
cuprinde si zilele de sambéta si duminica (tehnicieni sunet si lumina, casier, ingrijitori sala, paznici,
etc), care vor recupera aceste zile cu alte din timpul sédptdmanii de lucru, in acelasi orar de muca,
respectiv, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, 40 ore pe saptdmana, cu doua zile repaus.

(4) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmatd de o perioada de repaus de 24 de
ore.

(5) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile se va face in functie de
necesitatile specifice ale institutiei, repectandu-se cele stipulate la alin.1, 2, 3 si 4.

(6) Programul de munca si repartizarea acestuia pe zile vor fi aduse la cunostinta salariatilor si vor fi
afisate la sediul Centrului National al Dansului Bucuresti.

(7) Managerul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza, sau in functie de necesitatile impuse de desfaurarea programelor CNDB.

(8) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.
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Art. 9. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de muncd saptdmanal este
considerata munca suplimentara si nu poate depasi 8 ore saptamanal. Prin exceptie, durata timpului
de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptamana, cu
conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, s&
nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

(3) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia.

(4) In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu a fost posibila
in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati in luna urméatoare
cu un spor aplicat la salariul de baza, dupa cum urmeaza:

a) 75% din salariul de baza pentru primele doua ore de depasire a duratei normale a zilei de lucru;
b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare si pentru orele lucrate in zilele de repaus
saptamanal sau in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza.

Art. 10. (1) Munca prestata intre orele 22.00 — 06.00 este consideratd munca de noapte.

(2) Durata normala a muncii de noapte nu poate depasi 8 ore/zi, calculata pe o perioada de
referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul
saptamanal.

(3) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza fie de program de
lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, fara ca aceasta sa duca la scaderea
salariului de baza, fie de un spor la salariu de 25 % din salariul de baza pentru fiecare ora de
munca de noapte prestata.

(4) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii $i dupa aceea, periodic.

(5) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand
legatura cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

(6) Tinerii salariati care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

(7) Salariatele gravide, lauzele si cele care aldapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte.

Art. 11. (1) Pentru salariatii a caror durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, se
acorda pauza de masa.

(2) Salariatii tineri Tn varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauzé de masa de 30 de minute,
in cazul in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore si jumatate.

(3) Pauza de masa se include in durata zilnicad normala a timpului de munca.

Art. 12. (1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus de cel putin 12 ore
consecutive.

(2) In cazul salariatilor care lucreaza in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

Art. 13. (1) Repausul sdptdmanal se acorda in douad zile consecutive, de regula sambata si
duminica.

(2) In cazul salariatilor care isi desfiasoara activitatea in zile de sambétd si duminica, repausul
s3ptadmanal este acordat in zilele de luni si marti ale saptamanii urmatoare.
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(3) In situatia prevazuta la alin. (2) salariatii vor beneficia de recuperarea acestor zile in timpul
saptamanii de lucru, in conformitate cu planificarea activitatilor CNDB.
(4) In situatii de exceptie, zilele de repaus saptdmanal sunt acordate cumulat, dupa o perioads de

activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial
de munca si cu acordul reprezentantilor salariatilor.

(5) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor Centrului National al Dansului Bucuresti, pentru
evitarea unor accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au
produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat
pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari.

Art. 14. Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

1 si 2 ianuarie;

prima si a doua zi de Pasti;

1 mai;

prima si a doua zi de Rusalii;

Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei:

1 decembrie;

prima si a doua zi de Craciun;

doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

R & R SR

Art. 15. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

(3) Durata minima a concediului de odihna anual este:

a) — 20 de zile lucratoare pentru o vechime in munca intre 0 - 5 ani;

b) — 21 zile lucratoare pentru o vechime in munca intre 5 - 15 ani;

c) — 25 zile lucratoare pentru o vechime in munca mai mare de 15 ani.

(4) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane
cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar
de cel putin 3 zile lucratoare.

(5) Durata concediului de odihnd este prevazuta in contractul individual de munca si se acorda
proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
individual de munca nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(7) Durata concediului de odihna anual pentru salariatii cu contract individual de munca cu timp
partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

Art. 16. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmétor este permisa
numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv de
munca aplicabil.

(3) Managerul Centrului National al Dansului Bucuresti acordd concediul pana la sfarsitul anului
urmator tuturor salariatilor care, intr-un an calendaristic, nu au efectuat integral concediul de odihna
la care aveau dreptul.
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(4) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Art. 17. (1) Pentru perioada concediului de odihn& salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decat valoarea totald a drepturilor salariale cuvenite pentru
perioada respectiva.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a veniturilor salariale din ultimele 3
luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se va plati cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
plecarea in concediu a salariatului.

(4) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(5) Conducerea Centrului National al Dansului Bucuresti poate rechema salariatul din concediul de

odihna in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul
de munca.

Art. 18. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege sau prin
prezentul Regulament Intern.

Art. 19. Pentru rezolvarea unor situatii personale salariati au dreptul la concedii fara plata de
maxim 3 zile.

Art. 20. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionalad se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) Managerul Centrului National al Dansului Bucuresti poate respinge solicitarea salariatului numai
daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(5) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata angajatorului
cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.

(6) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de nvatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de nvatamant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (5).

(7) Tn cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionala in conditile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de
pana la 80 de ore.

(8) In situatia prevazuta la alin. (7) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art. 19 alin.(2).
(9) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (7) se stabileste de
comun acord cu managerul Centrului National al Dansului Bucuresti. Cererea de concediu platit
pentru formare profesionala va fi inaintata angajatorului in conditiile prevazute la alin. (5).

(10) Durata concediului pentru formare profesionald nu este dedusa din durata concediului de
odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele de céat salariul.
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CAP.V - SALARIZAREA

Art. 21. (1) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(3) Sistemul de salarizare a personalului din cadrul Centrului National al Dansului Bucuresti se
stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative.

(4) Salariul este confidential, Centrului National al Dansului Bucuresti avand obligatia de a lua
masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

Art. 22, (1) Salariul se plateste in bani, la data de 15 a fiecarei luni calendaristice.

(2) Plata salariului se efectueaza prin virament intr-un cont bancar.

(3) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pan la data decesului sunt platite, in
ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Dacd nu exista

niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in
conditiile dreptului comun.

(5) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea plétii catre salariatul indreptétit.
(6) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza de catre

Centrului National al Dansului Bucuresti in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile,
conform legii.

CAP. VI - SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR SALARIATILOR

Art. 23. (1) Cererile salariatilor vor fi adresate, de reguld, conducerii departamentului in care
functioneaza sau direct managerului Centrului National al Dansului Bucuresti.

(2) Reclamatiile privind faptele sau decizii care incalca demnitatea, onoarea, reputatia sau drepturile
salariatilor se adreseaza organului ierarhic superior faptuitorului sau direct managerului, respectiv
Consiliului de Administratie.

Art. 24, Pentru toate tipurile de cereri, reclamatii sau contestatii este obligatorie inregistrarea la
secretariatul Centrului.

Art. 25. Instiintarea petentilor, in scris, asupra modului de rezolvare a sesizéarilor, reclamatiilor si
contestatiilor depuse de acestia este obligatorie.

Art. 26. Termenul de raspuns pentru toate tipurile de cereri, reclamatii sau contestatii este de 30 de
zile calendaristice de la data Tnregistrarii acestora.

CAP. VII — DISCIPLINA MUNCII

Art. 27. (1) In afara obligatiilor care decurg din lege, personalul contractual al Centrului este obligat
sa respecte si alte reguli concrete privind disciplina muncii, specifice institutiei, dupa cum urmeaza:
a) sa respecte dispozitile legale referitoare la activitatea Tn cadrul institutiei, ale contractului
individual de munca si ale fisei postului;

b) s& mentina ordinea, disciplina, curatenia la locul de munca si in incinta institutiei;

c) sa execute hotararile, deciziile si dispozitiile privitoare la desfasurarea activitatii;

d) sa respecte programul de lucru si, in caz de absentare sau intarziere, sa anunte de indata seful
ierarhic;

e) s& nu scoatd sau sa introduca bunuri in institutie decat prin locurile stabilite si cu documentatiile
corespunzatoare;
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f) s& respecte normele de igiena, securitate si san&tate in munca, normele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, normele generale de prevenire si stingere a incendiilor (PSI),
de prevenire a accidentelor si a altor tipuri de situatii care ar putea pune in pericol viata, integritatea
corporala sau sanatatea unor persoane sau bunurile institutiei;

g) sa aiba o comportare civilizatd, corecta, in cadrul relatiilor de serviciu, sd promoveze raporturi
de colaborare cu colegii de munca;

h) sa nu consume si sa nu fie sub influenta bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru:

i) in caz de accidente, sa anunte imediat seful ierarhic si s& ia masuri pentru ajutorarea
accidentatului;

j) la incetarea contractului individual de munca sa restituie bunurile incredintate pe inventar si
sumele de bani primite in avans ca plata a unor drepturi, dupa caz;

k) sa colaboreze cu organele competente care ancheteaza, cerceteaza abaterile, sa furnizeze
informatiile pe care le detine si sa dea declaratii scrise la cererea acestor organe;

I) sa se prezinte la examinarea medicala efectuata de catre institutie;

m) s& nu instraineze pe nici o cale bunurile din patrimoniul institutiei;

n) sa se abtina de la orice fapt sau act ce ar putea prejudicia activitatea institutiei sau ar putea
afecta prestigiul si demnitatea managerului, a celorlalte persoane cu atributii de conducere ori a
personalului angajat, respectiv colaboratorilor Centrului.

Art. 28. (1) Accesul angajatilor Centrului in sediul institutiei se face pe baza de legitimatie de
serviciu.
(2) La intrarea in institutie, angajatii sunt obligati sa se legitimeze si sa se supuna regulilor de control
existente.

CAP. VIl - ABATERILE DISCIPLINARE, CONSTATAREA §l SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 29. (1) Managerul Centrului National al Dansului Bucuresti dispune de prerogativa disciplinara,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca
acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
Regulamentul Intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Constituie abateri disciplinare:

a) incalcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscriminarii si inlaturarii oricarei forme de
incalcare a deminitatii;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzieri, plecari inainte de incheierea programului, fara
acordul sefului ierarhic;

c) parasirea repetata a locului de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

d) absentarea nemotivata;

e) nerespectarea ordinii, curateniei si disciplinei la locul de munca;

f) neprezentarea la examenul medical obligatoriu;

g) accesul neautorizat n locuri interzise;

h) exploatarea nerationala a echipamentelor de lucru;

i) atitudinea necuviincioasa sau injurii la adresa conducerii Centrului, a colegilor si subalternilor;

j) incitarea la acte de indisciplina sau insubordonare pe linie ierarhica;

k) neexecutarea la termen a lucrérilor corespunzatoare functiei pe care o ocupd, in conformitate cu
fisa postului;

l) incalcarea grava sau repetata a sarcinilor de serviciu,
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m) refuzul nejustificat al indeplinirii dispozitiilor primite de la seful ierarhic sau managerul Centrului
privind indeplinirea sarcinilor de serviciu;

n) dezvaluirea de date cu caracter confidential sau secret privind Centrul, a caror dezviluire aduce
prejudicii acestuia;

o) orice alte acte sau fapte care pot produce prejudicii imaginii sau intereselor prevazute de lege ale
Centrului National al Dansului Bucuresti.

4) Se considera abateri disciplinare si urmatoarele fapte, daca nu sunt savarsite in asemenea
conditii incat sa constituie, potrivit legii, infractiuni:

a) nerespectarea normelor de securitate si sanatate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

b) punerea in pericol prin acte deliberate sau prin neglijenta a securitatii institutiei, a locului de
munca, a personalului sau provocarea de avarii;

c) provocarea de pagube materiale Centrului;

d) sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri materiale sau obiecte apartinand Centrului sau
personalului acestuia;

e) distrugerea intentionata de bunuri.

5) Procedura de cercetare disciplinara si raspunderea disciplinard sunt prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicat, de Regulamentul de organizare si functionare a Centrului si de
prezentul Regulament.

6) Sanctiunea disciplinara se va aplica in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
angajat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului:

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de céatre acesta.

7) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci celui in
cauza nu i s-a aplicat o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a managerului Centrului.

Art. 30. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care angajatul
savargeste o abatere disciplinara sunt prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, de
Regulamentul de organizare si functionare a Centrului si de prezentul Regulament.

Art. 31. Absentele nemotivate repetate, precum si absentarea nemotivata timp de 5 zile lucratoare
consecutiv se sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAP. IX - RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 32. (1) Centrul National al Dansului Bucuresti, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, il va despagubi pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa Centrului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) Centrul National al Dansului Bucuresti, in conditiile in care a platit despagubirea, isi recupereaza
suma aferenta de la salariatul vinovat de producerea pagubei.

Art. 33. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Centrului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.



Centrul
National
al Dansului

(3) In situatia in care Centrul constata ca salariatul s&u a provocat o pagubé din vina si in legatura cu
munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie

Art. 34. (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fieciruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatarii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art. 35. (1) Salariatul care a incasat de la Centrul National al Dansului Bucuresti 0 suma nedatorata
este obligat s o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptétit, este obligat s& suporte contravaloarea

lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.

Art. 36. (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea Centrului.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art. 37. (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul s& fi
despéagubit Centrului National al Dansului Bucuresti si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator
ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori
autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre Centru.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 38. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, Centrul National

al Dansului Bucuresti se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura
civila.

CAP. X — PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA IN MUNCA

Art. 39. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul angajatilor la serviciul de medicina a muncii, in
vederea prevenirii acceidentelor de munca si a bolilor profesionale, supravegherii efective a
conditiilor d eigiena si securitate in munca, asigurarii controlului medical al angajatilor atat la
incadrarea in munca, cat si pe perioada executarii contractului individual de munca.

Art. 40. Angajatorul are obligatia s& ia masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
angajatilor, in toate aspectele legate de munca. In cazul in care apeleaza la persoane sau servicii
exterioare, aceasta nu il exonereaza de raspundere in acest domeniu.

Art. 41. Angajatorul are obligatia sa asigure instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.
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Art. 42. Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea Si
sanatatea angajatilor. In acest sens, angajatorul trebuie s& organizeze controlul permanent al strii
materialelor folosite in procesul muncii si rdspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a
primului-ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea angajatilor in caz de pericol iminent.

Art. 43. (1) Angajatii Centrului au obligatia s& respecte urmatoarele masuri referitoare la protectia,
securitatea si sanatatea lor si a celorlalti angajati:

a) sa respecte normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora si sa desfisoare
activitatea in aga fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
persoana proprie, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca:

b) sa aduca la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune tehnica sau alti situatie care constituie
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

c) sa aduca la cunostinta sefului ierarhic accidentele de munca suferite de persoana proprie si de
alte persoane participante la procesul de munca;

d) sa intrerupa activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata pe seful ierarhic;

e) sa ofere informatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii;
f) sa aduca la cunostinta sefului ierarhic accidentele survenite pe traseul dintre domiciliu si locul de
munca si invers, precum si cele produse in timpul deplasarilor in interes de serviciu;

g) sa participe la activitatile privind protectia muncii.

(2) Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca, managerul Centrului ia masurile prevazute de
lege.

Art. 44. In caz de pericol (incendiu, calamitati naturale, razboi), evacuarea personalului Tn locurile
stabilite se va face conform planurilor de protectie si stingere a incendiilor si a planurilor de protectie
civila.

munca nr. 319/2006, precum si cu normele si normativele de protectia muncii.

CAP. Xl - DISPOZITII FINALE

Art. 46. (1) Prevederile prezentului Regulament Intern se completeaza de drept cu dispozitiile legale
in vigoare privind disciplina muncii, prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului National al Dansului Bucuresti, ale contractului colectiv de munca aplicabil, contractului
individual de munca, instructiuni de lucru, normele de protectie a muncii, instructiuni PSI, decizii
sau circulare ale conducerii Centrului National al Dansului Bucuresti.

(2) Prezentul Regulament Intern se aproba prin decizie a managerului Centrului National al Dansului
Bucuresti si intra in vigoare la data emiterii respectivei decizii.

(3) Dispozitile prezentului Regulament Intern vor fi aduse la cunostinta salariatilor Centrului
National al Dansului Bucuresti prin afisare la sediul institutiei.
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