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ORDIN nr. 2616 1 Lo, ). LS .

pentru aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare al
Centrului National al Dansului Bucuresti

Tinand seama de prevederile art. 4 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 3 si 4 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 77/2013 pentru
stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numérului de posturi si
reducerea cheltuielilor la institutiile si autorititile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Guvernului ori a ministerelor;

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotararea Guvemului nr. 90/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificérile si completarile ulterioare,

Ministrul Culturii emite urmatorul:

ORDIN

Art1.  Se aproba Regulamentul de organizare i functionare al Centrului National al Dansului Bucuresti,
prevazut in Anexa nr. 1.

Art2. Se aproba organigrama Centrului Natjonal al Dansului Bucuresti, prevazuté in Anexa nr. 2.
Art.3. Anexele nr. 1i 2 fac parte integranta din prezentul ordin.
Art4. Ladata intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice dispoziii contrare se revoca.

Art5. Compartimentul Managementul Instituilor de Culturd va comunica prezentul ordin Centrului
National al Dansului Bucuresti, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.

DANIEL-CONSTANTIN BARBU

= MINISTRUL CULT

Nr. exemplar 1/4



Anexa nr. 1 la O.M.C. nr. ‘26/6/"20 /"- *‘29,3 :

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
CENTRUL NATIONAL AL DANSULUI BUCURESTI

CAPITOLUL I. - DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Centrul National al Dansului Bucuresti, denumit in continuare Centrul, este institutie
publica nationald de spectacole, cu personalitate juridica, finantata din venituri proprii si
subventii acordate de la bugetul de stat, care functioneaza in subordinea Ministerului
Culturii.

Art. 2

(1) Centrul este organizat si functioneaza in conformitate cu prevederile 0.G. nr. 21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completérile ulterioare, Hotararii
Guvernului nr. 1.123/2004 privind infiintarea Centrului National al Dansului Bucuresti, cu
modificarile si completarlle ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 530/2005 privind stabilirea
unor mésuri pentru organizarea si functionarea Centrului National al Dansului Bucuresti,
Hotararii Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale celorlalte acte normative in vigoare si cu cele ale
prezentului regulament.

(2) Centrul poate functiona atat ca institutie de spectacole, centru de proiecte coregrafice,
cat si ca finantator de programe si proiecte din sfera culturii coregrafice contemporane.

Art. 3
(1) Centrul are sediul in municipiul Bucuresti, bd. Nicolae Balcescu nr. 2, sector 1.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatile etc. emise de Centru vor contine
denumirea completd a institutiei si datele de identificare fiscala.

CAPITOLUL II. - SCOPUL $I1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4
(1) Obiectivele principale ale Centrului sunt:

a) sustinerea, dezvoltarea si promovarea dansului contemporan romanesc in taré §| in
strainatate; /,.__:_. e

b) sustinerea cercetarii in domeniile artei i teoriei coregrafice contemporane,

c) sustinerea de programe si proiecte de informare si educative, destinate snecuakstlior
si publicului larg; 7, NN
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d) dezvoltarea de proiecte coregrafice nationale si internationale in parteneriat cu
artisti, cu centre coregrafice, organizatii neguvernamentale, institutii de spectacole,
cu alte institutii de cultura si structuri de profil din ara si din strainatate;

e) sensibilizarea publicului pentru arta coregrafica contemporana.

(2) Pentru realizarea obiectivelor sale, Centrul asigura accesul artistilor profesionisti si al
altor persoane fizice si juridice cu activitate in domeniul dansului contemporan la
informatii, sprijin logistic si finantare, in limita bugetului propriu aprobat, pentru derularea
de programe si proiecte coregrafice.

(3) in vederea atingerii obiectivelor sale, Centrul urmareste:

I. crearea de noi productii artistice, promovarea si prezentarea celor existente si
difuzarea dansului contemporan roméanesc pe plan national si international, prin:

a) organizarea si derularea unui program anual de proiecte proprii;

b) organizarea anual& a doua selectii pentru programele si proiectele coregrafice care
vor fi finantate de Centru, conform normelor metodologice elaborate in acest sens;

c) organizarea anuald a unei stagiuni de dans contemporan, care cuprinde spectacole
proprii (produse sau coproduse de Centru) si alte spectacole invitate din tara si
strainatate;

d) organizarea de turnee in tard si strdinatate, cu spectacole proprii, produse sau
coproduse, sau/si alte spectacole invitate;

e) organizarea de festivaluri nationale sau internationale de dans contemporan;

f) organizarea de seminarii, simpozioane si conferinte, expoziti si proiecte
interdisciplinare din sfera artelor contemporane.

Il. sustinerea cercetarii coregrafice, a informarii i dezvoltérii profesionale a dansatorilor
si coregrafilor, prin:

a) organizarea de cursuri si ateliere de specialitate cu profesori si coregrafi din tara si
strainatate;

b) organizarea de proiecte de cercetare si documentare, laboratoare coregrafice,
rezidente artistice cu invitati din tara si strainatate;

c) crearea unei baze de resurse specifice pentru accesul publicului la informatii:
publicatii si alte materiale audio/video de specialitate;

d) publicarea de carti, albume, reviste de specialitate si a altor materiale audio/video
destinate informarii profesionistilor si publicului larg.

lll. dezvoltarea de proiecte de cooperare in parteneriat cu alte entitati din tara si
striinatate: artisti independenti, organizati neguvernamentale, centre coregrafice,
institutii de spectacole, alte institutii de cultura si structuri de profil;

IV. informarea si sensibilizarea publicului prin:
a) cursuri, ateliere si spectacole;
b) prezentari si repetitii deschise;
c) accesul liber sau pe bazé de abonament la baza de resurse specifice a Centrului
d) editarea de materiale de promovare si informare asupra activitatii Centrului.

o

Art. 5 /

(1) Centrul are deplind autonomie in stabilirea si realizarea proiectelor §i:’progﬁ§i§iélor
artistice proprii. \Z MINSTRU >,



(2) Pentru indeplinirea obiectivelor proprii, Centrul exercité si atributiile urmatoare:

a) stabileste strategii artistice si ia masuri tehnice, economice si organizatorice pentru
ducerea la indeplinire a programelor si proiectelor pe care le deruleaza;

b) propune si deruleazd programe multianuale cu finantare din surse externe, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare,

c¢) propune planul de proiecte minimale anuale.

Art. 6

Pentru exercitarea atributiilor care i revin si realizarea activitatilor specifice, Centrul
colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, cu alte persoane
juridice de drept public sau privat, precum si cu persoane fizice, din tara si din strainatate.

Art. 7

Durata stagiunii Centrului cuprinde, de reguld, 10 luni consecutive din doi ani calendaristici
si este urmaté de o vacanta de doua luni. Data de incepere a stagiunii se stabileste anual
in acord cu strategia manageriala si artistica a Centrului.

CAPITOLUL lll. - PATRIMONIUL

Art. 8

(1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publici sau privata a statului, pe care le administreaza in conditiile legii, cu
diligenta unui bun proprietar, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit prin achizitii, donatii, sponsorizari, precum si
prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea institutiilor publice, persoanelor
juridice de drept public sau privat ori a persoanelor fizice, din tara sau din strainatate.
Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si prin alte modalitati prevazute de lege.

(3) Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate de Centru numai daca nu sunt grevate de
conditii ori sarcini care afecteaza autonomia institutiei, sau daca nu sunt contrare
obiectului sau de activitate.

(4) Bunurile mobile sau imobile aflate in proprietatea sau administrarea Centrului se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa
aplice masurile de siguranta prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

Art. 9

Centrul are in administrare spatiile din imobilul situat in municipiul Bucuresti, bd. Nicolae
Balcescu nr. 2, sectorul 1, prevézute in Hotararea Guvernului nr. 530/2005 privind
stabilirea unor mdsuri pentru organizarea si functionarea Centrului National a!*Danﬁulu;
Bucuregti. = &




CAPITOLUL IV. - PERSONALUL $| CONDUCEREA

Art. 10

(1) Personalul Centrului se structureazd in personal de conducere, personal tehnic si
personal administrativ care, de reguld, Tsi desfasoard activitatea in baza contractelor
individuale de munca.

(2) Ocuparea posturilor, precum si incetarea raporturilor de munca ale personalului
Centrului se realizeaza in conditiile legii.

(3) Pentru realizarea activitatii proprii Centrul poate utiliza personal artistic remunerat in
baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe, precum si personal tehnic si administrativ remunerat pe baza unor
contracte civile de prestari de servicii, potrivit dispozitiilor Codului civil.

Art. 11

(1) In cazul personalului prevazut la art. 10, contractele individuale de munca se pot
incheia:

a) de regula, pe durata nedeterminata,
b) pe durati determinata, inclusiv pe stagiune sau pe productie artistica.

(2) Incadrarea personalului prevazut la alin. (1) se face pe baza de concurs sau examen,
organizat in conditiile legii.

(3) Tn cazul contractelor individuale de munca ce se incheie potrivit prevederilor alin. (1) it.
b), angajarea se poate face si in mod direct, prin acordul partilor.

Art. 12

Conducerea Centrului este asiguratd de catre un manager, in baza unui contract de
management, incheiat in urma promovarii unui concurs de management, organizat in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 13
(1) Managerul are urmatoarele atributii principale:

a) asigura conducerea si organizarea activitatii Centrului si aducerea la indeplinire a
programelor i proiectelor institutiei asumate prin planul de management;

b) reprezintd si angajeaza institutia in raporturile cu tertii, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management;

c) este ordonator tertiar de credite si raspunde de utilizarea eficienta a bugetului
institutiei, a subventiilor si a celorlalte venituri obtinute, cu respectarea prevederilor
legale;

d) asigura respectarea legislatiei incidente in materia achizitiilor publice, respectiv
prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucréri publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificérile si completarile ulterioare, ale H.G. nr.
925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare lav,
atribuirea contractelor de achizitie publicd din OUG nr. 34/2006, cu modificarile i,
completarile ulterioare, si ale H.G. nr. 1660/2006 pentru aprobarea Normelor_‘r@i'sf}
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g)

h)

)

k)

1)

aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica prin
mijloace electronice din OUG nr. 34/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

asigura aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Hotararii
Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

asigura indeplinirea obiectivelor si indicatorilor asumati prin contractul de
management incheiat cu Ministerul Culturii;

stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din
venituri proprii, conform prevederilor contractului de management, cu respectarea
prevederilor legale;

elaboreaza si propune spre aprobare ordonatorului principal de credite proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, iar, dupa aprobare, asigura defalcarea
lui pe activitati specifice;

aprobd, la propunerea Compartimentului Programe si Proiecte, turneele si
deplasérile in tara si strainatate;

asigura masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare, pentru realizarea
programelor si proiectelor artistice si respectarea normelor de protectie si securitate
a muncii;

asigura organizarea si desfasurarea sesiunilor de finantare nerambursabila a
programelor si proiectelor culturale, in conformitate cu normele metodologice emise
in baza si cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

coordoneaza in mod direct activitatea Compartimentului Programe si Proiecte,
Compartimentului Relatii Publice si Marketing, Compartimentului Financiar-
Contabilitate, Salarizare, Compartimentului Juridic, Compartimentului Resurse
Umane si a Compartimentului Secretariat, Administrativ-Tehnic, Achizitii Publice;

m) coordoneaza activitatea de administrare si gestionare a patrimoniului Centrului,

n)
0)

P)

q)

inclusiv a bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Ministerul Culturii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

aproba programul anual de activitate, precum si programele specifice institutiei;

avizeaza proiectul statului de functii al Centrului si statelor modificatoare, pe care le
transmite spre aprobare Ministerului Culturii;

incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management;

conduce sedintele Consiliului Administrativ si urméareste indeplinirea hotararilor
adoptate de acest organism colegial, cu rol deliberativ;

participd la sedintele Consiliului Artistic si aproba, in baza propunerilor acestui
organism colegial, cu rol consultativ, criteriile specifice privind selectarea proiectelor
coregrafice produse de Centru pentru fiecare exercitiu financiar, cu respectarea
prevederilor legale;

asigura elaborarea regulamentului intern al institutiei si 1l supune aprobarii
Consiliului Administrativ;, dispune masurile ce se impun pentru punerea in aplicare a
prevederilor regulamentului intern;

aprobd, la propunerea Compartimentului Resurse Umane, masuri  pentrd-.
perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor, potrivit legii; P i

aprobd, la propunerea Compartimentului Resurse Umane, organizarea |
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba tematica de concurs, cat
si conditiile de participare la acestea; o, I

5



v) angajeaza, promoveazé si concediazd personalul din institutie, in conditiile legii;
dispune detasarea, delegarea, sau trecerea temporaré in alta functie a personalului
din subordine, in conditiile legii; angajeaza colaboratori artistici, tehnici si de alta
specialitate, si incheie alte tipuri de contracte cu tertii, in conditiile legii;

w) negociaza continutul contractului colectiv de muncad la nivelul Centrului cu
personalul salariat, reprezentat conform legii, precum si clauzele contractelor de
munca, respectiv clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil,
n conditiile legii;

x) aplica, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariafilor in cazul savarsirii de
abateri disciplinare;

y) aproba fisele de post pentru personalul institutiei, potrivit legii;

z) urmareste, pe baza organigramei si a regulamentului de organizare si functionare,
modul de lucru si colaborarea intre structurile functionale ale Centrulur;

aa)solutioneazi contestatiile in legatura cu stabilirea salariilor de baza, sporurilor,
premiilor si a altor drepturi care se acorda, potrivit prevederilor Legii Cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

bb) organizeaza controlul financiar preventiv propriu, precum si cel de audit public
intern, potrivit legii;

cc)raspunde de respectarea prevederilor legale in legaturd cu stabilirea salariilor
personalului Centrului i asigura promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale si avansarea in gradatii, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceasta
destinatie in bugetul propriu;

dd) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile
legii;

ee) asigurd promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si

avansarea In gradatii, in conditiile legii, cu incadrarea in sumele aprobate cu
aceasta destinatie in bugetul propriu;

ff) intocmeste anual raportul de activitate cu privire la rezultatele realizate de institutie.

(2) Managerul indeplineste orice alte atributii specifice functiei sale de conducere, potrivit
legii.

(3) In indeplinirea atributiilor proprii, managerul emite decizii.
(4) In absenta managerului, atributile si competentele acestuia pot fi delegate, prin

decizie scrisa, unui salariat.

Art. 14

(1) Activitatea managerului este sprijinitda de un Consiliu Administrativ, organism cu rol
deliberativ, numit prin decizia managerului, potrivit legii.

(2) Consiliul Administrativ este format din:

a) presedinte — managerul Centrului,
b) membri: 1. — reprezentantul Ministerului Culturii; s

2. — reprezentantul Compartimentului Programe si Proiec%‘::} 1
3. — reprezentantul Compartimentului Relatii Publice si M’é’?ketih@:'-
4. — reprezentantul Compartimentului Juridic; \7Z, MW SRS D)
5. — reprezentantul Compartimentului Resurse Umane; :
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6. — reprezentantul Compartimentului Financiar-Contabilitate, Salarizare;
7. —reprezentantul salariatilor.

(3) Secretariatul Consiliului Administrativ se asigurd de catre unul dintre membrii
Consiliului Administrativ, numit de presedintele acestuia.

(4) Componenta nominald a Consiliului Administrativ poate fi modificata prin decizia
managerului ori de céate ori este necesar.

Art. 15
Consiliul Administrativ isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul Centrului lunar, sau ori de céate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a 1/3 din numéarul membrilor sdi. Convocarea se va face cu cel
putin 3 zile inainte de ziua desfasurarii sedintei, cu informarea Tn scris a ordinii de zi;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai si ia hotarari cu
majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

c) este prezidat de presedinte, iar in absenta acestuia de unul dintre membirii, in baza
unei decizii scrise;

d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sai cu cel putin 3 zile
inainte; confirmarile de participare la sedintd a membrilor se indosariaza odata cu
actele procesate in urma acesteia;

e) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de
sedinte, sigilat si parafat;

f) procesul-verbal de sedinti se semneaza de cétre toti participantii la sedinta.

Art. 16
Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii principale:

a) pe baza propunerilor Consiliului Artistic, definitiveaza si aproba programele de
activitate ale institutiei, decizand directiile de dezvoltare ale Centrului,

b) pune in discutie, analizeaza si aproba Planul anual privind atragerea de noi
oportunitti de finantare si/sau de crestere a veniturilor proprii ale Centrului;

c¢) analizeaza propunerile privind bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si le supune
avizarii managerului, in vederea aprobarii lui de catre ordonatorul principal de credite;
dupa aprobarea lui, avizeaza propunerile privind defalcarea pe activitati specifice;

d) analizeaza si aproba programele de investitii $i reparatii curente necesare institutiei;

e) aproba alocarea unui fond anual, din veniturile proprii, destinat cheltuielilor de
protocol, ocazionate de Iintrunirile comisiilor artistice sau de alte activitati
asemanatoare;

f) propune spre aprobare, anual, ordonatorului principal de credite, statul de funcitii;
g) aproba regulamentul intern al institutiei i eventualele modificari ale acestuia;

h) propune masuri pentru organizarea eficientd a muncii, vizand studii si propuneri de
perfectionare a activitatii;

i) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiate 'alé’«
institutiei, luand masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului| din
administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite; '




j) dezbate si formuleaza opinii asupra proiectului de Regulament de organizare $i
functionare, pe care le inainteazd managerului, in vederea aprobadrii prin Ordin al
Ministrului Culturii;

k) analizeaza si propune spre aprobare, prin decizie a managerului, tarifele pentru
activitatile Centrului.

Art. 17

(1) Consiliul Artistic este un organism colegial, cu rol consultativ, ai carui membri sunt
numiti pentru o perioada de minim 1 an, prin decizia managerului.

(2) Consiliul Artistic este format dintr-un numar impar (maxim 5 membri) de personalitati
din tara si strainatate: coregrafi, dansatori, manageri, profesori, teoreticieni, reprezentanti
ai asociatiilor, fundatiilor, grupurilor si companiilor cu activitate in domeniul dansului
contemporan sau alte personalitati ale vietii economice, culturale sau artistice.

(3) Consiliul Artistic are urmatoarele atributii:

a) pune in discutie, analizeaza si propune aldturi de manager, crearea strategiei
artistice anuale si multianuale a Centrului, inclusiv directiile si prioritatile de finantare
pentru selectiile organizate de catre Centru,

b) analizeaz& si supune aprobarii managerului criteriile specifice privind selectarea
proiectelor coregrafice produse de Centru pentru fiecare exercitiu financiar;

c) analizeaza si propune managerului proiectele coregrafice produse de Centru pentru
fiecare exercitiu financiar, in baza ofertelor depuse de catre profesionistii cu activitate
in domeniul dansului contemporan.

(4) Consiliul Artistic se intruneste trimestrial sau ori de céate ori este nevoie, la solicitarea
conducerii Centrului.

(5) Sedintele sunt conduse de un presedinte ales dintre membrii Consiliului Artistic prin vot
deschis.

(6) Secretariatul Consiliului Artistic este asigurat de catre secretariatul Centrului, care
incheie procese verbale pentru fiecare intrunire.

(7) Pentru adoptarea propunerilor sau avizarea proiectelor/programelor sau lucrarilor
supuse dezbaterii este necesar votul a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor
prezenti.

(8) Procesele-verbale ale sesiunilor se consemneaza intr-un registru special, iar
propunerile adoptate se comunicd, dupa caz, Consiliului Administrativ sau managerului,
sub semnatura presedintelui.

CAPITOLUL V. - COMISII DE SPECIALITATE

Art- 18 llrl...._.-_.‘_‘ ™

(1) In cadrul Centrului functioneaza urmétoarele comisii de specialitate:

. - L . II_L:I":..','-..
a) Comisia centrala de inventariere;

b) Comisia de casare; -
c) Comisia pentru protectia civila;

d) Comisia tehnica PSI;



e) Comisia pentru selectarea, incadrarea gi promovarea in munca a personalului;

f) Comisia de receptie si primire materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar,
respectiv servicii sau lucrari achizitionate de cétre Centru;

g) Comisia de lucru pentru elaborarea, monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica cu privire la sistemul de control intern/managerial;

h) Comisia de securitate si sanatate a muncii;
i) Comisia de selectare a unitatilor arhivistice.

(2) infiintarea, organizarea, functionarea, componenta si atributile Comisiilor se stabilesc
prin decizie a managerului Centrului.

(3) Managerul Centrului poate constitui si alte comisii de specialitate, in functie de
necesitati, potrivit legii.

CAPITOLUL VI. - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 19

(1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice Centrul are o structura organizatorica
proprie, conform organigramei cuprinse in anexa nr. 2 la ordinul ministrului culturii de
aprobare a prezentului regulament.

(2) Numarul maxim de posturi al Centrului este de 11.

Art. 20

Compartimentul Programe si Proiecte se afla in subordinea managerului si are
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza conceptul si structura programelor si proiectelor artistice proprii;

b) pune in aplicare strategia institutiei in vederea realizarii programelor si proiectelor
aprobate;

c) raspunde de organizarea si buna desfasurare a programelor, proiectelor si actiunilor
Centrului, |la sediul propriu sau in alte locatii;

d) concepe programul stagiunii de spectacole si al celorlalte proiecte artistice ale
Centrului si asigura programarea repetitiilor si a spectacolelor pe zile si sali;

e) organizeaza programul de cursuri si ateliere, simpozioane, conferinte, dezbateri si
actiuni de sensibilizare a publicului, in colaborare cu institutiile de cultura din tara si
din strainatate;

f) propune proiecte artistice pentru asigurarea de venituri proprii ale Centrului,

g) asigura relatile de colaborare cu partenerii coproducatori si cu alte structuri care
gazduiesc spectacolele produse sau coproduse de Centru;

h) elaboreaza documentatiile financiare si administrative necesare derularii activitatilor
artistice aflate in planul de actiuni anual;

i) asigurd aprobarea si avizarea documentelor pentru achizitile necesare bu
desfasurari a activitatii compartimentului; /20
j) intocmeste propunerile anuale privind activitdtile specifice ce urmeag/é" alise
desfasura; =z &



k)

1)

intocmeste, spre aprobare si avizare, necesarul de bunuri si servicii necesare
desfasurarii activitatii artistice;

la solicitarea compartimentelor implicate, pune la dispozitia acestora informatii si
documentele necesare desfasurarii activitatii artistice;

m) asigura organizarea si derularea proiectelor de cercetare, documentare;

n)

documenteaza toate actiunile Centrului (prin inregistréri audio/video) si arhiveaza
informatia rezultata din proiectele Centrului,

0) organizeaza mediateca; inregistreaza, arhiveaza si {ine evidenta cartilor, albumelor,
revistelor si a celorlalte materiale informative si de documentare si asigura accesul la
acestea al profesionistilor si publicului larg;

p) prospecteaza piata si intocmeste planul de achizitii editoriale (publicatii si alte
materiale audio/video);

q) incheie contracte pentru abonamente la publicati de specialitate, din tara si
strainatate;

r) realizeazd materiale de sinteza a activitatii artistice anterioare (pe suport electronic,
carte etc.);

s) informeaza Compartimentul Financiar-Contabilitate, Salarizare si supune aprobarii
managerului, toate actiunile si activitatile artistice, in vederea eficientizarii acestora
din punct de vedere financiar;

t) colaboreazd cu Compartimentul Financiar-Contabilitate, Salarizare la elaborarea
analizelor economice privind realizarea indicatorilor de performanta.

Art. 21

Compartimentul Relatii Publice si Marketing se afld in subordinea managerului si are
urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

)

. in domeniul Relatiilor Publice:
redacteaza si trimite buletinul informativ electronic (newsletter) al institutiei;

evalueaza publicul vizitator (statistic si analitic, vizand fluctuatia vizitatorilor in
frecventarea institutiei, analizarea publicului si a practicilor sale),

se preocupa de marketing-ul cultural prin studii de piata, stabilirea unor strategii de
promovare si comercializare a ofertei culturale specifice institutiei;

concepe si pune in practici strategia de prezentare si promovare a Centrului,
elaboreazad si realizeaza programul editorial al acestuia, redacteazd si editeaza
materiale de promovare a activitatii specifice si raspunde de diseminarea acestora in
tara si strainatate;

stabileste si mentine sistemul de relatii al institutiei si parteneriatul acesteia cu
profesionisti ai domeniului, alti colaboratori, institutii $i structuri de profil, din tara si
din strainatate;

asigura promovarea activitatii institutiei prin mass-media;

organizeaza conferintele de presa ale Centrului, precum si alte tlpprrﬁ}-:'«actwltatz
specifice practicii de presa si relatii publice; /

asigura asistenta de specialitate conducerii Centrului in domeniul cvomumcahl
implementeaza si monitorizeaza parteneriatele media ale institutiei;, = o™
actualizeaza site-ul web al institutiei. TERVY
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Il. in domeniul Marketingului:

a) identificd surse alternative de finantare nerambursabila, Tn vederea sustinerii
activitatilor generatoare de venituri proprii pentru Centru;

b) initiaza tratative, negocieri pentru perfectarea unor conventii sau parteneriate,
destinate promovarii si sustinerii activitatii Centrului, respectiv formuleaza (impreuna
cu Compartimentul Financiar-Contabilitate, Salarizare si cu Compartimentul Juridic)
propuneri fundamentate, din punct de vedere financiar-legal, in vederea incheierii
unor asemenea acte juridice;

c) identificd programe si proiecte de cercetare si actiuni culturale cu finantare de stat
sau privatd, nationala sau internationald, din sfera de interes a Centrului,

d) participd la realizarea proiectelor si furnizarea datelor necesare, dupa caz, catre
celelalte compartimente implicate in gestiunea proiectelor aprobate;

e) informeazd permanent Compartimentul Programe si Proiecte despre posibilitatile si
conditiile de accesare a acestor forme de finantare externa;

f) indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de catre
manager.

Art. 22

Compartimentul Financiar-Contabilitate, Salarizare se afld in subordinea managerului
si are urmatoarele atributii:

a) asigurad intocmirea proiectului de buget privind veniturile si cheltuielile anuale,
precum si intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale si transmiterea
acestora la Ministerul Culturii la termenele prevazute de Legea Contabilitafii nr.
82/1991, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

b) asigurd respectarea legislatiei in vigoare privind utilizarea mijloacelor materiale si
banesti ale Centrului,

¢) organizeaza si conduce contabilitatea veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate
potrivit bugetului aprobat;

d) intocmeste necesarul lunar de credite pentru desfasurarea in bune condifii a
activitatii Centrului, cu incadrarea in bugetul aprobat;

e) verificd corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite bugetare si incadrarea
acestora in volumul creditelor aprobate;

f) exercita controlul financiar preventiv, potrivit dispozitiilor legale;

g) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

h) organizeaza si raspunde de arhiva financiar-contabila;

i) verifica si avizeaza utilizarea judicioasa a resurselor financiare ale institutiei;

j) verifica si avizeaza contractele, conventiile si acordurile care angajeaza raspunderea
patrimoniala a Centrului, ;

k) solicitd si primeste, de la toate compartimentele implicate, orice informatie si
documente cu privire la activitatea administrativa, la realizarea programelor si
proiectelor proprii sau finantate, in vederea realizarii analizelor economice proprii
Centrului sau solicitate de organele ierarhic superioare,

I) elaboreaza si supune aprobarii Ministerului Culturii programele de investitii 3
m) propune si asigurd personal corespunzator pentru aducerea la mdephmme "-a

activitatilor ce se impun pe parcursul anului fiscal;
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n) raspunde de incasarea si inregistrarea veniturilor proprii ale Centrului, potrivit
dispozitiilor legale;

o) urméreste efectuarea la termen a incasarilor si platilor, conform dispozitiilor legale;
p) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

q) urméreste, din punct de vedere economic, derularea contractelor incheiate;

r) asigurs realizarea evidentei contabile conform clasificatiei bugetare;

s) asigurd inregistrarea cronologica si sistematicd a operatiunilor patrimoniale in
contabilitate, cu respectarea succesiunii documentelor justificative, in conturi sintetice
si analitice;

t) intocmeste, conform legii, urmatoarele tipuri de documente: fige de evidenta
contabild, sintetica si analitics, balante de verificare lunare, note contabile, registrul
de casa, alte documente privind operatiunile de casa;

u) efectueaza operatiunile de incasari si plati catre salariatii institutiei si catre tertj;

v) asigura raporturile institutiei cu unitatea de trezorerie si cu unitatile bancare, dupa
caz,

w) verifica respectarea normelor legale, cu privire la existenta, integritatea si pastrarea
bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti, efectuarea receptiilor
si platilor, inventarierilor, angajarea si constituirea de garantii, obligatile $i
raspunderile gestionarului, conducerea evidentei contabile;

x) propune managerului, spre aprobare, solutii pentru cresterea eficientei economice a
institutiei,

y) analizeazi si avizeazd propunerile privind programele anuale minimale pentru
activitatile proprii;

z) calculeaza, retine contributi si vireaza drepturile salariale, precum si
remuneratia/onorariul cuvenit, in baza contractelor civile de prestari servicii respectiv
contracte incheiate in baza Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe, cu modificarile si completarile ulterioare;

aa)calculeaza drepturile de naturd salariala ale personalului Centrului, intocmeste
statele de plata a salariilor, premiilor si altor drepturi de naturéa salariala;

bb) intocmeste raportarile lunare obligatorii ce se fnainteaza Ministerului Culturii, la
termenele stabilite prin dispozitii legale;

cc)elaboreaza si depune, la termenele stabilite, documentele si situatiile solicitate de
institutiile cu atributii in domeniu, privind activitatea economico — financiara;

dd) indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de
catre manager.

Art. 23
Compartimentul Juridic se afla in subordinea managerului gi are urmatoarele atributjii:

a) asigurd legalitatea desfasurarii activitati si apararea intereselor patrimoniale ale
Centrului;

b) reprezintd Centrul pe baza delegatiei date de conducere si apara drepturlle $|
interesele institutiei Tn fata instantelor judecatoresti si a altor organe de Jurl _
precum si in raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice; /"~

L S

c) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, actele juridice producatoare dé efff‘_
juridice la care Centrul este parte; ThE
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d) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, orice masuri care sunt de natura sa
angajeze raspunderea patrimoniald a managerului, ori sa aduca atingere drepturilor
acestuia sau ale personalului din subordine;

e) avizeaza deciziile managerului Centrului gi fine evidenta acestora;

f) elaboreaza proiectele de contracte in care Centrul este parte, asigurand
conformitatea acestora cu dispozitiile legale;

g) indeplineste alte activitati si intocmeste orice alte acte cu caracter juridic, date prin
lege sau prin decizie a managerului in competenta sa.

Art. 24
Compartimentul Resurse Umane se afla in subordinea managerului si are urmatoarele
atributii:

a) elaboreazi statul de functii al Centrului si statele modificatoare, pe care le transmite
managerului in vederea avizarii;

b) stabileste structura de personal pe baza careia se determina fondurile destinate
cheltuielilor cu salariile, conform legii;

c) asigurd intocmirea contractelor individuale de muncd ale salariafilor, actelor
aditionale la contractul individual de munca, respectiv documentele privind
angajarea, promovarea sau de incetare a raporturilor de munca ale angajatilor
institutiei potrivit legii;

d) raspunde de completarea registrului general de evidenta al salariatilor;

e) gestioneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale anuale individuale ale
angajatilor;

f) elibereazi, la solicitarea angajatilor sau fostilor angajati documentele care atesta
activitatea desfasurata de acesta, vechimea in muncd, in meserie, in specialitate;

g) elaboreazad si depune, la termenele stabilite, documentele si situatiile statistice
solicitate de institutiile cu atributii iTn domeniu, privind activitatea de resurse umane;

h) asigura conditiile privind integritatea documentelor elaborate si arhivarea acestora, in

)

k)

conditii de maxima siguranta;

asigurad respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si efectuarea
concediilor de odihna de catre salariatii Centrului,

intocmeste si raspunde de pastrarea in conditiile legii a documentelor de personal ale

angajatilor Centrului,

asigura organizarea si secretariatul concursurilor pentru ocuparea in conditiile legii a
posturilor vacante din cadrul Centrului,

indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de catre
managerul Centrului.

Art. 25
Compartimentul Secretariat, Administrativ-Tehnic, Achizitii Publice se afla in

subordinea managerului si are urmatoarele atributi:

a)

I. In domeniul Secretariatului:

executd lucrdrile de registraturd generalda (sortarea, Tinregistrarea, | datareq
documentelor, a celorlalte acte oficiale ale institutiei $i a corespondentei; d1sfnbuweq,
documentelor si a corespondentei catre departamentele si angajatii |nst|tu;|e|){
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b) asigura lucrari de corespondentd primitd si emisa de institutie (concepere si
redactare de scrisori, faxuri, e-mail-uri, adrese oficiale); lecturarea corespondentei
primite, prezentarea la conducere, inregistrarea, repartizarea si urmarirea rezolvarii
corespondentei primite, intocmirea unor raspunsuri pe baza documentarii prealabile,
dactilografierea lor, prezentarea la semnat a corespondentei cu materialul de baza;
pregatirea corespondentei pentru expediere, expedierea corespondentei in afara
institutiei;

c) asiguré clasarea si arhivarea informatiei, a documentelor si dosarelor, organizarea si
asigurarea unei bune functionari a arhivei unitatii;

d) asigurad organizarea sistemului informational: primirea prelucrarea gi transmiterea
informatiilor, primirea si transmiterea comunicarilor telefonice, a mesajelor de la si
pentru angajatii; institutiei, indiferent de forma acestora — fax, scrisoare, e-mail,
telefon, comunicare verbala);

e) asigurd crearea de baze de date cu adrese, date de contact ale colaboratorilor,
partenerilor si arhivarea regulata a informatiei;

f) organizarea sedintelor conferintelor si intalnirilor i a materialelor necesare;
g) asigura difuzarea in institutie a deciziilor si instructiunilor conducerii;

h) indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de catre
managerul Centrului.

II. In domeniul Administrativ-Tehnic:
a) propune si asigura personalul necesar desfasurarii activitatii;
b) propune si asigura aprovizionarea institutiei cu materii prime i materiale necesare;
c) propune spre aprobare achizitii de bunuri si servicii necesare desfagurarii activitatii;

d) intocmeste dosarul cu necesar de materiale, la propunerea compartimentelor
interesate;

e) asigura conditiile igienico-sanitare in activitatea desfaguratd de institutie, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) raspunde de efectuarea reparatiilor curente;

g) supravegheaza efectuarea reparatiilor capitale si a lucrarilor de orice natura
necesare pentru buna desfasurare a activitatii institutiei;

h) asigura elaborarea documentatiei de specialitate in vederea achizitionarii diverselor
produse, lucrari sau servicii, conform legislatiei privind achizitiile publice;

i) asigura instructajul periodic al angajatilor cu privire la prevenirea i stingerea
incendiilor, respectiv securitatea si sanatatea muncii; raspunde de completarea
corespunzatoare a figelor individuale;

j) aduce la indeplinire masurile de securitate a patrimoniului mobil si imobil din
administrarea Centrului, asigurand paza si protectia acestuia,

k) receptioneaza bunurile achizitionate in numele Centrului $i asigura pastrarea
acestora in conditii optime de depozitare;

I) propune si asigurd personalul necesar desfasurarii activitatii;

m) asigura conduita tehnica pentru repetitii, repetitii generale si spectacole, sc}:;ﬂhbarea*
decorurilor si alte activitati tehnice conexe celorlalte activitati artistice;

n) fundamenteaza si formalizeaza propunerile de investitii in echipamentele de scena';

14



0) gestioneaza patrimoniul constituit din echipamentele profesionale de sunet si lumini
si alte echipamente audio-video necesare activitatji artistice;

p) asigura si raspunde integritatea si conformitatea echipamentelor de scena;

q) indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de
catre manager.

l1l.In domeniul Achizitiilor Publice:

a) asigura elaborarea documentatiei de specialitate in vederea achizitionarii diverselor
produse, lucrari sau servicii, conform legislatiei privind achizitiile publice;

b) deruleaza procedurile prevazute de lege si date in competenta acestei structuri in
scopul achizitionarii de bunuri $i servicii, Tn baza solicitarilor compartimentelor
functionale ale Centrului;

c¢) intocmeste programul anual al achizitiilor publice;

d) exercita atributiile de specialitate cu privire la realizarea achiziiilor publice in sistem
electronic (on-line), potrivit prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VII. - FINANTAREA ACTIVITATII

Art. 26

Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteaza din venituri proprii i subventii
acordate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Culturii, precum i din alte surse.

Art. 27
(1) Veniturile proprii se realizeaza din activitati desfasurate direct de Centru, si anume din:

a) organizarea de platforme, festivaluri, gale ale dansului contemporan roméanesc in
tara si strainatate;

b) vanzarea biletelor de intrare la spectacole;

c) vanzarea materialelor realizate de Centru. programe de sala, cataloage, reviste,
brosuri, pliante, carti, albume, CD-uri, DVD-uri, casete video si alte materiale cu
continut de specialitate;

d) organizarea de cursuri $i ateliere de dans saptamanale;

e) prestarea unor servicii culturale;

f) valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul sau;

g) sponsorizari sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, romane sau straine;

h) alte activitati specifice, realizate de Centru, in conformitate cu atributiile sale legale.

(2) Veniturile proprii realizate de Centru se gestioneaza, in conditiile legii, in functie de
necesitatile institutiei, cu aprobarea Consiliului Administrativ.

Art. 28

Sumele reprezentand plata drepturilor cuvenite in baza contractelor incheiate de cemw :
potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe se cﬁns&d&rﬁ

b &
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cheltuieli aferente programelor si proiectelor culturale si se prevad ca atare in bugetele de
venituri si cheltuieli ale institutjei.

Art. 29

Finantarea activitatii Centrului se asigura cu respectarea prevederilor capitolului V din
O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, si a
celorlalte dispozitii legale in vigoare.

CAPITOLUL VIIl. — DISPOZITII FINALE

Art. 30
(1) Centrul dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Centrul are arhivd proprie, in care sunt pastrate documentele stabilite prin
nomenclatorul arhivistic al institutiei aprobat potrivit dispozitilor Legii nr. 16/1996 a
arhivelor nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 31

(1) Personalul Centrului, precum si persoanele care fac parte din Consiliul Administrativ i
Consiliul Artistic sunt obligate s& cunoasca si sa respecte prevederile Legii nr. 571/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitafi
care semnaleaza incalcaéri ale legii.

(2) Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice gi din alte unitafi care semnaleaza
incéalcari ale legii, precum si cu cele ale Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

Art. 32
(1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui prin ordin al ministrului
culturii. T N

(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi propusa de’ Con,sr!ruf
Administrativ, in vederea aprobarii prin ordin al ministrului culturii.
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