
Ordin Nr

pnivind aprobarea Regularnentului
ale personalului

precum 9i diin cadrul unitf,lilor care

individuale ole parsofialului
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a\
U \../

ind evaluarea performan(elor
actuerl din cadrul aparatului

@'n

Cullturfi i 9i ldentitifii Naltonate
nclioneazi in subordinea oriit

individuale

rea acestulia

HotdrArea
Culturii gii

ru nr. 1531i201V
modificdrlle Si

din cadrul aparatului
r profesionale
al Ministerului

qi din cadrul unitdtilor cizne func,tioneazid in
, Anexd Ia prezentul

Gercrge lvascu

I

) din
>rului

Ludncl Tn considerare art. 8 alin. (4)
privind salevizarea personalului platit din fonduri
completdniler ulterioare;

Ministrul Culturii 9i ldentitafii nale emite urmdtorul:

Art. 1. Se aprrokrd R

ORDIN

p,riv,ind evaluarea

Culturi,i gi ldentitii,tii Na/;i<tnale,
su boralinea ori in coordonareiz

Artl. 2. Prezentul ordfrn fintrd Tn
Seruiciul Rer;ursei LJrnane. institu
Ministerului Culturii gi ldentitd.fii

igoare-. la data aprob;irii 9i vra filcomunicat, prin
ilor aflate Tn subr:r<Jinrea orfi fn coordonairea
nale, pentru luare la cunrogfinfd $i aplicare.

{ onrwl't

Nr. exemplare 1/3



REGULAMET'lT privin<l eva
personalului contractuaf din
Nat;ionale, precum gi din
coordonar.ea acestuia

l\rt. 1

liival uarea ;cerformanlelor
{iicop apre(:ierea oLriectivdi a activii
inderplinire a obiectivelor gi criteri
rezultatele obtinute in nro<j efectiv.

Art.2
F:trocedura evaludrii se relalizt-.azd i
1. completarea figei de evaluare de
2. interviul;

3. contrasernnarea figei cle evaluare

Art. i3

(1)in sensul prezentului regulament,

a)persoana aflatil in func{ia de conc
igi cliesfdgoerri activitatea salariatu
coorcJoneazii actfivitatea acestuia;

blpersoana afiati in functia de
instituliei, po'trivit strr"rcturii organ
aflat i'ntr-o func{ier de conduceie r

c) ministru, pentru Instituliile aflate
dersgmnsl sii coordoneze activitatea
sens, pentru directorul
Ministerului Oulturii ;;i ldentitdlii Nat
urgentd a Giuvernului nr.1gg'l2}Og
aprrobatd cu rnodificdri gi completdri

col"ltrarsemnatar demnitarull cu

(2}in sensul prezentului regulament
Tunclte de cclnduc;ere supr:rioard cel
care, potrivit strt"rc;turii orgianiziltorice
afliatd intr-o func{ie de conducere r

ildjunctul corrducdtorului inrstituliei 
tr

conducdtorul autoritdtii sau instiiuliei

Art.4

(1),,\ctivitatea profesionald a
perforrnan[elor pnofeslionale irrd ividua
(2)li3unt supurpi elvaluririi anuale sala
cursul perioa<llei evaluate.

(3)liiunt exceprta!fr de la evaluarea an
sunt evaluali fira sfArgitul perioadei de ut, protrivit legii.

ocupld debutant gi care

[ii prer.sonalului contractual, piin c
lr cle evaluare, stabilite penlru p

Anexd la OMGIF',I nr.

performan[elor

le individuale, clernurnit6 irr cdntinu

individuale ale
9i ldentitdfii

subordinea ori in

Evaluarela, are ca
rarea gradului de

respectiv5, cu

in cadrul cdruia
dupd ca;2, care

siv conducdtorul
ce, pentru sarlariatul

tre evaluator;

are calitatea de evaluator:

care coord oneazd comqartir
aflat intr-o funcl,ie de execillire

ierarhic superioafd,
rce a autoritdlii sau institulief
subordonatd;

in directa sa coordonare, sbu
nstillu{iilor prevdzute in iactr,rl ddmi

dupd caz, al institutiilgr pi
cdrora nu lil se aplicd pirevl

pd caz, clemnitarul
iv emis in acest

ice din subordinea
erile Ordonarrlei de

manageff]entul ins;tit ublice de c:ultur:d,

ului contractual se apreciazd

care au desl'Sgurat imum 3 h"rni in

ald r;alariatii care

frw"?
'lXSSu^$luansp9/

g
\a-
rY^



Art.5
(1)Perioada evaluatd este cuprins
far;re evaluarea.

(2)PerioacJia de evaluare este cu
evaluate.

(3)F entru perioada cuprinsii intre
realizeazd 'in termen de 45 de zile

l\rt. 6

(1) in mod e>rlceplional, evarluarea
contractual se face gi in cursul
€rve1;r"r"r r:ste cje nrinirnum li luni,

a)atunci cdrrd pr: parcursul preric
evaluat incetea::i, se sus;plendi
promovareil in grad sar.r tneaptd pr
evaluat pentru perioada <jer pdnd ia
b)atunci cdnrd pe parcursul pr-.ri
sr-. suspendii shu se modificd, in
c)aturnci cAnd per parcursul

performantelor i:rofesionale i

Art. 7'

urmarre a dobaindirii unei diplome
pnevilzut un nivel de studii sruperior

(21) inr situaliile exceprlionaler prevdzu
evaluarea prersonalului clin subordi
interv'enirea modificdrii. Calificativul

('f )Criteriile 5;erierale cle ervaluare a
(2)in func{ier rCe specificul activitdlii

desfdqurate ,Ce citre salariat, eva
aduc la cunol;tinta salariatului evalt
(3)SaLlaria{ii care exercitdi, c;u

perioarda exerrcitdrii temprcrarcl, pe
conoucere rerspectivd.

Arlt.8

Persoilnele c;iare au calitatea de eval
cdror rnodel este prrevdzut irr anexa n

a)stabtilesc griadul de indetrllinire a ob
positului, intocmitd conforrn rnorjelului

b)stabiilesc calificativul final de eva

c)crrnsemneaizl, rJupd caz,
int€rmpinate cJe ac;esta in perioada
relervante:

d)stabilesc obieclivele gi ariteriile
evaluare;

efstabilesc eventualele necesitdli
evaluate.

intne 1 ianuarie r;i 31

intre 1 gi i31 ianuarie urmdtor

pefformantelor profesionalle ilrdividuale ale
ncladei evaluate, dacd perioarda pentru
urrndtoarele cazuri:

pers;onalului
care are loc

evaluate contracr,ur individuhr de muncd ar sarariaturui
s.e modificd prin trecerera^intr_o alti funclie s,au prin

ld, in concli{iile k:gii. i/r arqest ."=, ."Lii"tul va fi
a sau modificarea rapdrlurilor de munci.

i.ev.aluate raportul de munod, al evaluatorului inceteazd,
di{iile legii.

i evaluate salariatuI este prorl,ro,rrat, in condiliile legii, cae studii.de niver siuperior irrtr'.ro fqnclie pentru care este
p,rin trecerea intr.un gra,C sirperioi.

la alin. (1) evaluatorului ii reyine obligalia de a rafectuairr termen de maxinr 15 7ik= cate"nOlriastice de laordat se va lua in consicJerhre la evaluarea anuald ale ale acestora.

ului contractual sunt pfevdLute in anexa nr. 1.

, potrivit art. ll, complerte{zii figele de ev
2a, r€rspectiv nr. 2b, dupd .u4n ,rr""ra,

dzurt in anexa nr. 3;

prin rapclrtare la atriputiile prevd
h 

^h^r,,^ ^- o.

a ;crer-form a nlelo r profesi o na lb i n g iy;6 Lts1.,

considerd

rutoritillii sau institu{iei purrric! 9i de activitdlire efectiv

l:ly]."T:p, :t_"glti ei arte critbrii oe-euaruar6 .ur", l"
ra Inoeputut perioadei evalruate"

tenrprlrar, o func{ie de condubere vor fi evaluali ,pentrurza criteriiror de ervaruare stabirite pentru functia de

de evaluarer pentru urrn{toarea perioadd de

fiffi'>
e \:i:tz- .i

k,Y:$19

fornrilre profesionald pentru anul urmdtor perioadei



(1)lnterviui, ca etapd a prrooesului
loc intre evaldator gt persoana eva
?)s,3 s6Ll6 la cunogtinter
figa de evaludre:

h)sr: semneazii gi se rCateazd fi
evaluatd.

(2)irr cazul in c;are intre persoan
notiirilor gi cohsemndrilor fdcute,
persoanei evaluate,; evialuatorul
persioana elvaluatd.

Art. 10

(1 )Pentru sitabillirea calificativului,
de e,valuar€r, prin ar:ordelrraa unei
indeplinire ia obiectivului/criteriului

(2)Sremnificati{ notelor prevdzute la
nivel maxim.

(li)) F'entru a obline nota acordatd p
nrotelor acordate pentru incjeplinirea
a impus revizuirera acestora pe pa

(4) F'entru ia obline nota acordatd
aritmeticd a notelor acordate pentru

(S) Nota finerld a evaludrii anuale
si criteriile de etraluare.

(6) Calificativulfinal al evaludrii se
alintre 1, 00-:2,00 - nesatisfdcdtor;

b)intre 2,01 -:3,00 - satisfdr:dtor;

c)lintri= 3,01-1,00 - bine;

d)?ntrre 4,01-1i,00 - foarte bine.

Art. tt
Dupd finali;:area etapelor proced

contrasemnertarului.

Art.9

Art. 1;2

(1)Figra de
cal:uri:

evaluare proate fi rnodifica

a)aprecierile r:odsr:mnate nu corespu
b)intre evaluiator gi persoana
solr.rlionate der ssrrltln acorcj.

(2)f:iger de el'aldare rnodificatfr in
salariatului evaluat.

Art" 13

(1)$ialerriafii nemullumili de nezultatul
sau institutiei publir:e organizatoare a

de.evaluare, reprezintd un sOhimb de informalii care arein cadrul cdruia:I vqvr vt vqt utcl.

evaluate notdrile gi consemddrile fdcute de evarluator in

evaluare de cdtre evahJrator gi de cdtre t)ersoana

e-valuatd 9i evaluator exis;td dilierenle de opinier asupra
figa de evaluare se va consgmna punctul de vedere alrte modifica figa rJe evalua4e, rnumai prin consens cu

uiat'rul va procerla ra notaiea obiectiveror gi c;riteriiror
<je la 1 la 5, notd exprim$nd aprecierea gradului de

evialuare.

alin. (1) este urmiitoareia: notd 1 . nivel minim gi nota 5 _

indeplinirea rcbiectivelo, te tace media aritmetici afiecilriri obiectiv, incrusiv a ooiectivetr revizuite, ,cJacd s-trsul perioadei evaluate.

rentru indeplinirea r;riteriilor dF ,_.valuare se face media
ncleplinirea fiecdrui criteriu.

media aritmeticd a ncltel,or pbtifute pentru obiectivele

rii cje evaluare, fisa de se inainteazd

d conform decizieri contrasenrlnertBrului, in urmdtrrarele

difererrle de opirfie care nu

ndiliile prevdzute la alin. (1) se aduce la

ludrii pot

ev'aluare

reralitdlii;

d elxistd

td

"A
z

.EI itrM

ludirii.
sd il contestel conducdtorul autoritdtii



Art. 14

l\nexele nr.

(2)tDontestalia se formuleazd in te
cdtre salariatul evaluat a ca
calendarisltice rJe la data expirdrii
constituitd in acest scop prin act a

(3)ltezultatul conterstalirei se com
de la solutionarea contestaliei.

(4);Salariatul nemullunrit de modul
lroate adrersa instanlei de conten

1 , 2a gi 2b fac: parte i

ole 5 zile calendaristic;e
ui acordat gi se solulion

lui de depunere a co

salariatului evaluat in

de solutionare a contestatiei
s aclrninistrativ, in conditiill I

ntd din prezentul regu

la luarea la cunogtinld de
zd in termen de 15 zile

iei de cdtre cl comisie

r de 5 zile calendaristice

ate potrivit

w6r
--4

,4\o-V,



ANEXA Nr. 1r CR|'IER|[GENE

il.Criterii g<lnerale de evaluare a
ocupd func;1lii de exerculie

Criteriul de evaluare

DE [:VALUARE a personafqrlui contractual

profesircnale ale peqonalului contractual care

ea de a pune
in practici

e propriigi pe

reer'trr mod dgurarea irr rnod
qrspuse pentru

spunz:dtor a
in mod

iteti , in qcopul a

obierctivelor
r, in scopul lor, in scopul

izdrii obiectivblor izdrii obiectivelor

de a depdgi apacitatea
sau gi obstacolele i obstacolele sauinterrvenite in

curelntd, prin
dificultatile ficult5{ile intervenite in

ea s;olutiilor
de rezolvare gi

ctivitatea curentd.
n identifiicarear ate de rezolvareriscurilor [iilor adecvate de

gir asumbrea
identificeite

dea i

rctivitatea curentd, prin
dentificarea solutiilor

-*i-*_*-_
l de asumare iCapacitatea de
rii r:e decurge jasumare a rdspunderii
e s;pecifice ice decurge din
a^c;umsunt jatributiilespecificd
fi$a de post, fpostului, aga cunr lunt
a s;ir suporta jderfinite prin figa rJe
r oectzltor ipost, de a erccepta giibutiilor jsuporta conrsecinlell
, ideciziilor asociarte

orntve.tutut jatribuliilorincreclinlat
rosfuleri icorepunzdtor nivelUlua,accepta :ierarhic al postuluri
oupa caz, jocrLrpsi, cle a accelpta

,proFlner :erclrile sau, dupd caz,
le er rdspunde ldeificienlele propriei
rea iactivitali gi cje a

lrds;punde perntru
iacestea

'*-'"""""""i"'''"*'""'."'".''i-'"""""'"""'*--*'*''* 
i'' :

cle cnegtere jCapacitatea de
q .. _* icregtere perrnanentel

dea
erorile sau.

caz, deficientele
propriei activitdifi gide a
rdspunde pentru

nive.lului jatribuliitor increctinlate,
iierarhic al uk"ri . icorepunzdtor nivelului
lrtctrpat, d

lerorile sa

lt::r:!:i , jerorile sau, oupa cai,
de er rdspunde 

ioeiricientete adtd-

a,accepta :ierarhic al postuluri
oupa caz, jocrLrpsi, cle a accelpta

*t*-
lCapaciti

Ja rdspur

fdin atrib
ipostului,
jdefinite 

I

ioe a acc

iconsecir
jasociate
lincredin!



inilliativiS

a ercdstor
atftt.rrCine

ra dre a
acti,vit[!i pentru

atribuliilor de
a solicita
cu exceplia

cafe
mplicdiluarea
i care
irnitalle de

a acestor 
i
j
I
!tinoi j j

OL! a iCananifafc,a rta ^ 
j.'^^- -,, J

Jacestora
ia anticipr

e:rdea idtT lilr'-*-f";#;;;-;;-*
r r:erin{ele, jpreviziona 

_cerintele, jorganiza timpul propriuitile Si posibilele loportunitalite 9i"- 
-' 

jR"n,r, indeplinirea,?Ll:uj.nt"t" . iposibiteteriscurili feficienta"l"i.lni[,"capracitatea de iconsecinlele aceitora: f

.solrin 9r de a_giicapacitatea de ar i
rmpul propriu janticipa solu{ii q;i de a_ I
caz., at igi organiza timpul {
n funclie de ipropriu perrtru I
competenfd), jtndeplinireer eficir=ntd a Iepnt'trrea isarcinilor isarcihilor i l

ij

iorganiza

Jsau, dup
icelorlalli
iniveluldeJ lnivetul d

j jPentru ir

t*__ ieficientd

itlap_acitatea de ra iCapacitat

irucrarndependent ifl.:Hfril?
ij iserviciu fdi lcoordonar

ir;az:urilor i
jactivita!ile

funor deciz

pfi,ili- - - .**il"rf.r*ri"r* -*=r"rrtt"t-t"ru.tirtAt, *
)nate, r,e i'rofer;ionaie, cid jJ;;;il;, p"r"L,,'tdtine a jitbundtiilire'a ioracfiei 2 nrinnerinrara,
_.r.._ y. irlrruldtctltre a lpracticd a cunostintelor
*,:?"ilyl1,l " jrezurtateror aclriliitilii Fi ;jift;flil,ii"Jj'n1*"piln punerea.in 

. 
Jcuren.te prrin punerea j

a cunogtin{elor gi lin practicd a i
rr oot4lndite 

- ' 
i.unogtinlelor si t
jabititjtito;.oooeindite 

I

:1.]i:litll lntitu.oine activdr|n Jntituoin" activd in j
ea ;4oblemelor isolulionarea isolu{ircnarea Iea Obiectivelor iorohlernolnr c; j^-^^,^--.--,- i

Capacitatea de il lCapacitatea de a
lersfdgura activitiiti I 

'
r;.^r_..?*r^_r: . - ;oesra9ura activitdli-: ^ 

-, - -,:'-.'""!' 
'veerq9Lllcl 

clutlvltall
ru..tnoe,pttnirera jpentruindeplinirei
ulltor de senriciu Jatribuliilor de serviciu
a soilctta jfdra a solicita

1?3Il:_.9!, ^ icoordonare, cu exceplia
ceptia ca;:urilor in icazurilor in care

activitdlile irrrpticd iactivitd!ite impticd
uarea unor decizii jluarea unor decizii care

dep;5ge,ss linritele fOepdgesc timitete Oecompetentd 
Jcompeten{d
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l
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rpacitatea de a utiliza i

ionalgi eficient i
3sursele materiale.
nanciare gi

efioientiS a
alocate

ration

jfinanc

*--i,:i:T
morald gi

profesionald pect

tqturor

le alocate 
i

-1iri
principiilor j

rgi eticd i

:i:li *j
jRespectarea

mportament side
rdine interna, stabilite

n virtutea actelor
sau/si de

intern a
ror respectare este

pentru toti
brii obligatorii

toti angajatii.

dea
informatii

exacte,
se si clare,

din punctul de
alstilului si al

ntinutului, cu
caruia ite

riterii specifice

de a transmite ;Abilitatea de aprofesionale ltransmite informiatii
)nci$e si clare, jprofesionale exacte.
tn.punptul de lconcise si clare,
stilului si al jRotrivite din punc;tul de
Jr, €u persoana jvedere al si.ilului si aladrc'sezi. icontinutului, cu

jpersoania ciaruia iie
jadresezi.

intbrmatii

i i icaruia ik
:Jiil;
,*i+ - j* --
iru] fute critr:rrii Jcriterii sp

i j Nlorneniutr

i I ldacd este

L.i'.:n-.,-*- =.*.--"i*."'..

2, *rusrnu
\?4rc'nE\



ll.Criterii gr=nerale de evaluare a
oc;upd funr:!ii de r:onducere

zarea
unui

pacitatea de a unoagterea
ta abilitalile

n{elor profesionare are personarurui contractuar care

Definirea criterriului

--j*,_i::::::-i, ** __izj
e a identifica activitdlile ."r., tr"b;i-ffi
nitarea lor in atriburlii, stabilire, p<e Viii acestora ,? i
)pant;zitrea echilibratd gi echitabilii a atributiilor gi a i

funclie de nivelul, categoria, .f"rrEig;ut pro'tesional ale 
iin subbrdine -" r' -'vv!v's' q'v 
i___T.'_ .,** ***j

;p$-n;i"flf:,1il1,#l"*$Fhf;ffi iftul:*"1unei atributii; capacitatea der a arJaptE stirur de .onor-."i" lu :

tarea lor in atriburlii, stabilirea p., Urt, 
".Lstora 

a
ant;zitrea echilibratd gi echitabilii a atributiilor gi a

funclie de nivelul, categoria, ctasa Siig&ut pro'tesional ale
n subbrdine

-T..'-.'**
:::1.:l:1':L: realistd, d" 3 9 transppne in practicd ei de a o

preourn 9i de a actiona pentru gestionarea gi rezolvarea i

^-:-::r-- ' -'"t"="='"'''l
or gi.ac!iunilor pers'nerlului, precum gi a activitdlilor dinrnent, in vederea reali;ldrii objeotivelor acestuia

"*,......, .,......,-.1.,,1..., ., ....,. *
3uryrgp,,e9h9re a rnodului der transfbninare a deciziilor inrrstarea deficienlelor gi luarea mdsurilor necesare pentru

er acestora

a tran$fera atributii personalului clirir subordine carepunct de vedere leoal,gial r;ompetenlelor proprii, in scopulgi in rtod coruspr#dtor a obieitiv;i6;rirr"turii conduse

i**-T--*-*-
:9. lCrerativitalie gi
i tspirit dle inriitiativd

i

soh,r{lionarea problemelor $i realizarea
altelrnative eficierrte de nezblvare, 

" 
,.i

lului
itatea de

ettciente, in sco
instruire ale per

apacitatea de
mbundtdlire a

nogtintelor 9i

r*t*"**
i8. jCapacitatea de>

!au1.operfeclioniare
Jgi cle valorificare a

jexperien{eri

ine activd

atitudine
r *_rt**-__"_. ..J._..".. .".

fatd de idei noi



ui de lucru

tatea de

a
resurselor alocate

: Jrnorald qi eticd
: lprof'esionald

itetii

apacitatea a prelviziona cerinlele, nitqlile 9i posibilele riscuri 9i

rnpul propri
capacitatea de a pa solutii gi de a-gi organiza

sau, dupd caz, al personalului a[ in subordine, pentru
ndeplinirea a sarcinilor

a ul:.iliza rational gi eficient materiale financiare si
n1'ormationa alor:ate

principiilor de itate 9i eticd socio-

asumare a rdspunderii ce
j;;;;;;;;;
lpostului, aga

lconsecinlele
fnivelului ierar

jdeficientele p

um sunt definite prin figa de
eciziilor asociate atributiiIor i
ic al p<lstului ocupat, de ia

i activitdti gi de a pentru acestea

a orlEaniza gi de a conducer o tAinire sau un interviu,
o onienta cdtre o s;olutie
ale prdrfilor

ercpeptatd, tindnd seama de

regulilor de si de ordine interna, stabilite
normative sau/si de reg intern a cdror

obligatorie pentru toti mennr ololigatorii pentru toti

lp din atribuliile specifice
de a accepta gisupor{a
hlate, corepunzdtor
erorile sau, dupd caz,

llrt*r"r"" $
jRnrfesionala

pacitatea
gi de

edi

QI';-)



performantelor p
le de conducere

individuale ale

pacitatea de control

petenla decizionald

piacitatea dq a delega

apacitatea dq a dezvolta abilitdtile



Capacitatea de
dobAndite

. Creativitate gi spirit de ini[iativd

0. Capacitatea de planificare si
e lucru

1. Capacitatea de gestionare

Abilitdti de comunicare

Itate deosdbite:

de programe de formare

bifitd{ilor

alu{re:

ilor de evaluare)/2

2. Integritate4 morald gieticd

3. Capacitatea de asumare a

4. Abiliteti de mediere gi negociere

5. Disciplina

pentru perioada

pentru urmdtoarea perioadd care se va face



i--'*"-"^- -*--
:4: t.
!

I

't)
j"-'

r__-

i

i

$ritelrii specifice pentru urmdtoarea

;()omentariile persoanei evaluate:

;Iunc,!ia:

idemrrrdtura.
!

!lata:
i--r********
I

il;;;;ffi;;;ilil;
;F!nc1lia.

:Semndtura.

,ol1"l
:Opservatiile sau <;omentariile persoi

i-
iNume,le gi prr=nunrele persoanei care
:

:Fgnctia:
i^
Sermndtura pr3rsoianet care

:D1ta:

il-rlarea la currogtinld a figei de eval

:{iqmniStura persoanei evaluate:

ipJtr,
:

i% din timp

** **-_:

I *"^"__J

l

l

rioarld pentru care se va face

care contrasernneazdi:

contrasemneazd:

,

J
*-.. . .."1

I

I
l
I

-._.-*-._,1



Obiective revizuite in perioada

finald perntru indeplinirea

Criteriile de evaluare a
Comentarii

apacitatea de implementare

de a rezolva eficient

Capacitatea de autooerfeefi

gi spirit de iniliativd

tatea de planificare gi

fNurnele gi prenumele persoanei ev

fFunctia:
lGradul:

Anexa Nn. 2b: FtgA DE EVALI
persoanelor care ocupd funclii c
I ''""-'"-''*- *""--".".--', ""- ..,.,..

ultimei promovdri:

gi prenumele evaluatorului:

evaluatd: de la

performantelor
le de execulie

na a participat in

--- *'**-**I***
% din timp 

J

:!

t

individuale ale

,'';,l;*,!+.;*-

Nota

de a lucra independent



tt
**|* ** *_* *Jt-t

121. Disciplina

;li,lotel pentru indeplinirea criteriilor

:ltlota finald ia evaludrii:

ri
I*ij*"*ii*-*"*-****-^
lllti:

t_j*l**---*-**-*J
ji
ii

.i***_**_-*,**-_-*l
ttrl
Irll-***^- - Jlti:

+ nota pentru indeplinirea de evaluare)/2

onald pentrLt perioada urmiito

pentry care se va face evaluarea:

-,"-----*--'_--_'*i

/ut
:

pentru care se va face

% din timp



i0on.rentariile persoanei evaluate:

:i.,ilumete gt prenumele perrsoanei ev

.f=un,P1;g'

i$ienrndtura:
l

ipater:
i

:lilumele gi prelnumele evaluatorului:

:[unctia:

iQemndtura:

iiata:

a

:Lt|tarea la cunogtinld a figei de eval

dtura percoanei evaluatel:

EXA Nr.3:

unnirea autoritdiliilinstitr.rliei pu

in l/Eliroul/Com partimen

b1

POSTUI-UI

Informalii generale privirrd postul

rea postului:

ul postului (de conducere/de e

vul/Clbiectivele pgstuluri:

lli specifice pentru ocuparea i"p
i de spercialitate:

j
I
J

I

t
:

i

l
l
I
J

Criteriul

care contrasern neaz,i :

j

I
I
I

;
I
l
I

I
l

I

I
I

J

I
I

'''....,,'''''.'',,''''l

I

I
I

i
I

I

I

j

,
l

j

i

dupd contrasemnare:



2. Perfecfionriri (specializdri) 3:

3. Vrs6[ip16'a in muncd/specialitate

i4. 
Cu nclgtinte de operare/program

F.Limbi striiinea:

fi.r\bilitdli, calitdli gi aptitudini ne

[.Cerinle specifices:

p.Competenla manageriald (cun

(3)Descrierea sarcinilor ce revin

1._.

1.

'1"'

(4)Fiesponsabllitatea implicatd de

1.De pregdtin:/iluare a deciziilor6:

l.Delegarea cle atribulii gi cornpeten

3.De pdstrare a confiden{ialitdlii.

(5)Sfera reliationald a titularului 
1

1 lSfera nelalionald internd:

a)Relalii ierarrhice

- pub,ordonat fatd de:

- pupr:rior pentru:

blRelalii func{ionale:

c)Relalii de c;ontrol:

d)Relalii de reprezentare:

2.$fera relalional6 externil.

a)cu erutoritdti qi institufii publice.

b)cu organizalii fr nternalionale:

c)i;u prersoane jurirCice private:

(Q)intocmit cteT:

'1. frlumele gi plrenumele:

uat Ia cunogtinr{d de cdtre

umele qi prelnumele:

unclia gi grada{ia corespunzdtoare

ndtura

(8 vi;zat de8:

1 rnrels gi Prenumele:

4.

2.

cesard:

pe calculator:

'e:

e de management, calitdligi apt;tr]Oini manageriale):

il,ul
I

l

l

l

ur posrurui 
l

:ransei de vechime (dacd "6@}
*Y

l

I

l

l

l

l



3.Semndtura:

4.Data:

r---
' Se 116 ss1'1111r de cdtre conducdtorul autoritdlii

I Se va completa cu informaliite privind conditi

lcLtparea 
funcfiei corespu nzdtoare.

] 
Dacd este cazut.

',Pentru..fiecare dintre criteriile "citit", "scris" gi ,,

fe 
bazd", "nivel mediu", "nivel avansat".

5 De e,xemplu: cdldtorii frecvente, delegdri, detar

lLirnitele 
libertiilii decizionale de care beneficia:

' Se intocmegtel de conducdtorul compartimentu
o Se avizeazd de cdtre superiorul ierarhic al pers

institu{iei publice gi se va gtampila in mod obligatoriu.
prevdzute de rege gi stabirite ra niverur autoritrilii sau instituliei pubrice oentru

se va stabili nivelul de cunoagtere cet.ut, dupd

disponibilitate pentru lucru in program preluhgit in
titularul postului pentru indeplinirea sarcinilcrr care ii revin.

iin care igi desfdgoard activitatea titularul postului.

nei prevdzute la pct. 7.

cum


