ORDIN NR. _D2-G3 din 22 08 2023

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului National al Dansului Bucuresti

Tinand seama de prevederile art. 4 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Hotdrarii Guvernului nr. 1123/2004 privind infiintarea Centrului
National al Dansului Bucuresti, cu modificarile ulterioare;

Luand in considerare nota de fundamentare emisi de conducerea Centrului National al
Dansului Bucuresti privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului
National al Dansului Bucuresti, precum si a organigramei aferente, inregistrata la Ministerul Culturii
cunr. 768/C.M.1.C./14.06.2023;

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotirarea Guvernului
nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificirile si completarile
ulterioare,

Ministrul Culturii emite urmatorul:

ORDIN

Art. 1 - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului National al
Dansului Bucuresti, prevazut in Anexa nr. 1.

Art. 2 - Se aproba organigrama Centrului National al Dansului Bucuresti, previzuti in Anexa
nr. 2.

Art. 3 - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 4 - La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice dispozitii contrare isi inceteaza
efectele.

Art. 5 - Compartimentul Managementul Institutiilor de Cultura din cadrul Ministerului
Culturii va comunica prezentul ordin Centrului National al Dansului Bucuresti, care va asigura
indeplinirea prevederilor acestuia.

Raluca TURCAN




Anexa nr. 1 la O.M.C. nr. ¥ ")"){ /:220’*);20@

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI NATIONAL AL DANSULUI BUCURESTI

CAPITOLUL I. - DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Centrul National al Dansului Bucuresti, denumit in continuare Centrul, este o institutie publica
nationala de spectacole, cu personalitate juridicd, finantata din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul de stat, care functioneaza in subordinea Ministerului Culturii.

Art. 2

(1) Centrul este organizat si functioneaza in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfdsurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completirile ulterioare, Hotararii
Guvernului nr. 1123/2004 privind infiintarea Centrului National al Dansului Bucuresti, cu
modificarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare, ale celorlalte acte normative in
vigoare si cu cele ale prezentului regulament.

(2) Centrul poate functiona atat ca institutie de spectacole, centru de proiecte coregrafice, cat
si ca finantator de programe si proiecte din sfera culturii coregrafice contemporane.

Art. 3

(1) Centrul are sediul in municipiul Bucuresti, Str. Cristian Popisteanu nr. 3, Sector 1.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise de Centru vor contine denumirea
completa a institutiei si datele de identificare fiscala.

CAPITOLUL II. - SCOPUL Sl OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4

(1) Obiectivele principale ale Centrului sunt:
a) sustinerea, dezvoltarea si promovarea dansului contemporan romanesc in tara si in
strainatate;
b) sustinerea cercetarii in domeniile artei si teoriei coregrafice contemporane;
c) sustinerea de programe si proiecte de informare si educative, destinate specialistilor si
publicului larg;
d) dezvoltarea de proiecte coregrafice nationale si internationale in parteneriat cu artisti,
Cu centre coregrafice, organizatii neguvernamentale, institutii de spectacole, cu alte
institutii de cultura si structuri de profil din tara si din striinatate;
e) sensibilizarea publicului pentru arta coregrafica contemporana.

(2) Pentru realizarea obiectivelor sale, Centrul asigura accesul artistilor profesi
persoane fizice si juridice cu activitate in domeniul dansului contemporan la in
logistic si finantare, in limita bugetului propriu aprobat, pentru derularea
proiecte coregrafice.



(3) In vederea atingerii obiectivelor sale, Centrul urmareste:

I. crearea de noi productii artistice, promovarea si prezentarea celor existente si difuzarea
dansului contemporan romanesc pe plan national si international, prin:

a) organizarea si derularea unui program anual de proiecte proprii;

b) organizarea anuala a cel putin unei sesiuni de selectie si finantare a proiectelor culturale,
conform normelor metodologice aprobate prin ordin al ministrului culturii, la propunerea
Centrului;

C) organizarea anuala a unei stagiuni de dans contemporan, care cuprinde spectacole proprii
(produse sau coproduse de Centru) si alte spectacole invitate din tara si strainitate;

d) organizarea de turnee in tara si strainatate, cu spectacole proprii, produse sau coproduse,
sau/si alte spectacole invitate;

e) organizarea de festivaluri nationale sau internationale de dans contemporan;

f) organizarea de seminarii, simpozioane si conferinte, expozitii si proiecte interdisciplinare din
sfera artelor contemporane.

Il. sustinerea cercetarii coregrafice, a informarii si dezvoltirii profesionale a dansatorilor si
coregrafilor, prin:

a) organizarea de cursuri si ateliere de specialitate cu profesori si coregrafi din tara si
strainatate;

b) organizarea de proiecte de cercetare si documentare, laboratoare coregrafice, rezidente
artistice cu invitati din tara si strainatate;

c) crearea unei baze de resurse specifice pentru accesul publicului la informatii: publicatii si
alte materiale audio/video de specialitate;

d) publicarea de carti, albume, reviste de specialitate si a altor materiale audio/video destinate
informarii profesionistilor si publicului larg.

lll. dezvoltarea de proiecte de cooperare in parteneriat cu alte entitati din tara si strainitate:
artisti independenti, organizatii neguvernamentale, centre coregrafice, institutii de spectacole,
alte institutii de cultura si structuri de profil;

IV. informarea si sensibilizarea publicului prin:

a) cursuri, ateliere si spectacole;

b) prezentari si repetitii deschise;

¢) accesul la baza de resurse specifice a Centrului;

d) editarea de materiale de promovare si informare asupra activitatii Centrului.

Art. 5

(1) Centrul are deplina autonomie in stabilirea si realizarea proiectelor si programelor artistice
proprii.

(2) Pentru indeplinirea obiectivelor proprii, Centrul exercita si atributiile urmitoare:

a) stabileste strategii artistice;

b) propune si deruleaza programe multianuale, in conditiile reglementarilor legale in vigoare:

c) prin intermediul retelelor tematice europene, transferd si reprezintid valorile culturale
romanesti in peisajul cultural european;

d) organizeaza anual cel putin o sesiune de selectie si finantare pentru proiectele culturale,
conform normelor metodologice aprobate prin ordin al ministrului culturii, la propunerea
Centrului.

Art. 6

Pentru exercitarea atributiilor care i revin si realizarea activititilor specifice, Centrul
colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, cu alte persoane juridice
de drept public sau privat, precum si cu persoane fizice, din tara si din strainitate.

Art. 7
(1) Durata stagiunii Centrului cuprinde, de reguld, 10 luni consecutive din doi ani ¢
si este urmata de o vacanta de doud luni. Data de incepere a stagiunii se stabj
acord cu strategia manageriala si artistica a Centrului.
(2) Stabilirea timpului liber si a concediilor de odihna pentru angajatii Centrului (se
legislatiei, de regula in perioada dintre stagiuni.




(3) Prin regulamentul intern se stabilesc norme disciplinare si profesionale aplicabile salariatilor
din structurile functionale ale Centrului, precum si dispozitiile prevazute de lege ca fiind
obligatorii.

CAPITOLUL I1l. - PATRIMONIUL

Art. 8

(1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publica sau privatd a statului, pe care le administreaza in conditiile legii, cu
diligenta unui bun proprietar, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit prin achizitii, donatii, sponsorizari, precum si prin
transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea institutiilor publice, persoanelor juridice de
drept public sau privat ori a persoanelor fizice, din tara sau din strainatate. Patrimoniul
Centrului poate fi imbogatit si prin alte modalitati prevazute de lege.

(3) Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate de Centru numai daca nu sunt grevate de conditii
ori sarcini care afecteaza autonomia institutiei, sau daca nu sunt contrare obiectului siu de
activitate.

(4) Bunurile mobile sau imobile aflate in proprietatea sau administrarea Centrului se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice
masurile de siguranta prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

Art. 9

Centrul are in administrare spatiile din imobilul situat in municipiul Bucuresti, str. Cristian
Popisteanu nr. 3, sectorul 1, prevazute in Hotararea Guvernului nr. 838/2017 pentru modificarea
unor acte normative cu privire la organizarea si functionarea Centrului National al Dansului
Bucuresti.

CAPITOLUL IV. - PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 10

(1) Functionarea Centrului se asigura prin activitatea personalului angajat cu contract individual
de munca, in functii de specialitate, precum si prin activitatea unor persoane care participa la
aceasta, in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale, privind drepturile de
autor si drepturile conexe sau in baza unor contracte reglementate de Codul Civil.

(2) Ocuparea posturilor se realizeaza prin concurs sau examen, organizate in conditiile legii, sau
prin acordul partilor in cazul contractelor individuale de munca pe durata determinaté, conform
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007.

(3) Personalul de specialitate angajat al Centrului poate incheia contracte, conform prevederilor
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau, dupa caz, poate cumula, in conditiile
legii, functii de specialitate artistica in cadrul institutiei sau a altor institutii si companii de
spectacole sau concerte, cu acordul managerului.

(4) Personalul contractual al Centrului va respecta normele de conduita profesionald prevazute
de O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 11

Conducerea Centrului este asiguratd de manager, desemnat, potrivit legii, in urma concursului
de proiecte de management, pe baza contractului de management incheiat cu Ministerul
Culturii, potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 12
(1) Managerul are urmatoarele atributii principale:

programelor si proiectelor institutiei asumate prin proiectul de management;
b) reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu tertii, in limitele de compet
prin contractul de management;

(%)



c) in calitate de ordonator tertiar de credite raspunde de organizarea si tinerea la zi a
contabilitatii si de prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului
aflat in administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a
programului de achizitii publice si a programului de lucrari de investitii publice, de organizarea
evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi
a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

d) raspunde de aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr.
123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile ulterioare;

e) raspunde de 1ndepllmrea obiectivelor specifice asumate prin contractul de management
incheiat cu Ministerul Culturii;

f) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
proprii, conform prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;
g) elaboreaza si propune spre aprobare ordonatorului principal de credite proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al institutiei, iar, dupa aprobare, asigura defalcarea lui pe activitati
specifice;

h) aproba la propunerea Serviciului Organizare Programe si Proiecte, turneele si deplasarile in
tara si strainatate;

i) asigura masunle necesare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare, pentru realizarea
programelor si proiectelor artistice si respectarea normelor de protectie si securitate a muncii;

j) asigura orgamzarea si desfasurarea sesiunilor de ﬁnan’;are nerambursabila a prcnectelor
culturale, in conformitate cu normele metodologice emise in baza si cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

k) coordoneaza in mod direct activitatea Compartimentului Juridic, Compartimentului Resurse
Umane, Salarizare, Compartimentului Secretariat, Compartimentului Achizitii Publice si a
Serviciului Organizare Programe si Proiecte;

[) coordoneaza activitatea de admlmstrare si gestionare a patrimoniului Centrului, inclusiv a
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Ministerul Culturii, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

m) aproba programul anual de activitate, precum si programele specifice institutiei;

n) avizeaza proiectul statului de functii al Centrului si statelor modmcatoare, pe care le
transmite spre aprobare Ministerului Culturii;

o) incheie acte juridice n numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite
prin contractul de management;

P) numeste, organizeaza si prezideaza Consiliul Administrativ, fiind presedintele acestuia. Tn
calitatea sa de presedinte, stabileste datele de sedintd si asigura pregatirea proiectelor de
hotarari;

q) asigura elaborarea regulamentului intern al institutiei si il supune aprobarii Consiliului
Administrativ, dispune masurile ce se impun pentru punerea in aplicare a prevederilor
regulamentului intern;

r) aproba, la propunerea Compartimentului Resurse Umane, Salarizare, masuri pentru
perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor, potrivit legii;

s) aproba, la propunerea conducatorului structurii in care se gaseste un post vacant / temporar
vacant, organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aprobd tematica de
concurs, cat si conditiile de participare la acestea;

t) angajeaza, promoveaza si concediaza personalul din institutie, in conditiile legii; dispune
detasarea, delegarea sau trecerea temporara in alta functie a personalului din subordine, in
conditiile legii; angajeaza colaboratori artistici, tehnici si de altd specialitate, si incheie alte
tipuri de contracte cu tertii, in conditiile legii;

u) negociaza continutul contractului colectiv de munca la nivelul Centrului cu personalul
salariat, dupa caz, reprezentat conform legii, precum si clauzele contractelor de munca,
respectiv clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil, in conditiile legii;

v) aplica, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor in cazul savarsirii de
disciplinare;

w) aproba fisele de post pentru personalul mStltUtlel potrmt legn
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y) urmareste, pe baza organigramei si a regulamentului de organizare si functionare, modul de
lucru si colaborarea intre structurile functionale ale Centrului;

z) solutioneaza contestatiile in legatura cu stabilirea salariilor de baza, sporurilor, premiilor si a
altor drepturi care se acorda, potrivit prevederilor Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

aa) aproba planificarea concediilor anuale de odihna ale angajatilor;

bb) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

cc) proiecteaza, implementeaza si dezvolta continuu Controlul intern managerial care se
defineste ca fiind ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv
auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementarile
legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace;

dd) raspunde de respectarea prevederilor legale in legatura cu stablhrea salariilor personalului
Centrului si asigura promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea
in gradatii, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu;

ee) raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor
si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

ff) identifica surse alternative de finantare nerambursabild, in vederea sustinerii activitatilor
Centrului;

gg) initiaza tratative, negocieri pentru perfectarea unor conventii sau parteneriate, destinate
promovarii si sustinerii activitatii Centrului.

(2) Managerul lnclephneste orice alte atributii specifice functiei sale de conducere, potrivit legii.

(3) In indeplinirea atributiilor proprii, manageru{ emite decizii.

(4) In absenta managerului, atributiile si competentele acestuia pot fi delegate, prin decizie
scrisa, unui salariat, cu exceptia contabilului sef, in conditiile legii.

(5) Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
constituirea unor comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor activitati precum:
a) evaluarea si avizarea unor programe sau proiecte;

b) evaluarea si acceptarea ofertelor de legate, donatii sau sponsorizari.

Art. 13
(1) Contabilul-sef este subordonat managerului si coordoneaza activitatea Compartimentului
Financiar-Contabilitate.

(2) Contabilul-sef are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si fundamenteaza proiectul bugetului institutiei publice pe baza Scrisorii cadru
transmisa de ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobarii conducatorului
institutiei si raspunde de transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul
Ministerului Culturii;

b) repartizeaza, consultandu-se cu responsabilii compartimentelor de specialitate, bugetul pe
trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si il supune spre aprobare managerului si
ordonatorului principal de credite;

c) asigura utilizarea fondurilor Centrufui cu incadrarea in limitele bugetului aprobat, a formelor
si conditiilor prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

d) elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

e) organizeaza evidenta contabila a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de
angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

f) intocmeste si avizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteaza spre
aprobare conducatorului institutiei si raspunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite
de lege, ordonatorului principal de credite;

g) administreaza, verifica si avizeaza utilizarea judicioasa a resurselor financiare ale institutiei
publice, conform legislatiei in vigoare;

h) raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile;
i) intocmeste registrele contabile obligatorii si de arhivarea acestora, conform p ve“ il
legale; Rl
j) asigura controlul casieriei;

k) urmareste activitatea de control financiar preventiv exercitata in conformitate ¢
legale in vigoare;




[) controleaza activitatea de inregistrare si vanzare a biletelor pentru spectacole si evenimente,
n scopul asigurarii respectarii legislatiei aplicabile in domeniu;

m) organizeaza inventarierea generala a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii detinute, cel putin o data in cursul exercitiului financiar si/sau in alte
situatii prevazute de lege si de inregistrarea in contabilitate a rezultatului acesteia;

n) organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita creditelor de
angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si intocmirea
instrumentelor de plata a cheltuielilor pe baza ordonantarilor de plata a cheltuielilor aprobate
de ordonatorul de credite;

o) efectuarea platii cheltuielilor bugetare;

p) intocmirea si transmiterea la termen a necesarului de credite pentru cheltuieli de personal,
bunuri si servicii, cofinantare proiecte cu finantare nerambursabila, dupa caz, si cheltuieli de
capital, pe care il supune aprobarii conducatorului institutiei;

q) intocmirea si transmiterea la termen a raportarilor lunare (monitorizare cheltuieli de
personal, monitorizare cheltuieli de capital, raportari in FOREXEBUG), astfel incat sa fie
respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare pe care le supune aprobarii
conducatorului institutiei;

r) indeplineste orice alte atributii stabilite de manager, specifice domeniului sau de activitate.

Art. 14

(1) Activitatea managerului este sprijinita de un Consiliu Administrativ, organism cu rol
deliberativ, numit prin decizia managerului, potrivit legii.

(2) Consiliul Administrativ este format din:

a) presedinte - managerul Centrului;

b) membri: 1. - reprezentantul Ministerului Culturii;

2. - contabilul-sef;

3. - Seful Serviciului Organizare Programe si Proiecte;

4. - Seful Biroului Tehnic Scend;

5. - reprezentantul Compartimentului Juridic;

6. - reprezentantul Compartimentului Resurse Umane, Salarizare;

7. - reprezentantul salariatilor.

(3) Secretariatul Consiliului Administrativ se asigura de catre persoana care asigura
secretariatul Centrului.

(4) Componenta nominala a Consiliului Administrativ poate fi modificatd prin decizia
managerului ori de cate ori este necesar.

Art. 15

Consiliul Administrativ isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul Centrului sau online, ori de cate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor sai. Convocarea se va face cu cel putin 3 zile
inainte de ziua desfasurarii sedintei, cu informarea in scris a ordinii de zi;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai si ia hotarari cu
majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

c) este prezidat de presedinte, iar in absenta acestuia de unul dintre membri, in baza unei
decizii scrise;

d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sai cu cel putin 3 zile inainte;
confirmarile de participare la sedinta a membrilor se indosariaza odata cu actele procesate in
urma acesteia;

e) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta;

f) procesul-verbal de sedinta se semneaza de catre toti participantii la sedinta.

Art. 16

Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii principale:

a) pe baza propunerilor Consiliului Artistic, definitiveaza si aproba programele d
institutiei, decizand directiile de dezvoltare ale Centrului;

b) pune in discutie, analizeaza si aproba Planul anual privind atragerea de noi
finantare si/sau de crestere a veniturilor proprii ale Centrului;




c) analizeaza propunerile privind bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si le supune
avizarii managerului, in vederea aprobarii lui de catre ordonatorul principal de credite; dupa
aprobarea lui, avizeaza propunerile privind defalcarea pe activitati specifice;

d) aproba regulamentul intern al institutiei si eventualele modificari ale acestuia;

e) propune masuri pentru organizarea eficienta a muncii, vizand studii si propuneri de
perfectionare a activitatii;

f) urmareste buna administrare si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
luand masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupa
caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

g) dezbate si formuleaza opinii asupra proiectului de Regulament de Organizare si Functionare a
Centrului, pe care le inainteaza managerului, in vederea aprobarii prin Ordin al Ministrului
Culturii; :

h) dezbate tarifele pentru activitatile Centrului si le supune spre aprobare managerului, in
vederea trimiterii spre aprobare prin Ordin al Ministrului Culturii.

Art. 17

(1) Activitatea Centrului este sprijinita de un Consiliu Artistic, organism colegial de specialitate
cu rol consultativ, a carui componenta se constituie in baza deciziei scrise a managerului.

(2) Consiliul Artistic este format dintr-un numar impar de membri, cu drept de vot, constituit
astfel:

a) managerul Centrului;

b) seful Serviciului Organizare Programe si Proiecte;

) personalul de specialitate angajat al Centrului;

d) specialisti externi (personalitati din tara si strdinatate): coregrafi, dansatori, manageri,
profesori, teoreticieni, reprezentanti ai asociatiilor, fundatiilor, grupurilor si companiilor cu
activitate in domeniul dansului contemporan sau alte personalititi ale vietii economice,
culturale sau artistice, desemnati de catre manager in baza propunerii sefului Serviciului
Organizare Programe si Proiecte, insotita de o declaratie de interese.

(3) Consiliul Artistic are urmatoarele atributii:

a) pune in discutie, analizeaza si propune alaturi de manager, crearea strategiei artistice anuale
si multianuale a Centrului, inclusiv directiile si prioritatile de finantare pentru selectiile
organizate de catre Centru;

b) analizeaza si supune aprobarii managerului criteriile specifice privind selectarea proiectelor
coregrafice produse de Centru pentru fiecare exercitiu financiar;

c) analizeaza si propune managerului proiectele coregrafice produse de Centru pentru fiecare
exercitiu financiar, in baza ofertelor depuse de catre profesionistii cu activitate in domeniul
dansului contemporan;

d) stabileste criteriile de acordare a premiilor CNDB si elaboreazi Regulamentul pentru
acordarea acestora;

e) indeplineste orice alte atributii specifice date n competenta sa de catre manager.

(4) Consiliul Artistic se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
conducerii Centrului.

(5) Secretariatul Consiliului artistic este asigurat de catre secretariatul Centrului, care incheie
procese verbale pentru fiecare intrunire.

(6) Pentru adoptarea propunerilor sau avizarea proiectelor/programelor sau lucririlor supuse
dezbaterii este necesar votul a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

(7) Procesele-verbale ale sesiunilor se consemneaza in registrul de intrare-iesire a
corespondentei, iar propunerile adoptate se comunica, dupa caz, Consiliului Administrativ sau
managerului, sub semnatura presedintelui.

CAPITOLUL V. - COMISII DE SPECIALITATE

Art. 18 %
(1) In cadrul Centrului functioneaza urmatoarele comisii de specialitate, constitite
scrisa a managerului: %



a) Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii si
dezvoltarii Sistemului de control intern managerial (SCIM);

b) Comisia centrala de inventariere;

c) Comisia pentru receptionarea lucrarilor de reparatii capitale;

d) Comisia de receptie, evaluare si achizitii publicatii/produse derivate sau provenite din donatii
sau schimburi, care nu au valoare comerciala;

e) Comisia de casare;

f) Comisia de dezmembrare;

g) Comisia pentru selectarea, incadrarea si promovarea in munca a personalului;

h) Comisia de receptie si primire materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, respectiv servicii
sau lucrari achizitionate de catre Centru;

i) Comisia de securitate si sanatate in munca, respectiv protectia civil3;

j) Comisia de prevenire si stingere a incendiilor;

k) Comisia de etica si discipling;

I) Comisia de selectare a unitatilor arhivistice;

m) Comisia de achizitii publice.

(2) Infiintarea, organizarea, functionarea, componenta si atributiile Comisiilor se stabilesc prin
decizie a managerului Centrului.

(3) Managerul Centrului poate constitui si alte comisii de specialitate, in functie de necesitati,
potrivit legii.

CAPITOLUL VI. - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 19

Managerul are in directa subordine:

a) Compartimentul Juridic;

b) Compartimentul Resurse Umane, Salarizare;
c) Compartimentul Secretariat;

d) Compartimentul Achizitii Publice;

e) Contabilul-sef;

f) Serviciul Organizare Programe si Proiecte.

Art. 20

(1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice Centrul are o structura organizatorica proprie,
conform organigramei cuprinse in anexa nr. 2 la ordinul ministrului culturii de aprobare a
prezentului regulament.

(2) Numarul maxim de posturi al Centrului este de 22.

Art. 21

(1) Serviciul Organizare Programe si Proiecte se afla in subordinea managerului, este condus
de un sef serviciu si are in subordine Biroul Tehnic Scend, Compartimentul Relatii Publice,
Marketing, Compartimentul Productie si Difuzare, Compartimentul Educatie Artisticd, Formare,
Compartimentul Centrul de Resurse, Arhivad.

(2) Serviciul Organizare Programe si Proiecte are urmatoarele atributii:
a) participa la planificarea, dezvoltarea, implementarea si urmarirea programelor si proiectelor
Centrului;

b) participa la elaborarea proiectelor, actiunilor si manifestarilor culturale;

c) pune in aplicare strategia culturala a institutiei, de promovare a tendintelor actuale din
dansul contemporan din Romania, in context international si de cercetare-promovare cu
mijloace specifice a valorilor viabile si a proiectelor inovatoare ale artei contemporane
romanesti;

d) centralizeaza intreaga documentatie aferenta programului minimal
propunerilor facute de angajatii centrului, de artisti si alti specialisti externi;
e) coordoneaza activitatea de elaborare si structurare a programului minimal=
propunerilor facute de angajatii Centrului, de artisti si alti specialisti externi;
f) prezinta managerului propuneri pentru deplasari si turnee in tara si strainatate;
g) organizeaza turneele si deplasarile in tara si strainatate;
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h) identifica si atrage surse de finantare extrabugetara, colabordri strategice cu persoane
juridice private si urmareste derularea corecta a contractelor;

i) dezvolta si implementeaza servicii, proiecte cu finantare extrabugetara;

j) pune in aplicare programul minimal anual, conform normelor legale;

k) propune obiective pentru punerea in practicd a obiectivelor manageriale, in functie de
cercetarea si analizele realizate;

[) urmareste ca in activitatile ulterioare de previzionare si/sau implementare, obiectivele si
strategiile decise de manager sa fie puse in practica;

m)prezinta rapoarte periodice cu privire la stadiul de realizare a obiectivelor si strategiilor
aprobate de manager;

n) contribuie la stabilirea prioritatilor in dezvoltarea institutiei;

o) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul serviciului si le depune la
arhiva, respectand prevederile legale;

p) indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de catre
manager.

Art. 22

Compartimentul Relatii Publice, Marketing se afla in subordinea Serviciului Organizare

ngrame si Proiecte si are urmatoarele atributii:

. In domeniul Relatiilor Publice:

a) redacteaza si trimite buletinul informativ electronic (newsletter) al institutiei;

b) evalueaza publicul vizitator (statistic si analitic, vizand fluctuatia vizitatorilor in frecventarea
institutiei, analizarea publicului si a practicilor sale);

c) se preocupa de marketing-ul cultural prin studii de piatd, stabilirea unor strategii de
promovare si comercializare a ofertei culturale specifice institutiei;

d) concepe si pune in practica strategia de prezentare si promovare a Centrului, elaboreaza si
realizeaza programul editorial al acestuia, redacteaza si editeaza materiale de promovare a
activitatii specifice si raspunde de diseminarea acestora in tara si strainatate;

e) stabileste si mentine sistemul de relatii al institutiei si parteneriatul acesteia cu profesionisti
ai domeniului, alti colaboratori, institutii si structuri de profil, din tara si din strainatate;

f) asigura promovarea activitatii institutiei prin mass-media;

g) organizeaza conferintele de presa ale Centrului, precum si alte tipuri de activitati specifice
practicii de presa si relatii publice;

h) asigura asistenta de specialitate conducerii Centrului in domeniul comunicarii;

i) administreaza, gestioneaza si coordoneaza operational exploatarea, completarea,
actualizarea si upgradarea portalului web (website) al Centrului;

j) primeste cererile adresate Centrului in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, si asigura
respectarea prevederilor acesteia; ofera relatii petitionarilor in legatura cu stadiul de
solutionare a cererilor;

k) identifica noi medii de comunicare cu publicul;

l) asigura crearea de baze de date cu adrese, date de contact ale colaboratorilor, partenerilor
si arhivarea regulata a informatiei;

m)implementeaza si monitorizeaza parteneriatele media ale institutiei;

n) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si le
depune la arhiva, respectand prevederile legale.

Il. Tn domeniul Marketingului:

a) identifica surse alternative de finantare nerambursabild, in vederea sustinerii activitatilor
generatoare de venituri proprii pentru Centru;

b) initiaza tratative, negocieri pentru perfectarea unor conventii sau parteneriate, destinate
promovarii si sustinerii activitatii Centrului, respectiv formuleaza (impreund cu Compartimentul
Financiar-Contabilitate si cu Compartimentul Juridic) propuneri fundamentate, din punct de
vedere financiar-legal, in vederea incheierii unor asemenea acte juridice; ROMAL>
c) identifica programe si proiecte de cercetare si actiuni culturale cu fj an'; _.ef*d,
pnvata nationala sau mternaponala dm sfera de interes a Centrului;

compartimente implicate in gestiunea prmectelor aprobate;
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e) informeaza permanent Serviciul Organizare Programe si Proiecte despre posibilitatile si
conditiile de accesare a acestor forme de finantare atrase, din surse nationale sau
internationale;

f) produce si editeaza materiale de promovare si marketing pentru programele si proiectele
desfasurate de Centru;

g) concepe strategii de marketing si promovare pe care le comunica managerului pentru
aprobare;

h) implementeaza strategiile de marketing si promovare aprobate de managerul Centrului;

i) asigura promovarea programelor si proiectelor Centrului in retelele de socializare online;

j) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si le
depune la arhiva, respectand prevederile legale;

k) indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de catre
manager.

Art. 23

Compartimentul Productie si Difuzare se afla in subordinea Serviciului Organizare Programe si
Proiecte si are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza conceptul si structura programelor si proiectelor artistice proprii;

b) pune in aplicare strategia institutiei in vederea realizarii programelor si proiectelor aprobate;
c) raspunde de organizarea si buna desfasurare a programelor, proiectelor si actiunilor
Centrului, la sediul propriu sau in alte locatii;

d) concepe programul stagiunii de spectacole si al celorlalte proiecte artistice ale Centrului si
asigura programarea repetitiilor si a spectacolelor pe zile si sali;

e) propune proiecte artistice pentru asigurarea de venituri proprii ale Centrului;

f) asigura relatiile de colaborare cu partenerii coproducatori si cu alte structuri care gazduiesc
spectacolele produse sau coproduse de Centru;

g) elaboreaza documentatiile financiare si administrative necesare deruldrii activitatilor
artistice aflate in planul de actiuni anual;

h) asigura aprobarea si avizarea documentelor pentru achizitiile necesare bunei desfasurari a
activitatii compartimentului;

i) intocmeste propunerile anuale privind activitatile specifice ce urmeaza a se desfasura;

j) intocmeste, spre aprobare si avizare, necesarul de bunuri si servicii necesare desfasurarii
activitatii artistice;

k) la solicitarea compartimentelor/birourilor/serviciilor implicate, pune la dispozitia acestora
informatii si documentele necesare desfasurarii activitatii artistice;

[) informeaza Compartimentul Financiar-Contabilitate si supune aprobarii managerului, toate
actiunile si activitatile artistice, in vederea eficientizarii acestora din punct de vedere financiar;
m)colaboreaza cu Compartimentul Financiar-Contabilitate la elaborarea analizelor economice
privind realizarea indicatorilor de performanta;

n) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si le
depune la arhiva, respectand prevederile legale;

o) indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de catre
manager.

Art. 24
Compartimentul Educatie Artistica, Formare se afla in subordinea Serviciului Organizare
Programe si Proiecte si are urmatoarele atributii:

a) pune in aplicare strategia institutiei in privinta sustinerii de programe si proiecte de
informare si educative, destinate specialistilor si publicului larg;

b) organizeaza programul de cursuri si ateliere cu profil educational, simpozioane, conferinte,
dezbateri si actiuni de sensibilizare a publicului, in colaborare cu institutiile de cultura din tara
si din strainatate;

c) centralizeaza intreaga documentatie aferenta planului anual de proiecte educ
culturale si o prezinta Consiliului Artistic in vederea discutarii si avizarii;

generale sau de profil, din tara si din strainatate;
e) propune si dezvolta un sistem educational, de documentare si de informare pe
accesului publicului larg si de specialitate la resursele Centrului, precum si pentru
publicului de toate categoriile cu dansul contemporan;
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f) propune si dezvolta parteneriate cu specialisti si persoane juridice de drept public sau de
drept privat, la nivel national si international, n vederea dezvoltarii de proiecte cu componenta
sociala;

g) elaboreaza cadrul necesar unei relatii de durata intre sistemul de invatamant de culturd
generala si de specialitate (arta, muzica, spectacol), de toate gradele (primar, liceal, superior),
pentru elaborarea unor planuri structurale de colaborare, la nivel local si national;

h) elaboreaza strategia Centrului in domeniul colaborarii cu diversele institutii, de stat si
private, pentru realizarea de colaborari structurale in domeniul educatiei artistice, pe termen
mediu si lung;

i) coordoneaza si realizeaza in colaborare cu specialisti acreditati si in colaborare cu
Compartimentul Relatii Publice, Marketing studii de caz, statistici, sondaje referitoare la
necesitatile educationale in domeniul dansului contemporan si in relatie cu Centrul;

j) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si le
depune la arhiva, respectand prevederile legale;

k) indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de catre
manager.

Art. 25

Compartimentul Centrul de Resurse, Arhiva se afla in subordinea Serviciului Organizare
Programe si Proiecte si are urmatoarele atributii:

a) asigura organizarea si derularea proiectelor de cercetare arhivistica si documentare;

b) sorteaza si clasifica stiintific materialele/asigura biblioteconomia materialelor documentare
primite pentru arhiva documentara a Centrului, in concordanta cu strategia de organizare
stabilita de conducerea institutiei; '
c) actualizeaza, prelucreaza, completeaza informatiile de specialitate, intretine, dezvolta si
valorifica fondul documentar pe care il gestioneaza;

d) organizeaza documentarea tuturor actiunilor Centrului (prin inregistrari audio/video) si
arhivarea informatiei rezultata din proiectele Centrului;

e) organizeaza mediateca; inregistreaza, arhiveaza si tine evidenta cartilor, albumelor,
revistelor si a celorlalte materiale informative si de documentare si asigura accesul
profesionistilor si publicului larg la acestea;

f) prospecteaza piata si intocmeste planul de achizitii editoriale (publicatii si alte materiale
audio/video);

g) incheie contracte pentru abonamente la publicatii de specialitate, din tara si strainatate;

h) realizeaza materiale de sinteza a activitatii artistice anterioare (pe suport electronic, carte
etc.),

i) organizeaza, in cooperare cu Compartimentul Educatie Artisticd, Formare, actiuni de
valorificare publica a documentelor din arhiva institutiei: expozitii, reconstituiri scenice,
cataloage, reviste, brosuri, carti, publicatii de specialitate, colocvii internationale;

j) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si le
depune la arhiva, respectand prevederile legale;

k) prezinta rezultatele cercetarii sub diferite forme de expresie artistica, in colaborare cu
celelalte compartimente de specialitate din cadrul Centrului;

indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de catre manager.

Art. 26
Biroul Tehnic Scena se afla in subordinea Serviciului Organizare Programe si Proiecte, este
condus de un sef birou, si are urmatoarele atributii:

a) urmareste desfasurarea la timp si in conditii optime a activitatilor de la scend, asigurand
conduita tehnica pentru repetitii, repetitii generale si spectacole, schimbarea decorurilor si alte
activitati tehnice conexe celorlalte activitati artistice;

b) efectueaza si afiseaza programarea repetitiilor si spectacolelor in colaborare cu
Compartimentul Productie si Difuzare si anunta personalul artistic si tehnic, 1 ati
acesta;

) contribuie la elaborarea documentatiilor pentru organizarea spectacolelor si/
turneelor, din punct de vedere tehnic;
d) anunta in termen util orice modificare intervenita in programul de spectacol
e) planifica si tine evidenta activitatilor de la scena;
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f) coordoneaza activitatea de montare, manevrare, depozitare si buna intrebuintare a
decorurilor;

g) organizeaza repetitiile tehnice (manevra decor) cu colectivul tehnic al fiecarei piese, in
vederea obtinerii celor mai scurti timpi pentru schimbarile de decor;

h) verifica regulat si controleaza buna functionare generala si in parametrii optimi a aparaturii
utilizate la scena, fundamenteaza si formalizeaza propunerile de investitii in echipamentele de
scena;

i) dispune scoaterea din magazie si verificarea mobilierului si recuzitei pentru repetitie si
spectacole, dupa care va proceda la plantarea acestora pe locul fixat sau in locurile de unde
urmeaza a fi manevrat in timpul schimbarilor;

j) ofera solutii tehnice, in colaborare cu scenograful, pentru decorurile folosite in spectacole
sau pentru spatiile in care vor fi montate spectacolele in cazul turneelor;

k) gestioneaza patrimoniul constituit din echipamentele profesionale de sunet si lumini si alte
echipamente audio-video necesare activitatii artistice;

[) sesizeaza conducerea Centrului in legatura cu necesarul de materiale folosite la scena, in
timp util, pentru a fi procurate si intocmeste referate de necesitate in vederea achizitionarii
produselor respective;

m)pastreaza in bune conditii obiectele necesare repetitiilor si spectacolelor;

n) asigura si raspunde de integritatea si conformitatea echipamentelor de scena;

0) propune spre aprobare achizitii de bunuri si servicii necesare desfasurarii activitatii;

p) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul biroului si le depune la
arhiva, respectand prevederile legale;

q) indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de cétre
managerul Centrului.

Art. 27

(1) Compartimentul Financiar-Contabilitate se afla in subordinea contabilului sef si are

urmatoarele atributii:

a) fundamenteaza elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

b) elaboreaza si fundamenteaza prcnectul ‘bugetului institutiei publice pe baza Scrisorii cadru

transmisa de ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobarii contabilului

sef/directorului economic si raspunde de transmiterea acestuia la compartimentul de

specialitate din cadrul Ministerului Culturii;

c) organizeaza si raspunde de evidenta contabila a elementelor patrimoniale de natura

activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de

numerar si de angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

d) intocmeste necesarul de credite pentru cheltuieli de personal, bunuri si servicii,: cofinantare

proiecte cu finantare nerambursabila, dupa caz, si cheltuieli de capital, pe care il supune

aprobarii contabilului-sef si conducatorului institutiei, si raspunde de transmiterea acestuia la

compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului Culturii, la termenele stabilite de acesta;

e) verifica corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite bugetare si incadrarea

acestora in volumul creditelor aprobate;

f) intocmeste registrele contabile obligatorii si raspunde de arhivarea acestora, conform

prevederilor legale;

g) verifica contractele, conventiile si acordurile care angajeaza raspunderea patrimoniala a

Centrului;

h) solicita si primeste, de la toate compartimentele implicate, orice informatie si documente cu

privire la activitatea administrativa, la realizarea programelor si proiectelor proprii sau

finantate, in vederea realizarii analizelor economice proprii Centrului sau solicitate de organele

ierarhic superioare;

i) elaboreaza si supune aprobarii Ministerului Culturii programele de investitii anuale;

j) urmareste, din punct de vedere economic, derularea contractelor Tncheiate,

k) raspunde de evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita credltelor de

angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si J T

instrumentelor de plata a cheltuielilor pe baza ordonan'ganlor de plata a cheltuiel

de ordonatorul de credite;

) efectueaza inventarierea generale a elementelor de natura activelor,

capitalurilor proprii detinute, cel putin o data in cursul exercitiului financiar

situatii prevazute de lege si inregistreaza in contabilitate rezultatul inventarierii;
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m) intocmeste, conform legii, urmatoarele tipuri de documente: fise de evidenta contabila,
sintetica si analitica, balante de verificare lunare, note contabile, registrul de casa, alte
documente privind operatiunile de casa;

n) efectueaza operatiunile de incasari si plati catre salariatii institutiei si catre terti;

0) asigura raporturile institutiei cu unitatea de trezorerie si cu unitatile bancare, dupa caz;

p) propune managerului, spre aprobare, solutii pentru cresterea eficientei economice a
institutiei;

q) calculeaza, retine contributii si vireaza drepturile salariale, precum si remuneratia/onorariul
cuvenit, in baza contractelor civile de prestari servicii respectiv contracte incheiate in baza
Legii nr. 8/1996;

r) efectueaza operatiuni de incasari/plati in numerar pe baza documentelor aferente acestor
operatiuni;

s) ridica/depune la Directia de Trezorerie numerar, ordine de plata, extrase de cont, conform
prevederilor legale;

t) raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a raportarilor lunare (monitorizare
cheltuieli de personal, monitorizare cheltuieli de capital, raportari in FOREXEBUG), astfel incat
sa fie respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare pe care le supune
aprobarii conducatorului institutiei;

u) prezinta rapoarte periodice cu privire la stadiul de realizare a obiectivelor si strategiilor
aprobate de manager;

v) elaboreaza si depune, la termenele stabilite, documentele si situatiile solicitate de
institutiile cu atributii in domeniu, privind activitatea economico - financiara;

w)receptioneaza bunurile achizitionate in numele Centrului si asigura pastrarea acestora in
conditii optime de depozitare;

X) asigura receptia, evidenta si distribuirea tuturor bunurilor si materialelor ce sunt
achizitionate pentru activitatea proprie a Centrului;

y) verifica periodic modul de gestionare, depozitare si pastrare a materialelor intrate si iesite
din magazie;

z) tine evidenta scriptica a tuturor bunurilor din dotarea Centrului, precum si a celor primite in
custodie de la alte unitati prin programul de inventariere;

aa) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si le
depune la arhiva, respectand prevederile legale;

bb) indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de catre
manager.

(2) Tn cadrul Compartimentului se organizeaza controlul financiar preventiv propriu, care se
exercita, prin viza, de persoana desemnata de conducatorul institutiei, in conformitate cu
prevederile O0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control
financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 28

Compartimentul Juridic este subordonat managerului si are urmatoarele atributii:

a) asigura legalitatea actelor intocmite si apara interesele patrimoniale ale institutiei;
b) avizeaza din punct de vedere juridic deciziile conducerii, redacteaza contractele institutiei si
le definitiveaza, dupa consultarea cu celelalte compartimente din structura Centrului, precum si
cu conducerea institutiei;

c) avizeaza din punct de vedere al legalitatii, actele cu caracter juridic producitoare de efecte
juridice, la care Centrul este parte;

d) intocmeste pentru institutie, cu aprobarea managerului, actiunile in justitie, pe care le
inainteaza la instantele judecdtoresti competente; formuleaza apararile, redactea:@cé;_ﬂ;e\de
atac si orice alte acte necesare solutionarii definitive a actiunilor, asigurand r et
institutiei in instanta; ;
e) formuleaza propuneri legale pentru urmarirea si incasarea debitelor, face defersu
primirea titlurilor executorii si solicita luarea masurilor asiguratorii privind bunufite celt
au prejudiciat Centrul; S
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f) asigura informarea conducerii si a intregului management din cadrul Centrului cu privire la
aparitia unor acte normative care reglementeaza activitatea institutiei, inclusiv prin postarea
acestora, in format electronic, in sectiunea speciala gazduita de pagina de web a Centrului;

h) asigura pastrarea documentelor Consiliului Administrativ: procese-verbale, hotarari, alte
documente justificative;

i) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si le
depune la arhiva, respectand prevederile legale;

j) indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de catre
manager.

Art. 29
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare este subordonat managerului si are urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza statul de functii al Centrului, precum si statele de functii modificatoare;

b) stabileste structura de personal pe baza careia se determina fondurile destinate cheltuielilor
cu salariile, conform legii;

c) intocmeste contractele individuale de munca ale salariatilor si actele aditionale la
contractele individuale de munca;

d) intocmeste si propune spre aprobare managerului planul anual de perfectionare profesionala
a salariatilor;

e) intocmeste formele pentru promovarea personalului, in urma concursurilor sau examenelor
sustinute, conform legii;

f) intocmeste formele de angajare, promovare, modificare sau incetare a raporturilor de munca
ale angajatilor institutiei;

g) intocmeste si depune la termenele stabilite statisticile privind activitatea de resurse umane si
salarizare;

h) intocmeste si pastreaza documentele de personal ale angajatilor;

i) intocmeste deciziile de incadrare si de reincadrare, de avansare in gradatii, precum si cele de
promovare in grade sau trepte profesionale;

j) intocmeste centralizatorul anual al concediilor de odihna ale angajatilor Centrului;

k) pune la dispozitia angajatilor institutiei documente necesare intocmirii dosarului de
pensionare;

1) elibereaza adeverintele de personal solicitate de angajati sau fosti angajati ai Centrului;
m)gestioneaza fisele posturilor si fisele de evaluare anuala a performantelor profesionale
individuale ale angajatilor;

n) stabileste drepturile salariale ale angajatilor, in conformitate cu prevederile legale privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

o) asigurara secretariatul concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, precum si
secretariatul comisiilor de promovare in grade sau trepte profesionale;

p) completeaza si actualizeaza Registrul general de evidenta al salariatilor institutiei, trimite, in
conditiile si termenele prevazute de lege, la Inspectoratul Teritorial de Munca, informatiile
cerute prin programul REVISAL;

q) raspunde de pastrarea actelor normative privind infiintarea, organizarea si functionarea
Centrului: hotarari de Guvern, Ordine ale ministrului culturii, Regulamentul de organizare si
functionare, Regulamentul intern, contractul de management etc.;

r) intocmeste si actualizeaza statele de functii nominale ori de cate ori intervin modificari in
structura sau salarizarea personalului Centrului;

s) calculeaza drepturile de natura salariald ale personalului Centrului, intocmeste statele de
plata a salariilor, premiilor si altor drepturi de natura salariala ce se acorda potrivit legii;

t) calculeaza vechimea in munca a salariatilor, stabileste gradatiile corespunzatoare conform
normelor legale;

u) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul comparti

depune la arhiva, respectand prevederile legale; *
v) indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege/|sau |de
manager. Z
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Art. 30

Compartimentul Secretariat are urmatoarele atributii:

a) executarea lucrarilor de registratura generala (sortarea, inregistrarea, datarea documentelor,
a celorlalte acte oficiale ale institutiei si a corespondentei; distribuirea documentelor si a
corespondentei catre departamentele si angajatii institutiei);

b) asigura lucrari de corespondenta primita si emisa de institutie (concepere si redactare de
scrisori, faxuri, e-mail-uri, adrese oficiale); lecturarea corespondentei primite, prezentarea la
conducere, inregistrarea, repartizarea si urmarirea rezolvarii corespondentei primite, intocmirea
unor raspunsuri pe baza documentarii prealabile, dactilografierea lor, prezentarea la semnat a
corespondentei cu materialul de baza; pregatirea corespondentei pentru expediere, expedierea
corespondentei in afara institutiei;

c) asigura clasarea si arhivarea informatiei, a documentelor si dosarelor, organizarea si
asigurarea unei bune functionari a arhivei unitatii;

d) asigura organizarea sistemului informational: primirea, prelucrarea si transmiterea
informatiilor, primirea si transmiterea comunicarilor telefonice, a mesajelor de la si pentru
angajatii institutiei, indiferent de forma acestora - fax, scrisoare, e-mail, telefon, comunicare
verbala;

e) organizarea sedintelor, conferintelor si intalnirilor si a materialelor necesare;

f) asigura difuzarea in institutie a deciziilor si instructiunilor managerului;

g) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si le
depune la arhiva, respectand prevederile legale;

h) indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de catre
managerul Centrului.

Art. 31

Compartimentul Achizitii Publice are urmatoarele atributii:
a) centralizeaza propunerile si intocmeste programul anual al achizitiilor publice tinand cont de
necesitatile si prioritatile comunicate de celelalte compartimente/servicii ale Centrului, gradul
de prioritate al necesitatilor stabilit de manager prin contractul sau de management si de
Consiliul de Administratie, precum si de anticiparile cu privire la fondurile ce urmeaza sa fie
alocate prin bugetul anual, conform prevederilor legislatiei nationale si a legislatiei
internationale;

b) dupa aprobarea bugetului propriu, prezinta conducerii Centrului propuneri pentru esalonarea
achizitiilor publice, in functie de bugetul aprobat si de posibilittile de atragere a altor fonduri;
c) elaboreaza nota justificativa in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru
a fi aplicata este alta decat una din cele prevazute la art. 69 alin. (1) din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) deruleaza procedurile prevazute de lege si date in competenta acestei structuri in scopul
achizitionarii de bunuri, servicii si lucrari in baza solicitarilor compartimentelor functionale ale
Institutului, respectand procedurile operationale precum si toate celalalte acte normative
incidente atat din legislatia nationala cat si din cea europeang;

e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

f) constituie si asigura pastrarea dosarului achizitiei publice;

g) deruleaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica, in conditiile legii;

h) ia masurile legale pentru solutionarea contestatiilor formulate de participantii la procedurile
de atribuire a contractelor de achizitie publica;

i) depune diligente pentru finalizarea procedurii de atribuire, propunand semnarea contractului
sau a acordului-cadru;

j) asigura transmiterea spre publicare a anunturilor de atribuire a contractelor de achizitie
publica, conform legii;

k) definitiveaza dosarul de achizitie public3;

[) ia masuri legale pentru derularea contractului de achizitie publica, pentru intrarea in
efectivitate a contractului si pentru finalizarea acestuia;

m) exercita atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor public
electronic (on-line), potrivit prevederilor legale in vigoare;
n) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatigi
ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs; -
o) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
legislatia in vigoare;
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p) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si le
depune la arhiva, respectand prevederile legale;

q) indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de catre
managerul Centrului.

CAPITOLUL VII. - FINANTAREA ACTIVITATII

Art. 32

Cheltuielile curente si de capital al Centrului se finanteaza din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Culturii, precum si din alte surse.
Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Centrului se realizeaza astfel:

a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut in contractul de
management se acopera integral din subventii acordate de la bugetul de stat;

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul minimal, se
acopera din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul de stat, precum si din alte
surse;

c) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul de stat, precum si din
venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in
conditiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se
acopera din subventii acordate de la bugetul de stat, din venituri proprii si din alte surse;

e) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare; sumele
astfel determinate se gestioneaza pentru necesitatile institutiei, in conditiile legii, cu aprobarea
Consiliului Administrativ.

f) obligatiile de plata ale Centrului rezultate din contractele incheiate conform prevederilor
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, precum si in baza contractelor civile, se
considera cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevad in bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiei.

Art. 33

Veniturile proprii se realizeaza din activitati desfasurate direct de Centru, si anume din:

a) organizarea de platforme, festivaluri, gale ale dansului contemporan romanesc, in tara si
strainatate;

b) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitati culturale, in conditiile legii;

c) vanzarea biletelor de intrare la spectacole;

d) vanzarea materialelor realizate de Centru: programe de sald, cataloage, reviste, brosuri,
carti, albume, pliante, afise dedicate, CD-uri, DVD-uri, casete video si alte materiale cu continut
de specialitate, precum si alte produse promotionale (insigne, artefacte, etc);

e) organizarea de cursuri si ateliere de dans;

f) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice, cu
respectarea legislatiei privind dreptul de autor si drepturile conexe;

g) prestarea unor servicii culturale cat si consultanta profesionala in vederea cercetarii si
documentarii stiintifice n arhiva CNDB;

h) valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul sau, in conditiile legii;

i) sponsorizari sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, romane sau straine;

j) alte activitati specifice, realizate de Centru, in conformitate cu atributiile sale legale.

Art. 34
Sumele reprezentand plata drepturilor cuvenite in baza contractelor incheiate de

programelor si proiectelor culturale si se prevad ca atare in bugetele de venituri
institutiei.
CAPITOLUL VIII. - DISPOZITII FINALE

Art. 35
(1) Centrul dispune de stampila si sigiliu proprii.
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(2) Centrul are arhiva proprie, in care sunt pastrate documentele stabilite prin nomenclatorul
arhivistic al institutiei aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 36

Prezentul Regulament se completeaza, de drept, cu dispozitiile actelor normative in vigoare,
precum si cu dispozitiile ordinelor si instructiunilor emise de Ministrul Culturii sau de institutiile
si autoritatile competente.

Art. 37

consultarea Consiliului Administrativ, In vederea aprobarii prin ordin al ministruld
(2) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui prin ordin al mir
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